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PREDGOVOR
Dragi ucenici,ucenice,

Pred vama je prirucnik koji ¢e vam korisno posluziti da se upoznate sa raznim
zanimanjima kako bi §to lakSe izabrali ono zanimanje za koje imate sklonosti i interesovanje.
Svakom pojedincu je potrebna stru¢na pomoé¢ u donosenju odluka o daljnjem
profesionalnom putu, putu izgradnje karijere. To je jedna od osnovnih funkcija Zavoda za
zaposljavanje na svim nivoima, tako i obrazovnih vlasti u Bosni i Hercegovini. Profesionalna
orijentacija se mora provoditi u $kolama u skladu sa medunarodnim konvencijama. Pomo¢
u profesionalnom usmjeravanju pri izboru bududeg zanimanja koriste, osobe koje prvi put
izabiraju profesiju ili zanimanje za koje ¢e se tek Skolovati, a to ste vi ucenici zavr$nih
razreda osnovne Skole,ali i one osobe koje, iz bilo kog razloga, moraju odlucivati o promje-
nama (prekvalifikaciji) u svom dosadasnjem zanimanju i radu. Profesionalna orijentacija se
provodi putem informiranja i savjetovanja u Skolama, a provode je Skolski pedagozi-psiholozi
zajedno sa svim drugim nastavnicima u skoli.
Profesionalna orijentacija ima dvije osnovne komponenate:
» profesionalno informiranje i
» profesionalno savjetovanje.

Informiranjem se moze obuhvatiti veliki broj korisnika, i mozemo slobodno, na
osnovu iskustava, re¢i da je informiranje mnogima sasvim dovoljno za donoSenje odredene
profesionalne odluke o izboru buduéeg zanimanja. Profesionalno je savjetovanje mnogo
slozeniji postupak koji se zasniva na detaljnijem poznavanju mnogih, za profesionalni
uspjeh bitnih karakteristika i osobina li¢nosti, npr. sposobnosti, interesa, motivacije, vjestina,
zdravstvenog stanja i sl. Profesionalno savjetovanje je rezultat timskog rada psihologa,
pedagoga, ljekara i po potrebi drugih stru¢njaka.

Zbog veoma velikih problema pri zaposljavanju i zbog velikog broja nezaposlenih
u posljednje vrijeme raste potreba za profesionalnom orijentacijom i profesionalnim
savjetovanjem odraslih.

Vodi¢ kroz zanimanja moze korisno posluziti u svrhu profesionalnog
informiranja:

» ucenicima koji se nalaze pred izborom buduéeg zanimanja

» roditeljima i nastavnicima

» nezaposlenim osobama koje traze posao

» zaposlenima osobama koji bi Zeljeli promijeniti svoj posao

» savjetodavcima (pedagozima, psiholozima, ljekarima) za profesionalno
informiranje i izbor zanimanja

» kadrovskim stru¢njacima koji se bave upravljanjem ljudskim resursima

» studentima psihologije i pedagogije u cilju istrazivanja.
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Dragi ¢itaoci,

Nakon zavrSene osnovne skole, priblizavate se velikim koracima svijetu zaposlenja.
Vrijeme je da sada postavite smjernice za svoju buducu poslovnu karijeru.
Brosura koja je pred vama treba da vam pruzi Siroku paletu ponuda zanimanja u Bosni i
Hercegovini, te podrsku pri izboru buduéeg zanimanja.
Oni medu vama koji jo$ uvijek nisu sigurni kojim pravcem da krenu mogu uz pomoc ove
brosure naci kratak opis svih ponudenih zanimanja. Ova broSura moze vam biti od pomoci
da odaberete svoje buduée zanimanje. Moguce je da i uz pomoc iste mozda pronadete za-
nimanje na koje prethodno niste ni pomisli ili ste imali drugaciju predstavu o njemu.

Onima koji ve¢ znaju koje ¢e zanimanje odabrati brosura moze pomoc¢i da usporede svoje
predstave o tom zanimanju sa opisanim. Nadalje broSura pruza mogucnost da se izvrsi
usporedba sli¢nih zanimanja, odnosno daje pregled alternativnih zanimanja.

Vase prve struéne kvalifikacije su bitan sastavni dio vase buduc¢nosti. No morate imati na
umu da stalna organizaciona i tehni¢ka promjena u svijetu rada od vas iziskuju sve vise
fleksibilnosti i moguénost prilagodavanja. Kako bi se i aspekt cijelozivotnog ucenja obradio
date su vam dodatne informacije o moguénostima daljeg usavrsavanja.

Veliko mi zadovoljstvo predstavlja i ¢injenica da smo mi kao GTZ projekat imali moguénost
da pruzimo podrsku radnoj grupi, koja je odgovorna za sadrzaj brosure.

Ova brosSura je informativna broSura o zanimanjima u Bosni i Hercegovini a izradili su je
zajedno predstavnici Ministarstva obrazovanja i nauke Federacije Bosne i Hercegovine,
predstavnici Ministarstva prosvjete i kulture RS kao i predstavnici Zavoda za zaposljavanje
FBiH i RS.

Misljenja smo da ovu broSuru ne treba koristiti samo nasa ciljna grupa, odnosno ucenici
zavr$nih razreda osnovne $kole nego i njihovi roditelji, nastavnici i stru¢njaci za profesio-
nalnu orijentaciju kako bi u buduce sve vise mladih stru¢njaka izaSlo na trziste rada koji
mogu za sebe reci da su izucili zanimanje koje najvise odgovara njihovim zeljama, spo-
sobnostima i interesima.

Dr. Jeanette Burmester

Voda projekta

GTZ — Struc¢no obrazovanje i usavrsavanje u BiH
Sarajevo,novembar 2006
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Uvod

Nakon zavrSene osnovne $kole potrebno je donijeti veoma vaznu odluku - odluku o
izboru buduceg zanimanja. To nije nimalo lagan zadatak! Izbor zanimanja jedna je od
najvaznijih odluka u ¢ovjekom Zzivotu.

Dobar izbor buduéeg zanimanja vazan je iz razloga §to radu posvecujemo mnogo
vremena: 8 sati dnevno, 5 dana sedmicno, 35 - 40 godina Zivota. Zbog toga trebamo
izabrati zanimanje kojim ¢emo biti zadovoljni, koji ¢emo obavljati dobro, sa zadovoljstvom
1 uspjesno. Medutim, pri izboru buduc¢eg zanimanja cesto se nademo u slijepoj ulici: izmedu
snova i realnosti, izmedu potrebe da pomirimo snove i Zelje sa jedne strane i stvarnost u
kojoj zivimo sa druge. Biti motiviran, dobro upoznati sebe, svoje sklonosti i sposobnosti,
upoznati se sa zanimanjima, svijet (trziSte) rada, dobro razmisliti o buduéem zanimanju i
biti zadovoljan u poslu li¢no je i javno dobro.Zbog toga je vazno da dobro izaberemo buducu
profesiju, kako bi u Zivotu radili posao koji nas ¢ini sre¢nim i u kojem smo uspjesni.

Skup poslova i zanimanja koje covjek obavlja do svog penzionisanja naziva se
karijerom. Karijera svakog pojedinca odreduje njegov zivot - materijalni polozaj, drustveni
ugled, mjesto stanovanja, prijatelje. Zato je planiranje i usmjeravanje vlastite karijere
zapravo planiranje vlastitog zivota. Profesionalna orjentacija je vazna za ucenike koji tek
biraju svoje buducée zanimanje, ali isto tako je vazna svakom pojedincu koji zeli promijeniti
svoj posao ili zanimanje. Rijetko ¢ée se ko baviti samo jednim poslomu zivotu. Ljudi
promijene i po nekoliko poslova, pa i zanimanja tokom svog radnog vijeka.

Kako se opredjeliti za buduce zanimanje?

Ljudi se medusobno razlikujui svaki ¢ovjek ima svoje jedinstvene osobine. O tim
osobinama treba voditi racuna pri planiranju vlastite karijere, jer razli¢ita zanimanja
zahtijevaju i razliite osobine ljudi koji ih obavljaju. Jednostavno, sklonosti ljudi su razlicite.
Pozeljne osobine u nekom zanimanju zavise od radnih zadataka i uslova rada. Svako
zanimanje zahtjeva skup odredenih osobina koje se mogu znatno razlikovati od skupa
osobina koje su pozeljne u nekom drugom zanimanju.

Radni zadaci i uslovi rada odreduju koje su osobine vazne u nekom zanimanju. To znaéi da
pri izboru bududeg zanimanja moramo poznavati poslove i uslove rada za to zanimanje.
Istovremeno, i najvaznije moramo dobro poznavatiisamog sebe!

Upoznavanjem sebe, zapravo, i po€inje proces izbora zanimanja.

Poznavati sebe, znai poznavati svoje osobine koje su uvezis
Upoznajte sebe obavljanjem razli¢itih poslova. Tri vrste osobina, koje su vazne za
izbor buduéeg zanimanja su vrijednosti, interesi i sposobnosti.
Upoznati sebe, dakle, zna¢i upoznati svoje vrijednosti, interese i
sposobnosti. To nije nimalo lagan zadatak, ali iskreni sud o samom
sebi neophodan je korak prema uspjesnom izboru buduéeg zanimanja.
Ne trebate se osloniti isklju¢ivo na ono Sto mislite o sebi, veé
razgovarajte 1 sa drugima i saznajte kako oni sude o vama. Na kraju,
za pomo¢ se mozete obratiti psiholozima i drugim stru¢njacima za
profesionalnu orijentaciju.
Vrijednosti su glavni ciljevi koje pojedinac zeli ostvariti u svom
zivotu. Neki ljudi zele bogatstvo, drugi cijene mo¢ i uticaj na druge
ljude, tre¢ima je vazno da ispune Zivot pomaganjem drugim ljudima.
Smatrate li da je veoma vazno pomoci bolesnoj zivotinji? Najradije
pomazete Covjeku u nevolji?
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Zelite vrijedno raditi ako moZete dobro zaraditi? Ova tri pitanja, odnose se na vasa vrijed-
nosna usmjerenja. Zivotni ciljevi nekog pojedinca nisu uvijek vidljivi, ali se zapazaju po
njegovim stavovima i ponasanju. Upoznavanjem vlastitih vrijednosti, zrelije ¢emo izabrati
zanimanje i posao kojim se zelimo baviti. Odgovori na pitanja da li viSe volite matematicke
zadatke ili vas zanimaju razne masine i nacin njihovog rada, govore o vasim interesima.
Interes je zanimanje pojedinca za odredene aktivnosti. Interesi su obi¢no razliciti. Tako
mozemo govoriti o interesima za tehniku i masine, prirodne ili drustvene nauke, knjizevnost,
likovnu umjetnost, muziku, sport, ekonomiju, poslovne aktivnosti itd. Bolje je odmah
izabrati zanimanje u kojem ¢ovjek moze obavljati aktivnosti koje gazaista interesuju. I sam
izraz “zanimanje” podsje¢a nas na to da bise Covjek trebao baviti upravo onim S§to ga
zanima.

Da li ste uspjesni u rjeSavanju matematickih problema? Uspijevate li lako objasniti
svoje misli? Da 1i ste spretni u ruénim poslovima? To su pitanja koja se odnose na vase
sposobnosti. Sam interes za izabrano zanimanje nije dovoljan za uspjeh u radu. Uspjeh u
poslu zavisi od sposobnosti nekog pojedinca, a one ne moraju biti u skladu sa njegovim
interesima. Sposobnosti su osnovne ¢ovjekove osobine. One odreduju ¢ovjekov maksimum
u nekoj aktivnosti.

Osim $§to trebamo dobro poznavati sebe, moramo dobro upoznavati i svijet (trZiste)
rada. Poznavati svijet (trziSte) rada znaci poznavati razli¢ita zanimanja, glavne zahtjeve za
obavljanje odredenog posla, uslove rada, moguénosti zaposlenja, napredovanja u radu,
daljeg usavrSavanja i Skolovanja itd. Mnogi ljudi koji misle da dobro poznaju odredeno
zanimanje nisu ni svjesni toga koliko njihovo znanje moze biti povrsno i nepotpuno. Svijet
rada je Sirok, mozemo slobodno reci ¢ak i nepregledan, te podlozan stalnim promjenama.
Postoje hiljade raznovrsnih poslova koje ljudi mogu obavljati. Osim §to su mnogobrojni,
poslovi se i mijenjaju. Nau¢ni i tehnoloski razvoj ima za posljedicu da neki poslovi nestaju,
a drugi nastaju. Zato upoznati svijet rada nije ni lagan ni kratkotrajan zadatak.

Svijet rada poceli smo upoznavati jo§ u djetinjstvu. Vrlo smo rano naucili da ljudi
obavljaju razli¢ite poslove. Od roditelja i znanaca, u $koli i iz knjiga, postupno smo u¢ili i
§irili saznanja o razli¢itim zanimanjima.

Pojedinac ne moze u potpunosti upoznati sva moguca zanimanja, ve¢ treba bolje
upoznati ona zanimanja koja ga najviSe zanimanju. Ali, koja su to zanimanja na koje treba
obratiti paznju? Vrlo vazan izvor informacija o svijetu (trzistu) rada su posebne publikacije
o zanimanjima. Internet je takoder postao medij za prezentiranje ovakvih informacija.

Iskreno se nadamo da ée ti ovaj “Vodi¢ kroz zanimanja” pomoéi da vise sazna$ o
razlicitim zanimanjima, te da u skladu sa svojim vrijednostima, interesima i sklonostima
lakse izaberes svoje budude zanimanje.
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ZNACAJ I VAZNOST IZBORA ZANIMANJA

U toku Skolovanja, a posebno kada ste u zavrSnom razredu sve je prisutnija dilema
kuda dalje. U kom pravcu éete nastaviti §kolovanje? Sta je va$ buduéi izbor i ¢emu Zelite da
se posvetite? Pitanja traze odgovor, a odluku o izboru buduc¢eg zanimanja treba da donesete
vi. To je sigurno jedna od vasih najvaznijih i najznacajnih odluka jer ¢ovjek jednu tre¢inu
svog zivota provede obavljajuci profesionalnu djelatnost.

Niko ne moze odluciti u ime vas a nasa zelja je, ali i obaveza da vam pomognemo, odnosno
ukazemo o ¢emu sve treba da vodite raCuna da bi pravilno odlucili. Od pravilnog izbora
zavisi va$ buduc¢i uspjeh i napredak u karijeri, a pravce karijere trasirate upravo odlukom o
izboru i upisu u neku skolu.

Sa sliénim odlukama ¢éete se susresti i kasnije jer je ¢ovjek u svom radnom vijeku primoran
da dopunjava i dograduje steCeno znanje za neko zanimanje, a nekada Cak i da mijenja
zanimanje. Medutim, treba znati da ako sada pravilno odlucite imaéete mnogo manje prob-
lema da se izborite sa svim izazovima buduéeg rada i opredjeljenja.

Ciljevi koje sebi postavljate trebaju biti realni da bi na njih mogli odgovoriti, a Zelje i
interesi uskladeni sa vasim sposobnostima da biih mogli ostvariti. Takode je vazno da
poznajete zahtjeve zanimanja, opis poslova, uslove rada, ali i uslove i moguénosti zaposlenja
i koje oblasti nude perspektivu. Pri tome trebate znati i kakvi su uslovi upisa i konkurisanja
u zeljenu Skolu kojom sticete potrebno obrazovanje za zanimanje koje je vas interes.

Izbor zanimanja je vazna odluka i zato nemojte zanemariti odgovor ni na jedno pitanje.
Pravilno se informisite ali i potrazite pomo¢ kako bi pravilno odlu¢ili.

Nadamo se da ¢e i sadrzaj koji vam nudimo dati odgovor na mnoge vase dileme.
Prije nego §to nacinimo izbor, bitno je procijeniti $ta Zelimo nakon zavrsetka srednje skole:

» Zaposliti se?
» Nastaviti $kolovanje na visoj skoli/fakultetu?
» Steéi zanimanje, pa kasnije odluciti o nastavku $kolovanja?

lako u danasnje vrijeme izbor zanimanja nije viSe ,,izbor za cijeli Zivot*, nepromisljen i
ishitren izbor vodi nezadovoljstvu, gubitku vremena i novca. Istina, ponekad je moguce
ispraviti pogresku prelaskom u drugu skolu, polaganjem dodatnih ispita, preusmjerenjem
na visim i visokoskolskim ustanovama, ali zaSto ne uciniti sve da nam prvi izbor bude i
pravi.

Koje greSke najcesée ¢inimo pri izboru zanimanja?

» Povr$no procjenjujemo sebe i svoje moguénosti

» Ne pravimo razliku izmedu interesovanja i sposobnosti za odredeno zanimanje

» Nemamo dovoljno informacija o svijetu rada i zanimanja

» Dopustamo da drugi donose odluke umjesto nas

» Nezainteresovani smo (odluku donosimo u poslednji trenutak, prepustamo sve slucaju)
» Itd...

Izbor srednje $kole ne smije biti nepromisljena odluka i splet okolnosti!
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Upravo iz navedenih razloga pokusa¢emo vam pribliziti znacaj procjenjivanja vlastitih
sklonosti i osobina li¢nosti u izboru zanimanja.

... PROCIJENITE SEBE

Razli¢ita zanimanja traZe i razli¢ite osobine od nas. Covjek je prilagodljiv, i uz odredeni
napor moze obavljati razli¢ite poslove, no ovisno o njegovim osobinama neki ¢e mu poslovi
lakse i¢i od ruke i pruzati mu vise licnog zadovoljstva. Pozeljne osobine u zanimanju ovise
o radnim zadacima i uvjetima u kojima se ti radni zadaci obavljaju. Svako zanimanje trazi
odredeni sklop osobina, iz tog razloga bitno je odrediti koje osobine mi posjedujemo, odno-
sno koja zanimanja bi bila u skladu sa nasim osobinama.

Osobine koje su vazne za rad u nekom zanimanju su:
» Sklonosti i interesovanja

Interesi su ono §to nas zanima, ¢ime se zelimo i volimo baviti. Ljudi se razlikuju po svojim
sklonostima i interesima. Nekoga interesuje tehnika i rad sa maSinama, nekoga stalni kon-
takti sa drugim ljudima, nekoga rad na otvorenom prostoru... Mozemo reéi da postoje
sklonosti ka prirodnim ili drustvenim naukama, umjetnosti; fizickim i prakti¢nim, intelek-
tualnim aktivnostima; radu sa stvarima i/ili ljudima; radu na otvorenom ili zatvorenom
prostoru i sl. Za odabir budu¢eg zanimanja vazno je procijeniti koji su nasi trajniji interesi,
u kakvim aktivnostima uzivamo, u ¢emu nam brzo prode vrijeme, u ¢emu pokazujemo naj-
bolje rezultate.

Predlazemo da napravite listu svojih interesovanja (kojim se aktivnostima volim baviti,
kako, gdje, s kim/ ime volim raditi), zatim uporedite sa zahtjevima zanimanja koja vas
interesuju i zapiSete ona zanimanja koja se poklapaju sa va$im interesima.

Vazno je uskladiti interesovanja prema odredenom zanimanju sa svojim sposobnostima i
stvarnim mogucénostima. To §to nas zanima i §to volimo kuhati, ne znaéi da ¢emo biti
uspjesan kuhar ako naprimjer nemamo dobro razvijeno ¢ulo mirisa i okusa. S druge strane,
to §to smo izrazito dobri u rjeSavanju zadataka iz matematike ne znaci da se trebamo obra-
zovati za profesora matematike ako nam je dosadno dok rjeSavamo razli¢ite matematicke
probleme.

» Vrijednosti

Vrijednosti predstavljaju sklop licnih uvjerenja i stavova o tome $ta je ispravno, dobro ili
pozeljno. Glavne ciljeve i teznje postavljamo u skladu sa onim §to najvise vrednujemo i $to
nam je znacajno.

Cemu tezi$ i Sta smatra§ posebno vrijednim?

» Baviti se prakti¢nim radom i stvarati nesto opipljivo?
» Baviti se intelektualnim radom i istrazivati?

» Baviti se kreativnim radom?

» Pomagati drugim ljudima, savjetovati ih i poducavati?
» Provesti fizi¢ki aktivan, dinamican i uzbudljiv zivot?

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA
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» Baviti se samo poslovima koji donose dobru zaradu?
» Nesto drugo?

Desava se da isto vrednujemo razlicite stvari, pa je stoga pozeljno napraviti hijerarhiju onoga
Sto nam je najznacajnije. Neka zanimanja u sebi nose i kombinaciju razli¢itih vrijednosti.

Da li se vrijednosti koje si izabrao poklapaju sa zanimanjima koja te interesuju?
» Sposobnosti

Sposobnosti odreduju ono $to ¢ovjek moze. Nije dovoljno da nas nesto zanima i da tome
tezimo, ako ne posjedujemo sposobnosti da to i ostvarimo. Sposobnosti mogu biti intelek-
tualne (npr. sposobnost razumijevanja, racunanja, pamcenja, rasudivanja, verbalne spo-
sobnosti), motoricke (npr. spretnost prstiju, Saka i ruku, brzina reagiranja, koordinacija
pokreta..) ili senzorne (npr. ostrina vida, razlikovanje boja, osjetljivost sluha, mirisa, okusa,
dodira).

Svako zanimanje zahtjeva specifi¢an sklop sposobnosti. Sto su sposobnosti uskladenije sa
osobinama koje zanimanje zahtijeva, to je veéa vjerovatnoca da ¢emo uz manji napor
postizati veéi radni ucinak, imati manje nezgoda na radu i da ¢emo radeéi posao koji nam
lakse polazi od ruke, biti zadovoljniji.

Dosadasnji uspjeh u pojedinim predmetima, uspjeh u sportskim i drugim aktivnostima mogu
biti polazna tacka kada razmislja$ o svojim sposobnostima.

» Odgovarajuce tjelesne karakteristike i zdravstveno stanje

Za veliki broj zanimanja nisu potrebni neki posebni tjelesni i zdravstveni preduslovi,
medutim, postoje i zanimanja koja zahtijevaju odredenu tjelesnu konstituciju i besprijekorno
zdravstveno stanje.

Neke tjelesne karakteristike mogu biti kontraindikacija (smetnja, prepreka) za rad u odre-
denim zanimanjima.

Npr. nerazlikovanje boja, gadljivost, smanjena oStrina vida, nesposobnost za rad na visini,
razliCite vrste oboljenja, su samo neke od kontraindikacija za pojedina od zanimanja.
Prije nego se odlucite za odredeno zanimanje provjerite da li postoje i koje su kontrain-
dikacije za to zanimanje.

Vazno je voditi ra¢una da izabrano zanimanje ne izaziva zdravstvene smetnje, odnosno da
ne bude prepreka za uspjesnost u poslu.

NAPITE PRAVE INFORMACIJE O SVEMU STO VAS INTERESUJE O ZANIMANJIMA

Iskustvo je pokazalo da nikada ne treba koristiti jedan izvor informisanja, jer svako ima
svoju ,,istinu“. O svim dilemama razgovarajte sa sebi bliskim ljudima, prije svega sa
roditeljima, rodacima, prijateljima. Svi oni imaju svoja iskustva koja ¢e biti dragocjena i za
vas. Takoder, nemojte se ustrucavati da zatrazite pomo¢ od nastavnika i lica koja vam mogu
najvise pruziti u tome, a to su skolski pedagozi/psiholozi.

Prije nego se odlucite za razgovor, trebate tacno znati koje informacije vam nedostaju i Sta
zelite pitati, a pretpostavljamo da sa svojim prijateljima svakodnevno razgovarate o tome.
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Najznacajnije je da znate:

» Koji su zahtjevi zanimanja?

» U kojim uslovima se radi?

» Na koji nacin se radi?

» Kojim sredstvima i alatima se radi?

» Kakve su perspektive zanimanja koje vas interesuje?

Izvori profesionalnog informisanja

Danas postoji zaista Sirok spektar mogucnosti da dodete do zeljenih informacija. Iz niza
oblasti postoji specijalizovana literatura koja vam moze biti od velike pomoéi, takoder
veliki je broj nevladinih organizacija koje posjeduju informacije o nizu razlicitih oblasti.

» Ljudi oko tebe (roditelji, prijatelji, Skolsko osoblje...)

U tvojoj okolini se vjerovatno nalazi veliki broj ljudi sa razli¢itim zanimanjima koje
moze$ pitati Sta oni misle o svom zanimanju i eventualno ich posjetiti na radnom mjestu.
Medutim, vodi racuna da svi oni iznose svoja iskustva, ida to Sto neko naprimjer nije
zadovoljan svojim izborom zanimanja ne mora znaciti da i ti ne bi bio zadovoljan ako bi ga
izabrao. Kao §to smo mnogo puta do sada ponovili ljudi se razlikuju po svojim interesima,
vrijednostima, sposobnostima.

Nastavnici, profesori, $kolski pedagozi i psiholozi ti takoder mogu biti od velike pomoéi.
» Sredstva javnog informisanja

Stampa (dnevni i nedeljni listovi, razni Gasopisi...) povremeno donose razne informacije
o0 zanimanjima, posebno pri kraju skolske godine kada je ta tema aktuelna. Najcesce se radi
o interesantnim i slikovito napisanim tekstovima.
Elektronski mediji (radio i televizija) povremeno emituju emisije vezane za svijet zanimanja.
To su namjenski pripremljene emisije Ciji je cilj da upoznaju ucenike sa zanimanjima ili
porodicama zanimanja karakteristicnim za datu sredinu. Putem razlicitih kontakt emisija
koje se emituju uzivo, mozes postavljati tebi interesantna pitanja.
Specijalizovani Stampani materijali kao §to su brosure i knjige sa opisima zanimanja, mono-
grafije, leci, plakati i sl. Predstavljaju jedan od najpouzdanijih izvora informacija, narocito
ako su ilustrovani crtezima i fotografijama. Ova knjizica je jedan primjer, potrudi se da
pronades i druge slicne materijale.
Savremeni digitalni mediji na internetu moze$ na¢i mnostvo zanimljivih informacija. Istina,
nemamo svi pristup internetu, ali vjerovatno neko iz tvoje okoline posjeduje racunar i moze
oti¢i na web, tu su i internet klubovi kojih zaista ima mnogo.
Ako postoji neko zanimanje koje te posebno privlaci, potrudi se da odes i posjetis preduzece
u kojem se obavlja to zanimanje.

Pitajte. NIJE SRAMOTA TRAZITI SAVJET!
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ALTERNATIVNA ZANIMANJA

Kada prikupite sve informacije o onome §to vas interesuje u vezi sa budu¢im zanimanjem

sigurno c¢ete lakse donijeti odluku o svom buduéem usmjerenju. Medutim, uvijek nije
moguce do¢i do Zeljenog cilja. Ukoliko niste u moguénosti iz opravdanih razloga opredjeliti
se za odredenu oblast, sigurno postoje i druga zanimanja u kojima ¢éete biti jednako tako
uspjesni, jer svaki ¢ovjek posjeduje sposobnosti za vise zanimanja.
Ima mnogo zanimanja koja su sli¢na po svojim zahtjevima, a ako ste ih uvrstili u listu
svojih interesa nece vam biti teSko nadi alternativno zanimanje - odgovaraju¢u zamjenu.
Alternativno zanimanje treba uvijek da postoji bar u tvojim razmisljanjima, kako ne bi
dosao u situaciju velike neodluc¢nosti onda kada upis bude na pragu.

Ono §to trebas da znas je:

» Koja su tvoja alternativna zanimanja?
» Zasto je potrebno pronaci alternativno zanimanje?
» Dobro poznavanje veéeg broja zanimanja.

Alternativna zanimanja su rezerva za ono $to najvise Zeli§ i pomoci ée ti da lakSe dode$
do Zeljenog cilja.

1. Znacaj profesionalne orijentacije
Moguénosti profesionalne karijere i preporuke

Sistem uredenja obrazovanja u Bosni i Hercegovini treba promatrati u svjetlu ustavnog
uredenja Bosne i Hercegovine i strukture podjele nadleznosti. U skladu s navedenim,
odnosno Ustavom BiH, obrazovanje je u nadleznosti entiteta. Obrazovanje kao jedan od
vodecih faktora ekonomskog razvoja i napretka drustva u cjelini, sigurno, zasluzuje daleko
znacajnije mjesto u svim segmentima i prioritetima rada i djelovanja. U tom kontekstu treba
promatrati i profesionalnu orijentaciju kao interdisciplinarnu aktivnost i nezaobilazan faktor
usmjeravanja i djelovanja mladih.

Sistem inoviranja sadrzaja, na¢ina rada, kontinuiranog pracenja i ukupnog unapredenja

rada u oblasti profesionalne orijentacije treba da bude jedan od zadataka ministarstava
obrazovanja, ali i drugih ucesnika u ostvarivanju ove znacajne funkcije.
Zavodi za zaposljavanje kao klju¢ni akteri trziSta rada trebaju osigurati relevantne pokazatelje
o kretanjima na trzistu rada, najbrojnijim zanimanjima, iskazanim potrebama, mogucénos$éu
njihovog zadovoljavanja i drugim pokazateljima bitnim za saradnju sa obrazovnim sistemom.
Kao osnovna poluga izmedu obrazovanja i rada, sluzbe zaposljavanja, pored profesionalnog
usmjeravanja i informiranja priizboru buduceg zanimanja, trebaju pruziti odgovarajucu
pomoc i licima koja Zele promijeniti zanimanje, odnosno prekvalificirati ili dokvalificirati
se kako bi lakse dosli do zaposlenja.

Nezaobilazni faktori profesionalne orijentacije, koji takoder kao relevantni akteri
mogu doprinijeti njenom unapredenju, jesu udruZenja poslodavaca i ministarstava za
poduzetnistvo. Takoder, centri za radno i stru¢no osposobljavanje imaju znacajnu ulogu u
osposobljavanju, dopunskoj obuci i stjecanju posebnih znanja i vjestina shodno potrebama
trzista rada.
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Cjelozivotno ucenje i osposobljavanje je preduvjet uspjesne karijere, ali i prilago-
davanja stalnim promjenama i zahtjevima trzista. Svi dokumenti koji se odnose na reformu
obrazovanja u BiH posebnu paznju posvecuju cjelozivotnom ucenju.

Zakonski i podzakonski akti posebno ukljucuju i uvjete za stru¢no obrazovanje i
obuku odraslih koji se odnose na nastavak profesionalnog obrazovanja, dokvalifikaciju,
prekvalifikaciju i druge aktivnosti koje osiguravaju kontinuirano i cjeloZivotno ucenje.
Takoder pri izradi pravnih akata nadlezne obrazovne vlasti treba da obrate paznju na cjelo-
zivotno ucenje koje ima posebnu vaznost u ovim okolnostima.

Sigurno je jedan od najvaznijih dokumenata reforme stru¢nog obrazovanja i obuke u
Bosni i Hercegovini “Klasifikacija zanimanja za srednje stru¢no obrazovanje i obuku”.
To je...”strukturni akt kojim se utvrduju porodice zanimanja, duzina Skolovanja, nivo
obrazovanja, vrsta Skole, koja se prema potrebi struktuira i revidira u skladu sa kretanjima
trziSta rada i usaglasava sa evropskom praksom i okvirom obrazovanja.”

Znacajno je istaci da se tokom rada na prijedlogu klasifikacije zanimanja sa struénim
kompetencijama posebno vodilo racuna o slijede¢im principima:

» izvrSenju racionalizacije;

» formiranju porodica srodnih zanimanja;

» utvrdivanju struénih kompetencija koje se traze;

» utvrdivanju stepena slozenosti zanimanja;

» osiguravanju fleksibilnog pristupa, odnosno uvazavanju specifi¢nih zahtjeva shodno
vaze¢im propisima;

» usaglasavanju prijedloga klasifikacije zanimanja sa stru¢nim kompetencijama u
Federaciji BiH sa prijedlogom iz Republike Srpske i Distrikta Brcko.

Zajednickim radom doslo se do prijedloga Klasifikacije zanimanja sa stru¢nim kompe-
tencijama koja sadrzi:
» 3 porodica zanimanja
» ukupno 100 zanimanja
» 61 zanimanje treceg stepena
» 39 zanimanja Cetvrtog stepena.

Kako smo ve¢ istakli, reforma obrazovanja nas obavezuje na uspostavljanje modernog,
rasprostranjenog, fleksibilnog i visokokvalitetnog sistema stru¢nog obrazovanja i obuke
koji ¢e odgovarati potrebama trzista.

Kriteriji za upis trebaju se realizirati kroz transparentan proces takmicenja koji se obavlja
prema planu upisa i definira svake Skolske godine uvazavajuéi potrebe trzista rada.
Materijal koji smo pripremili ima za cilj da vam olaksa upis u srednju skolu, odnosno izbor
vaseg buduceg zanimanja zavisno od vasih Zelja i sposobnosti uz uvazavanje i drugih
relevantnih faktora.

Predstavnici
Zavoda za zaposljavanje
FBiH i RS
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2. Moguénosti profesionalne karijere

Vrste srednjih $kola (izvodi iz zakona o srednjem obrazovanju)

Zakonom o srednjem obrazovanju regulira se, nakon zavrSene osnovne $kole, srednje
obrazovanje ucenika/ucenica normalnog psihickog i tjelesnog razvoja, ucenika/ucenica sa
smetnjama u psihickom i tjelesnom razvoju, dopunsko obrazovanje odraslih i stru¢no
usavrSavanje koje se ostvaruje u ustanovama srednjeg obrazovanja.

Srednja Skola je javna ili privatna Skola koja pruza obrazovanje ucenicima/uc¢enicama
koji su zavrsili osnovno obrazovanje i podrazumijeva:
gimnaziju,
srednju vjersku skolu,
srednju umjetnicku skolu,
srednju tehnicku i srodnu skolu,
srednju stru¢nu skolu,
srednju $kolu za uenike/ucenice sa specijalnim potrebama u obrazovanju,
srednjoskolski centar sastavljen od dvije ili viSe vrsta Skola iz prethodnih
alineja u svojstvu jednog pravnog lica, u skladu sa potrebama lokalne
zajednice.
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Gimnazija

U gimnaziji se obrazuju redovni i vanredni ucenici/ucenice, po nastavnom planu i
programu za gimnaziju, u Cetverogodisnjem trajanju.

Nastavnim planom i programom za gimnaziju utvrduju se izborna podrucja za koja
se ucenici mogu opredijeliti u okviru onih podrucja koja gimnazija ima u svom programu
rada.

U skladu sa uvjetima i interesovanjem ucenika/u€enica, svaka gimnazija moze imati
jedno ili viSe izbornih podrucja.

Izborna podruéja u gimnaziji su:

¢+ drustveno,

« jezicko,
prirodno,
matematicko-informaticko,
sportsko,
pedagosko-psiholosko podrucje i
druga podrucja za koja se ukaze interes i potreba, a postoji utvrden nastavni plan

i program u skladu sa ovim zakonom.

Ucenik / uCenica koji /koja zavrsi gimnaziju stice uslove za nastavak $kolovanja irad.

U gimnaziji koja ispunjava uslove predvidene za realiziranje programa koji su u skladu
sa organizacijom medunarodne mature, ministar/ministrica moze odobriti realiziranje ovih
programa.

Diploma o zavrsenoj medunarodnoj maturi je ekvivalentna diplomi o polozenoj maturi
po nastavnim planovima i programima gimnazije iz prethodnog ¢lana. Za upis u gimnaziju
mogu konkurisati uéenici/ucenice koji su uspje$no zavrsili osnovno obrazovanje. Upis se
vr$i na osnovu kriterija koje utvrduje Vlada Kantona na prijedlog ministra/ministrice i na
osnovu uspjeha postignutog u osnovnoj Skoli.
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Ucenik / ucenica koji je uskladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
proglasen za ucenika/ucenicu generacije nema obavezu polaganja prijemnog ispita. Na
zavrSetku obrazovanja u gimnazijama se polaZze matura po nastavnim planovima i progra-
mima za gimnaziju.

Blizi propis o sadrzaju i na¢inu polaganja mature u gimnaziji donosi ministar/ministrica.

| Srednje vjerske Skole

Srednja Skola za vjerske sluzbenike/sluzbenice je srednja skola u kojoj se u Cetvero-
godisnjem trajanju obrazuju redovni uéenici/uc¢enice po programu opéeobrazovnih predmeta
i posebnom programu za stru¢no obrazovanje vjerskih sluzbenika/sluzbenica.

U srednjim Skolama za vjerske sluzbenike/sluzbenice ucenici/ucenice stjecu odredena
stru¢na zvanja predvidena nastavnim planomi programom i osposobljavaju se za rad i
nastavak Skolovanja.

Srednju skolu za vjerske sluzbenike/sluzbenice osniva vjerska zajednica.

U srednju skolu za vjerske sluzbenike/sluzbenice mogu se upisati ucenici/ucenice
koji su uspjesno zavrsili redovno osnovno obrazovanje.

Prilikom upisa u srednju vjersku $kolu obavezan je prijemni ispit.

Na zavrSetku obrazovanja u srednjoj vjerskoj §koli polaze se matura.

Nastavnim planom i programom utvrduju se sadrzaj i program polaganja mature.

Blize propise o na¢inu polaganja prijemnog ispita i mature donosi vjerska zajednica
uz saglasnost ministra/ministrice.

Licima koja su do stupanja na snagu ovog zakona zavrsila srednju Skolu za vjerske
sluzbenike/sluzbenice priznaje se srednje obrazovanje.

| Umjetnicke Skole |

U umjetnickim Skolama se, u cetverogodlsnj em trajanju, obrazuju redovni ucenici/
ucenice po opceobrazovnom programu i programu stru¢nog obrazovanja za muzicku,
likovnu i baletsku umjetnost.

Nastavnim planom i programom odgovaraju¢e umjetnicke Skole utvrduje se odnos
opc¢eobrazovnog dijela i dijela programa za struéno obrazovanje iz odredene oblasti
umjetnosti.

U umjetnickim Skolama obrazuju se i ucenici/ucenice koji redovno pohadaju drugu
srednju skolu po programu stru¢nog obrazovanja za muzicku, likovnu i baletsku umjetnost.

U umjetnicke Skole mogu se upisati ucenici/ucenice koji su uspjesno zavrsili redovno
0snovno obrazovanje.

Za upis u umjetnicku skolu obavezan je prijemni ispit.

Upis se vr$i na osnovu uspjeha u Cetiri zavr$na razreda osnovne Skole, uspjeha iz
predmeta znacajnih za odredenu oblast umjetnosti, rezultata prijemnog ispita, te usmjerenja
datog na osnovu profesionalne orijentacije i diplome “Ucenik/ucenica generacije”.

Izuzetno se u srednju muzicku skolu mogu upisati posebno talentirani uc¢enici/ucenice
koji su zavr$ili najmanje Sest razreda osnovne skole, s tim da paralelno s pohadanjem
slijede¢a dva razreda osnovne Skole pohadaju i srednju umjetnicku skolu, kao i ucenici/
ucenice stariji od 18 godina koji se umuzicku Skolu upisuju na odsjek solo pjevanja i
kontrabasa, ukoliko poloze prijemni ispit i posjeduju posebne psihofizicke sposobnosti.

Na zavrsetku obrazovanja u umjetnickoj skoli se polaze matura po nastavnom planu
i programu za umjetnicke skole.
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Organizacija provjere znanja i sposobnosti ucenika/ucenica na prijemnom ispitu i
polaganju mature u umjetnickim skolama ureduje se pravilima skole.

Blizi propis o sadrzajuinacinu polaganja prijemnog ispita i mature u umjetnickim
Skolama donosi ministar/ministrica.

| Srednje tehni¢ke i srodne §kole |

U srednjim tehnickim i srodnim Skolama, u Cetverogodi$njem trajanju, obrazuju se
za slozenije zahtjeve rada redovni i vanredni ucenici/u¢enice po opéeobrazovnom i stru¢nom
programu srednjeg obrazovanja, na osnovama savremene i tradicionalne tehnologije.

Obrazovanje se u srednjim tehni¢kim i srodnim Skolama vr$i po nastavnim planovima
i programima za svaku vrstu srednje skole.

U tehnickim i srodnim $kolama stjecu se odgovarajuca stru¢na zvanja.

Za upis u tehnicke i srodne Skole mogu konkurisati ucenici/ucenice koji/koje su
uspjesno zavrsili osnovno obrazovanje.

Upis se vr$i na osnovu prijemnog ispita koji se provodi prema kriterijima koje donosi
ministar/ministrica.

Ucenik/ucenica koji/koja je, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,
proglasen/proglasena za ucenika/ucenicu generacije nema obavezu iz odredbe prethodnog
stava.

U tehni¢kim 1 srodnim $kolama koje ispunjavaju posebne uslove mogu se dalje
vanredno obrazovati za V stepen kvalificirani radnici/radnice za zvanje majstora, specijaliste,
instruktora i poslovode, uz obavezno pohadanje nastave u trajanju od najmanje jedne godine.

Pravo na obrazovanje iz prethodnog stava 1maju polazn1c1/p01azmce koji/koje su
zavrs$ili/ zavrSile I ili IV stepen struéne spreme i imaju najmanje dvije godine prakse u
struci.

Program, uslovi obrazovanja, nacin polaganja za zvanja iz staval. ovog ¢lana utvrduju
se nastavnim planovima i programima koje donosi ministar/ministrica.

Na zavrSetku obrazovanja u tehnic¢kim i srodnim S$kolama polaze se matura po
nastavnom planu i programu za svaku vrstu tehnicke i srodne Skole.

Ucenik/ucenica koji/koja zavrsi srednju tehnic¢ku i srodnu $kolu osposobljen je za
rad i nastavak Skolovanja.

Organizacija provjere znanja i sposobnosti uc¢enika/ucenice na prijemnom ispitu i polaganju
mature u tehnickim i srodnim Skolama utvrduje se pravilima skole.

Blizi propis o sadrzaju inacinu polaganja prijemnog ispita i mature u tehnickim i
srodnim skolama donosi ministar/ministrica.

| Struéna Skola |

U stru¢noj $koli se za odgovaraju¢a zanimanja, u trogodisnjem ili cetverogodisnjem
trajanju, obrazuju redovni i vanredni ucenici/ uenice po opéeobrazovnom i stru¢nom
programu srednjeg obrazovanja, na osnovama savremene i tradicionalne tehnologije.

Strucne Skole obrazuju ucenike/ucenice po nastavnim planovima i programima za
odgovarajuce vrste strucne skole.

U stru¢nim Skolama stjecu se odgovarajuc¢a zanimanja.

U struéne skole mogu se upisati ucenici/ucenice sa zavrSenom osnovnom $kolom
radi stjecanja III 1 IV stepena stru¢ne spreme.

Ucenici/u€enice se upisuju u strucne Skole na osnovu kriterija koje donosi ministar/
ministrica.
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Na zavrsetku obrazovanja u struc¢noj skoli za Il i IV stepen strucne spreme, po nastavnom
planu i programu za svaku vrstu strucne Skole, polaze se zavrsni ispit s praktiénim radom.

Organizacija 1 nacin polaganja zavrSnog ispita u stru¢nim Skolama utvrduju se
pravilima skole.

Blizi propis o sadrzaju i nainu polaganja zavr$nog ispita donosi ministar/ministrica.

U struénim Skolama koje ispunjavaju posebne uslove mogu se dalje vanredno
obrazovati za V stepen kvalificirani radnici/radnice za zvanje majstora, specijaliste,
instruktora i poslovode, uz obavezno pohadanje nastave u trajanju od najmanje jedne
godine.

Pravo na obrazovanje iz prethodnog stava imaju polaznici/polaznice koji/koje su
zavrsili/zavrsile I11 1 IV stepen stru¢ne spreme i imaju najmanje dvije godine prakse u struci.

Program, uslovi obrazovanja, nacin polaganja za zvanJa majstora specijaliste,
instruktora i poslovode utvrduju se nastavnim planovima i programima koje donosi
ministar/ministrica.

Ucenik/ucenica sa zavrSenom stru¢nom Skolom moze se upisati na visokoskolsku
ustanovu pod uslovom da stekne dopunsko obrazovanje u odgovarajucoj srednjoj skoli, po
programu koji utvrduje ministar/ministrica.

Blize propise koji definiSu uslove stjecanja dopunskog obrazovanja donosi ministar/
ministrica.

Prakti¢na nastava u tehnickim, srodnim i stru¢nim S$kolama izvodi se u skladus
nastavnim planovima i programima u $kolskim radionicama, laboratorijama i kabinetima, te
drugim objektima za nastavu, opremljenim u skladu sa odgovarajuéim normativima.

Prakti¢na nastava se, pod struénim nadzorom srednje Skole, izvodi u privrednim
drustvima, ustanovama i kod samostalnih privrednika koji imaju odgovarajucu savremenu
opremu, tehnic¢ko-tehnoloska sredstva i druge odgovarajuce uslove u skladu sa nastavnim
planom i programom.

Uslovi, oblici, metode i postupci izvodenja prakti¢ne nastave i strucni nadzor reguliraju
se ugovorom srednje Skole s preduzecem, ustanovom ili samostalnim privrednikom.

Nastavnim planom i programom srednjih tehnickih, srodnih $kola i struénih $kola
utvrduju se program, vrijeme i trajanje ferijalne prakse uéenika/ucenica.

Blizi uslovi izvodenja ferijalne prakse utvrduju se ugovorom sa privrednim drustvima,
ustanovom ili samostalnim privrednikom.

| Srednja $kola za ucenike sa specijalnim potrebama u obrazovanju |

Specijalni odgoj 1 obrazovanje znaci odgoj i obrazovanje za ucenike/ucenice koji/
koje imaju posebne odgojno-obrazovne potrebe zbog fizickog ili psihofizickog invaliditeta.
Obrazovanje djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama je od prioritetnog javnog
interesa i sastavni je dio jedinstvenog obrazovnog sistema.

Osnovni cilj specijalnog obrazovanju je da se svim ucenicima/u¢enicama daju iste moguc-
nosti ucesc¢a i uzivanja koristi od obrazovanja i uces¢a u drustvu, na nacin koji se zasniva
na principu najboljeg interesa djeteta.

Ucenici/ucenice sa posebnim obrazovnim potrebama imaju pravo na posebna budzet-
ska sredstava da bi se pokrili troSkovi posebnog programa ili da bi se Skolsko okruzenje
prilagodilo njihovim potrebama.

U srednjoj Skoli za ucenike/ucenice sa specijalnim potrebama u obrazovanju se u
trajanju od jedne do Cetiri godine, po prilagodenim programima za odgovarajuce profile
I, IT i III stepena stru¢ne spreme obrazuju redovni i vanredni uéenici/ucenice sa smetnjama

VODIC KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA
18



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

u psihickom i fizickom razvoju.

U ustanovama za edukacijui rehabilitaciju ucenika/ucenica oSte¢enog vida, sluha i
govora obrazuju se redovni i vanredni ucenici/u¢enice po nastavnim planovima i programima
za I, 11, ITI, IV 1 V stepen stru¢ne spreme srednje tehnicke, srodne i stru¢ne Skole.

Specijalno obrazovanje odvija se u redovnim srednjim $kolama na osnovu principa
integriranog obrazovanja, $to znaci da svi u€enici/ucenice, ukljucujuci i ucenike/ucenice sa
posebnim potrebama, imaju pravo da budu u redovnom razredu, ukoliko za to postoje
odgovarajuci uslovi uz prethodno pribavljeno misljenje resornog ministra/ministrice.

Nastavnim planovima i programima utvrduju se zanimanje, trajanje obrazovanja i

odnos opéeobrazovnih i stru¢no-teorijskih sadrzaja prakti¢ne nastave.
U srednju Skolu za ucenike/ucenice sa specijalnim potrebama u obrazovanju iu druge
srednje Skole ucenici/ucenice se mogu upisati na osnovu svjedodzbe o zavrSenoj specijalnoj
i redovnoj osnovnoj skoli, a na osnovu nalaza i mi$ljenja komisije za ocjenjivanje
sposobnosti djece sa smetnjama u razvoju i rjeSenja o kategorizacije djeteta, koje donosi
Kantonalni centar za socijalni rad .

Upis ucenika/ucenica oSte¢enog vida, sluha i govora u ustanovama za edukaciju i
rehabilitaciju ucenika/ucenica oSte¢enog vida, sluha i govora regulira se pravilima ustanove.
Srednja Skola za u¢enike/ucenice sa specijalnim potrebama u obrazovanju i ustanove mogu
organizirati svoj rad u okviru Skolskog centra koji ima svojstvo pravnog subjekta, sa
specijalnim predSkolskim ustanovama i specijalnim osnovnim Skolama.
Odgojno-obrazovni rad i struéni nadzor nad radom Skolskog centra obavlja se u skladu s
odgovaraju¢im nastavnim planom i programom za svaku $kolu - nivo obrazovanja - koji su
u sastavu Skolskog centra.

3. Kako upisati srednju skolu?

(osnovne informacije: ko, kada i kako moze upisati srednju skolu, gdje se mogu dobiti
informacije o upisu i sl.)

Krajem maja ili poCetkom juna svake godine ministarstva obrazovanja u Bosni i
Hercegovini (Ministarstvo prosvjete i kulture u Republici Srpskoj i kantonalna ministarstva
obrazovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine) donose Plan za upis u srednje Skole na svom
podrucju i na osnovu njega raspisuju KONKURS. Konkurs sadrzi podatke o:

- Nazivu skole

- Smjerovima koje ta Skola ima

- Broju ucenika koje upisuje za svaki smjer

- Nazivima predmeta iz kojih se polaze prijemni ispit

- Potrebna dokumenta

- Rok za prijem dokumenata i dr
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Adrese ministarstava obrazovanja i Prosvjetno-pedagoskih zavoda u Bosni i Hercegovini:

KANTON 1

BIHAC,BOSANSKI PETROVAC,
BUZIM, CAZIN,SANSKI MOST,
KLJUC, VELIKA KLADUSA

UNSKO-SANSKI

MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA,
NAUKE I KULTURE

Ministar:

< 77 000 Bihaé¢, Alije Derzeleza 6
® 037227-784

& 037 331-077 lok 189

KANTON 2

=

& BOSANSKI SAMAC,
& ODZAK, ORASIE

R

MINISTARSTVO PROSVIETE,
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA
Ministar: Stipo Ivankovié, prof.

B 76 000 Oragje, Treéa ulica 27

®/® 031713-356

& 031713-356

@ minist.prosvjete.zup.posavske@tel.net.ba

KANTON 3

2 BANOVICI, CELIC, GRACANICA,
£ DOBOJISTOK, GRADACAC,

E KALESIJA, KLADANJ, LUKAVAC,
N SAPNA, SREBRENIK, TEOCAK,
E TUZLA, ZIVINICE

MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA,
NAUKE, KULTURE I SPORTA
Ministar: Prof. dr. Zlata Zigié

< 75000 Tuzla, Slatina2

® 035281-296, Centrala 280-711
& 035283-340

@ minobraz@tk kin.ba

MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA,

~ | @8 BREZA, DOBOJJUGKAKAN, | NAUKE. KULTURE I SPORTA
S || g MAGLAJ, OLOVO, TESANIJ, g“‘;z”go o r'Z reto ‘I’(masui“ .
cnica, UCUKOVIC1
A NN et
N /R ’ ? & 032243-123
@ minobzdk@bih.net.ba
\ MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA,
n o E NAUKE, KULTURE I SPORTA
% % 4 Ministar:
Z E FOCA, GORAZDE, PALE 5< 73 000 GoraZde,Zaima Imamoviéa 2
Z e ® 038 221-052, 224-259
g 8 & 038 224-259
@ oo
. MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA,
o t g BUGOINO, BUSOVACA,VITEZ, || NAUKE, KULTURE I SPORTA/SPORTA
Z S % DOBRETICIL, DONII VAKUF, Ministar:
2 || &% FOINICA, GORNIJI VAKUF, X 72270 Travnik, Stani¢na 43
2% JAICE,KISELJAK, KRESEVO, || ® 030 511-214, 510-451
# 8 NOVI TRAVNIK, TRAVNIK, & 030511-214
@ minobsbk@bih.net.ba
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MINISTARSTVO OBRAZOVANIA,

=)
~ || 2% . NAUKE, KULTURE 1 SPORTA/SPORTA
% E % ?:gf%%flgg%b Ministar: Jago Musa, prof.
Qe ’ ’ B<I 88000 Mostar, Stjepana Radi¢a 3
g5 MOSTAR, PROZOR, ® 036316792 310-194
2= NEUM, RAVNO, STOLAC & 036312-186 310-194
= @ oo
¥, MINISTARSTVO PROSVJETE,
°Z° 35 ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA
8 Z % GRUDE, LJUBUsKI, Ministar:Jozo .Mal.‘lé s Prof.
20 STp % BX 88220 Siroki brijeg,
3 g POSUSIE, SIROKTBRUEG ® 039703230 Stjepana Radiéa 3
& & 039 703-235
E @ min.prosv.-zh@tel.net.ba
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA
o I NAUKE ' '
Z g HADZICL ILIDZA, ILUJAS, Ministar: Doc. dr. Emir TI‘urkil§1(: .
O || B GRAD SARAJEVO (CENTAR, BX 71 000 Sarajevo, Reisa Dzemaludina
g % NOVI GRAD, NOVO SARAJEV%,C ® 033562128 auseviéa |
% STARIGRAD, OV0, VOGOSCA @ zsretko@ks.gov.ba
@..ovnenene minoni@ks.gov.ba
@............ sabaheta@ks.gov.ba

KANTON 10

BOSANSKO GRAHOVO,
DRVAR, GLAMOC, KUPRES,
LIVNO, TOMISLAVGRAD

MINISTARSTVO ZNANOSTI
PROSVIJETE, KULTURE I SPORTA
Ministar:Marin Ivié, prof.

80 000 Livno, Stjepana

034 200-900, III Kotromanic¢a
034 200-900

minpro li@net.hr

@ERK
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FEDERALNO MINISTARSTVO

Ured Sarajevo
www.fimon.gov.ba

FEDERACIJA OBRAZOVANIJA, NAUKE
BOSNE I HERCEGOVINE D 88 000 Mostar, Adema Buéa 34
d ® 036580-012, 580-014
Ured Mostar & 036 580-014
() T
FEDERALNO MINISTARSTVO
FEDERACIJA OBRAZOVANJA, NAUKE
BOSNE I HERCEGOVINE

< 71 000 Sarajevo,Obala Maka Dizdara 2
® 033 663-693, 663-691

& 033 664-381

@ fmon@bih.net.ba.

REPUBLIKA SRPSKA

www.vladars.net/It/min/mp.html

MINISTARSTVO PROSVIETE
REPUBLIKE SRPSKE

Ministar:

< 78 000 Banja Luka,Vuka KaradZic¢a 4
® 051331-422

& 030331-423

@ Mp@mp.vladars.net

DISTRIKT BRCKO

ODJEL ZA OBRAZOVANIJE
BRCKO DISTRIKTA BiH
Sef odjela: Vukagin Panié

< 76 000 Bréko, Bulevar mira 1
B 049 214-503
= OOt

@ obrazovanje@elinspanic.net
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4. Upoznajmo porodice zanimanja, zanimanja i stru¢ne kvalifikacije

Sta trebate znati o zanimanju koje vas interesuje?
Na samom pocetku da kazemo S$ta je to zanimanje, $ta je kvalifikacija, §ta kompetencija,
a Sta karijera?

« Zanimanje je statisticko-analiticka jedinica u kojoj se navode poslovi srodni po
sadrzaju i slozenostii koje po pravilu obavlja jedna osoba. Pod pojmom zanimanje
Cesto se oznacCava profesija, odnosno akademsko zvanje “inzenjer, ljekar, pravnik’itd.

¢ Kbvalifikacija je skup zahtjeva koje mora ispunjavati pojedinac da bi mogao preuzeti
odredene poslove i postizati napredak u karijeri. MoZzemo reé¢i i da je kvalifikacija
skup obrazovanih moguénosti,vjestina i sposobnosti pojedinca ali i to da je kvalifikacija
sluzbena potvrda (svjedocanstvo, diploma, uvjerenje) da je pojedinac uspjesno zavrsio
odredeno obrazovanje ili obuku.

+ Kompetencija je mogucnost ili sposobnost da pojedinac nesto dobro i efikasno uradi,
da zadaovolji zahtjeve za odredeno radno mjesto (zaposlenje) i napravi ili uradi
odredeni posao u predvidenom vremenu i prostoru sa raspolozivim sredstvima.

+¢+ Karijeru ¢ini skup svih poslova i zanimanja koje ¢ovjek obavlja do svog penzionisanja.

» Opis poslova

Za mnoge osobe je najvazniji opis poslovai radnih aktivnosti koje ¢e obavljati u
nekom zanimanju. To podrazumjeva trazenje odgovora na neka pitanja kao §to su: da li
radim sa ljudima, zivotinjama, biljkama, podacima, stvarima, knjigama i dr.? Kakvi su
moji radni zadaci: slobodniji, gdje mogu iznositi svoje ideje ili su strogo doktirani i
Sablonski? Da li je ovo zanimanje u skladu sa mojim interesima i da li mogu do¢i do
izrazaja moje sklonosti, vrline i mogucnosti?

> Radni uslovi

Radne aktivnosti obavljaju se u razli¢itim fizikalnim, socijalnim i organizacijskim
okolnostima. Frizeri rade u zatvorenom prostoru, ratari na otvorenom. Ljevaci su izlozZeni
visokim temperaturama, ribari vjetru i vlazi, mehanicari ispusnim plinovima i buci motora.
Salterski sluzbenici sjede, postonose uglavnom hodaju; trgovacki putnici mnogo putuju,
mornari su mjesecima odvojeni od obitelji. Sahacije/Casovnicari rade sasvim sami, zidari
uglavnom u timu. Dobro proucite radne uslove u zanimanjima koja vas interesiraju i
prosudite jesu li vam pozeljni ili barem prihvatljivi.

» PoZeljne osobine, potrebno obrazovanje, napredovanje, zaposljavanje

Neka zanimanja zahtijevaju dobru fizicku kondiciju, savrSeno zdravstveno stanje,
dobru sposobnost rasudivanja, druga lakocu izrazavanja i dobru meduljudsku komunikaciju,
neka matematicke i tehnicke sposobnosti ili umjetnicku nadarenost. Trebate dobro prouciti
kakve osobine treba imati za odredeno zanimanja i iskreno prosudite imate li takve osobine.
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» Srodna zanimanja

Zanimanje za koje ste se Skolovali, ne mora da bude vas buduci poziv. Postoji cijeli
spektar slicnih zanimanja, tako da se mozete zaposliti i u poslu koji obvljate usavrsiti da
postanete pravi majstor. Takoder mozete dalje napredovati, usavrSavati se i Skolovati.
Garancija uspjes$ne karijere lezi u tome da zanimanje za koje se odlucite izuc¢avate tokom
Skolovanja sa ljubavlju, a kada se zaposlite da ga obavljate najbolje $to znate.

Neka zanimanja traze samo kratku obrazovanje na poslu, neka trogodisnje ili ¢etvero-
godisnje srednjoskolsko obrazovanje. Mnoga zanimanja, a to je sve ¢eScée slucaj, traze i
stalno ucenje i usavrSavanje tokom cijelog radnog vijeka. Narocito je vazno da utvrdite da
li imate potrebne sposobnosti i motivaciju (zelju i volju) za duze uéenje? Razgovarajte sa
svojim roditeljima da li mate materijalne moguénosti za predvideno Skolovanje?

Zavecinu ljudi zaposlenje je izvor prihoda za Zivot, i prije izbora zanimanja trebate
imati uvidu mogucnosti zaposlenja u pojedinim zanimanjima. Trebate znati odgovor na
pitanje traze li se profili zanimanja koje vas interesira na trzistu rada? Gdje se mogu
zaposliti, kakve su place na poslovima odredenog zanimanja i ima li moguénosti za dodatnu
zaradu, tipicna su pitanja na koja trebate pronac¢i odgovor.
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POLJOPRIVREDAI
PRERADA HRANE
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Porodica 1:

Zanimanje

stepen

. Poljoprivredni tehnicar
. Veterinarski tehnicar

. Prehrambeni tehnicar

. Cvjetar - vrtlar

. Farmer

. Mesar

. Vodar -vinogradar

. Pekar

. Prehrambeni proizvodac¢

. Preradiva¢ mlijeka

v
v

IV
111
111
111
111
111
I
111
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| 1. Zanimanje: POLJOPRIVREDNI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja strucna Skola
Strucne kvalifikacije:
» planira, vodi i nadzire poslove u biljnoj (na otvorenom polju i u zasti¢enom prostoru)
i stocarskoj proizvodnji i u dopunskim djelatnostima;

» poznaje razli€ite tehnologije biljne i stoCarske proizvodnje;

» rukuje poljoprivrednim masinama, orudima i alatima i posjeduje znanja o sigurnosti
pri radu;

» posjeduje organizacione sposobnosti u radu;

» spreman je za saradnju, udruzivanje u interesne grupe i asocijacije;

» spreman je za prihvatanje novih tehnologija, nauCnih saznanja te njihovu primjenu u
praksi;

» posjeduje razvijenu ekolosku svijest;

» Kkoristi informaticke sisteme;

» posjeduje kreativnost, komunikativnost, te spremnost na samostalan i timski rad.

Opis poslova

Poljoprivredni tehnicari zajedno sa inzenjerima
poljoprivrede obavljaju tehnicke poslove u agro-
nomiji, unapreduju prakticne rezultate istrazivanja
u poljoprivredi te prepoznaju i rjeSavaju probleme.
Poljoprivredni tehnicari organiziraju, nadgledaju
i uskladuju biljnu i stocarsku proizvodnju u
poljoprivrednim preduzeéima i na privatnim
poljoprivrednim dobrima. Cilj im je proizvesti
biljne kulture na oranicama (zitarice, povrée,
industrijsko 1 krmno bilje), u voénjacima i u
vinogradima. U sklopu stocarstva oni uzgajaju
krupnu 1 sitnu stoku i perad te rade na izradi
stocnih i peradarskih preradevina.

Radni uslovi

Poljoprivredni tehnicari rade na otverenom (oranice, livade, voénjaci, vrtovi, vinogradi),
ali 1 uzatvorenim prostorima, kao §to su staklenici, plastenici, staje, podrumi, skladista i
slicna mjesta. Njihov rad zahtljeva razlicite tjelesne aktivnosti i poloZaje: stajanje, hodanje
sjedenje (rjede ), Cucanje, sagibanje, penjanje, prenosenje tereta. Radne se operacue
povremeno odvijaju u nepovoljnim vremenskim prilikama (snijeg, kisa, vjetar, prasina,
niske odnosno visoke temperature).

U radu se sluze razli¢itim alatima, masine i uredajima. To mogu biti jednostavnije alatke ali
i slozeniji pogonski i priklju¢ni masine. Poljoprivredni tehnicari su izlozeni djelovanju
sredstava i otrova koja koriste za suzbijanje korova, bolesti i Steto¢ina. To otvara vrata
raznim alergijama i bolestima diSnih organa. Zato moraju koristiti odgovarajuca zastitna
sredstva.
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PoZeljne osobine

Za obavljanje poslova poljoprivrednog tehnicara potrebna je ¢vrsca tjelesna grada,
otporan 1 izdrzljiv organizam te normalne psihomotoricke sposobnosti. Potreban je i
normalan vid, ukljucujuci raspoznavanje boja, te dobar sluh, njuh i okus. Pozeljno je da
imaju organizacijske sposobnosti te smisao za komunikaciju i timski rad.

Ovo zanimanje je prikladno za normalno razvijene osobe obaju spolova koje imaju
izrazen interes za prirodu, biljke i Zivotinje.

Osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Skolovanje za poljoprivredne tehnidare traje &etiri godine.
Poljoprivredni tehni¢ari zaposljavaju se u biljnoj, stocarskoj ili kombiniranoj proizvodnji u
poljoprivrednim preduze¢ima, a mogu raditi i na privatnim imanjima. U poslu mogu
napredovati do specijalista za uze proizvodno podrucje, kao i na rukovodna mjesta
(poslovode i sl). Uz odredene uslove, mogu se i dalje usavrSavati na poljoprivrednom
fakultetu.

Srodna zanimanja

Poljoprivrednom tehniCaru srodna su zanimanja ratarskog tehnicara, stocarskog
tehnicara, Sumarskog tehnicara, tehnicara zastite bilja, ribarski tehniéar, agronoma, veteri-
nara itd. Ovom zanimanju srodna su poljoprivredna zanimanja za koja je predviden
trogodiSnji programi za industriju i gospodarstvo (ratari, vocari, vinogradari, vinari, vrtlari,
cvjecarti).

| 2. Zanimanje: VETERINARSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja strucna Skola
Strucne kvalifikacije:
» obavlja poslove vezane za veterinarstvo;
» posjeduje radnu sposobnost kako individualnu, tako i za saradnju sa drugima;
» poznaje bolesti zivotinja, kuénih ljubimaca i osposobljen je da pomaze u
dijagnosticiranju i lije¢enju tih bolesti;
» poznaje osnove gajenja domacih Zivotinja;
» poznaje osnove ishrane pojedinih vrsta i kategorija domacéih zivotinja;
» poznaje karakteristike pojedinih rasa;
» kontrolise kvalitet proizvoda zivotinjskog porijekla i poznaje propise o standardizaciji;
» adekvatno rukuje i odrzava tehnicka sredstva i masine u veterinarstvu;
» posjeduje znanje o upotrebi i pravilnom koristenju lijekova, te adekvatnom odlaganju
otpada;
» posjeduje znanje iz informatike i stranog jezika;
» struéno se usavrSava i dopunski edukuje.
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Opis poslova

Veterinarski tehnicar obavlja savjetodavne i preventivne veterinarske poslove koji su
manjeg obima i slozenosti od zanimanja diplomiranog veterinara. Veterinarski tehnicar
pomaze veterinaru u pregledanju i lijeCenju oboljelih ili ozlijedenih Zivotinja, obavlja
osjemenjavanje zivotinja, radi na provodenju postupaka prevencije (sprecavanja) Sirenja
zaraznih bolesti zivotinja (deratizacija, dezinsekcija i dezinfekcija) te saraduje u razlic¢itim
postupcima uzgoja zivotinja.

Neke jednostavnije poslove veterinarski tehnicar obavlja samostalno, ali po uputstvu/uputi
koju je dobio od veterinara. Znatan dio

poslova veterinara i veterinarskog tehnicara

odnosi se na unapredenje i poboljSanje

uzgoja zivotinja. Veterinarski tehni¢ar moze

davati uputstva o nacine uzgoja i brizi o

zdravlju zivotinja.

Radni uslovi

Veterinarski tehnicari rade u veterinar-
skim ambulantama,veterinarskim klinikama,
a dio poslova mogu obavljati i u labora-
toriju. Medutim, vrlo ¢esto moraju poslove
obavljati izvan veterinarskih ambulantiiu
loSim uslovima: u stajama i drugim Zivotinj-
skim nastambama, na otvorenom, po udaljenim seoskim imanjima bez obzira na vremenske
prilike. Radno vrijeme moze ukljucivati dezurstva i rad nedjeljama i praznicima.
Rad veterinarskog tehnicara fizicki je naporan. On mora drzati zivotinju koja se odupire, a
Cesto radi u neprikladnu polozaju. Veterinarski tehnicar izloZen je zarazama i ozljedama
ugrizima, ogrebotinama, udarcima i ubodima.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za obavljanje poslova veterinarskog tehnicara potrebna je dobra tjelesna kondicija,
opc¢a i posebno ru¢na spretnost i brzina, dobro zdravlje i emocionalna stabilnost. Veterinarski
tehni¢ar mora imati zadovoljavajuéi vid, sluh i osjet dodira. Poslove veterinarskog tehnicara
ne moze obavljati osoba koja se boji zivotinja ili ne moze gledati krv i ozljede, kao ni osoba
koja je gadljiva. Skolovanje za zanimanje veterinarskog tehnidara traje Getiri godine. Nakon
zavrSetka srednje Skole veterinarski tehniari mogu nastaviti studij na veterinarskom fakultetu
ili nekom drugom srodnom fakultetu.

Srodna zanimanja

Zanimanju veterinarskog tehniCara najblize je i izravno nadredeno zanimanje veterinara.
Srodna su mu, i po stepenu obrazovanja na istom nivou, zanimanja poljoprivrednih tehnicara,
zdravstvenih tehnicara, sanitarnih tehnicara, medicinsko-laboratorijskih tehnicara.
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3. Zanimanje: PREHRAMBENI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na skola

Strucne kvalifikacije:

planira, nadzire, i obavlja poslove u prehrambenoj industriji;

upravlja, reguliSe i kontroliSe savremene uredaje i mjerne instrumente;
primjenjuje ste¢eno struéno-teorijsko znanje za obavljanje poslova i zadataka iz struke;
razvija kreativnost u tehnoloskim operacijama u prizvodnom procesu;
poznaje i primjenjuje standarde o kvalitetu hrane;

posjeduje sposobnost za timski rad;

posjeduje znanje o znacaju proizvodnje zdrave hrane;

posjeduje osnovna znanja o ekonomskom poslovanju;

poznaje i koristi znanja iz informatike;

koristi znanja iz sigurnosti zastite na radu;

razvija ekolosku svijest. Opis poslova

VVVVVVVVVYYVYYVY

Prehrambeni tehniCari organiziraju rimanje,
rukovanje, cuvanje i uskladivanje prehrambenih
sirovina i proizvoda, vode prehrambene proiz-
vodne trake i rade u odgovaraju¢im nadzorno-
analitickim 1 razvojnim laboratorijima. Mogu
raditi u proizvodnji mlijeka i mlijecnih proiz-
voda, preradi mesa i riba, voca i povréa,u
mlinarstvu 1 preradi braSna, u proizvodnji
konditorskih proizvoda, Secera i Skroba, ulja i
masti, vina i drugih pic¢a, kvasca i octa, u
tehnologiji fermentacijskih procesa i obradi
otpadnih voda. Prema tome, osposobljeni su
za rad u cjelokupnoj prehrambenoj industriji i zanatstvu, s moguénos$cu prilagodavanja
pojedinim prehrambenim tehnologijama.

Radni uslovi

S obzirom na ¢injenicu da prehrambeni tehnicari rade na vrlo raznolikim poslovima
u razlicitim vrstama proizvodnje, njihovi se radni uslovi vrlo razlikuju od jedne radne
sredine do druge. Tako su npr. sasvim drukgije prilike u nekoj mesopreradivackoj industriji
od one u proizvodnji slatkiSa. No i u istoj proizvodnoj grani u razli¢itim preduze¢ima radni
se uslovi mogu bitno razlikovati, zavisno o stepenu suvremenosti konkretne tehnologije.

Zajednicko je svim prehrambenim tehnicarima upotreba brojnih mjernih instrumenata,
aparatura, proizvodnih masina i hemijskih sredstava, pa s tim u vezi i velika odgovornost za
njihovu ispravnu primjenu. Kako su obi¢no zaduzeni za cijele proizvodne linije, imaju i
organizacijsku, voditeljsku i kontrolnu funkcija.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Prije svega, kandidati za ovo zanimanje ne smiju biti kliconoSe niti bolovati od
alergije na prehrambene sirovine i njihove preradevine. U poslu je potreban dobar vid
normalan sluh te osjetljivost na mirise i okuse. Zbog prilagodavanja razlic¢itim tehnologijama
i Cestim promjenama u tehnoloskim procesima, potrebno je imati opée intelektualne
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sposobnosti. Zbog rada sa namirnicama, vazna je preciznost i savjesnost u radu.
Kao organizatori i voditelji pojedinih dijelova proizvodnje, prehrambeni tehnicari trebaju
imati i odredene organizacijske sposobnosti te smisao za komunikaciju i timski rad. ,

Obrazovanje za prehrambenog tehniCara traje Cetiri godine. Znacajan dio u osposobljavanju
za ovo zanimanje ¢ini prakti¢na nastava i stru¢na praksa.

Prehrambeni se tehniCari Skoluju u razli¢itim srednjim Skolama. Nakon zavrSetka
cetverogodiSnjeg obrazovanja ucenici polazu zavrS$ni ispit. Zanimanje prehrambenog
tehnicara zavrs$no je zanimanje s kojim se uc¢enici mogu zaposliti ili nastaviti skolovanje na
srodnim fakultetima i visokoskolskim ustanovama.

Srodna zanimanja

Prehrambenim tehni¢arima srodna su sva industrijska i zanatska zanimanja koja se
bave preradom prehrambenih sirovina.To su npr. mlinari, pekari, mesari, mljekari, slasticari,
rukovatelji prehrambenim masine. Bliski su im i inzenjeri prehrambene tehnologije, a
donekle i agronomi i veterinari.

| 4. Zanimanje: CVJECAR-VRTLAR

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola

Strucne kvalifikacije:

obavlja poslove u cvjeéarskoj, rasadnicarskoj i povrtlarskoj proizvodnji;
obavlja poslove u proizvodnji u zasti¢enom prostoru;

postuje ekoloske norme i standarde u proizvodnji i sigurnosti na radu;
usavr$ava se i prati savremene tehnologije;

odgovorno i samostalno obavlja poslove i uc¢estvuje u kolektivnom radu;
uspjesno i kreativno komunicira;

koristi osnovna znanja ekonomskog poslovanja.

\ A4

YVVVVY

Opis poslova

Cvjecéari nabavljaju, aranZiraju i prodaju sve vrste
cvije¢a. Oni rade u cvje¢arama, a radni dan im zapocinje
podrezivanjem cvijeéa i uredenjem radnoga prostora.
Svakodnevno izraduju prigodne cvjetne aranzmane i
bukete za neposrednu prodaju ili po narudzbi. Osnovni
alat kojim se sluze jesu noz, makaze, zica, ukrasne
vrpce 1 papiri, spuzva, prskalice za vodu, boje i pistolj
za plastiku. Cvjecéari ureduju interijere i u tom poslu
osmisljavaju estetski najbolja rjeSenja za ukrasavanje
prostora.
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Vrtlari se bave uzgojem bilja kao Sto su: cvijece, ljekovito bilje, razne vrste povréa, ureduju
vrtove, zelene povrsine, uzgajaju cvijece i ukrasno bilje, odrzavaju i uzgajaju drvece. Lijepo
ureden vrt ostavlja dobar dojam, ugodan je, aipovisuje cijenu zemljista. Vece poslove
obavljaju grupe vrtlara, koji ureduju prostore oko poslovnih zgrada, tvornica, parkova i
drugih javnih povrsina. Oni slijede arhitektonske planove i na tacno odredenim mjestima
sade drvece, zivice, ukrasno grmlje ili cvijece, kose i obnavljaju travnjake, gnoje i zasticuju
drvece i cvijece, SiSaju zivice i grmlje te obrezuju grane stabala. Postoje stalno zaposleni
vrtlari koji ureduju sportske terene ili groblja. U privatnim vrtovima, koji su u pravilu manji
vrtlari naj¢e$ée sade drvece, kose travu ili su pozvani da izlije¢e bolesnu biljku. Ponekad
osmisljavaju kako urediti neki vrtili daju savjete koja bi vrsta bilja bila najprikladnija s
obzirom na lokaciju, vrstu zemlje ili osuncanost.

Radni uslovi

Svoje poslove cvjecari obavljaju stojeci, Cesto u skuenim cvjecarama, na temperaturi
koja ne bi smjela biti visa od 18°C (neke vrste cvijeca ¢ak zahtijevaju temperaturu od 12°C).
Rade u stalnom dodiru s vodom, vlaznom zemljom i stabljikama cvijeca.

Mnogi su poslovi vrtlara sezonski i ve¢inom se obavljaju u proljece i ljeto, kada se
Cisti, sadi, kosiiSiSa. Vrtlari rade na otvorenom po suncu, snijegu i kisi. Ponekad rade u
vremenskom Skripcu, kada moraju urediti okoli§ za neko sportsko takmicenje ili vazan
dogadaj. Rade s pesticidima i ostalim hamikalijama, pa moraju primjenjivati mjere zastite
kako se ne bi doveli u opasnost.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapo$ljavanje

Izrada cvjetnih aranzmana i ukrasavanje interijera umjetnicki je posao, pa stoga
cvjecari moraju biti kreativni i imati smisao za skladno i lijepo. Razlikovanje boja preduslov
je za obavljanje tih poslova. Osim estetskog smisla, cvjecari moraju imati razvijenu spretnost
ruku i prstiju kako bi mogli provesti ideju u djelo. Budu¢i da je cvjeéarstvo usluzna
djelatnost, cvjecarima ljubaznost i usluZnost vazne su u poslu. Oni moraju pazljivo saslusati
zelje 1 potrebe kupaca ili narucilaca posla te ponuditi najbolje rjesenje za odredenu prigodu.
Teze hroni¢ne bolesti, kao npr. reumatoidni artritis ili alergije na cvjetni pelud, u
potpunosti su prepreka obavljanju zanimanja cvjecara. Vrtlari moraju voljeti prirodu, cvijece
i imati smisao za uredenje okolisa. Moraju imati razvijenu ru¢nu spretnost, fizicku kondiciju
i razumjeti mehanicke odnose zbog lakse upotrebe alata. Vrtlari trebaju biti pouzdane osobe
te motivirane i samostalne u obavljanju zadataka, jer Cesto rade sami i bez nadzora. Cvjecari
vrtlari se skoluju po trogodiSnjem srednjoskolskom programu. Nakon zavrsenog Cetvero-
godisnjeg skolovanja pruza se mogucénost nastavka skolovanja na poljoprivrednom fakultetu.
Dodatno obrazovanje s podrucja vrtlarstva ve¢inom se sti¢e samostalno, vlastitim iskustvom,
razmjenom informacija s kolegama ili iz stru¢nih knjiga i casopisa.

Srodna zanimanja

Zanimanju cvjecara-vrtlara donekle su slicna zanimanju aranzera.

Vrtlari veéinu svog radnog vremena provode na otvorenom, u dodiru s prirodom.
Zanimanja koja su im po tomu slicna jesu zanimanja radnika u rasadniku, Sumara, ratara,
stru¢njaka za hortikulturu, vocara, vinogradara i vinara te poljoprivrednog tehnicara.
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| 5. Zanimanje: FARMER

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola

Stru¢ne kvalifikacije:

obavlja sve poslove u primarnoj ratarskoj i primarnoj sto¢arskoj proizvodnji;
poznaje svojstva i koristi od pojedinih vrsta i pasmina domacih Zivotinja;
poznaje ratarske kulture, njihovo porijeklo i uslove za visoku rentabilnu proizvodnju;
primjenjuje znanja iz osnova ishrane domacih zivotinja;

pravilno sprema, skladisti i Cuva hranu za stoku;

postuje ekoloske norme;

posjeduje osnovno znanje iz oblasti otkupa, trzista, knjigovodstva i ekonomije;
saraduje i komunicira sa saradnicima;

posjeduje pravilan i odgovoran pristup radu;

strucno se usavrSava.

VVVVVYVYVVYYYVY

Opis poslova

Farmeri uzgajajui njeguju sve vrste zivotinja
i proizvode razlicite stoCarske proizvode. Oni
proizvode inabavljaju krmiva, te hrane, tove
i rasploduju Zivotinje. Pripremaju zivotinje i
za trziste, dresiraju ih, odrzavaju zgrade, masine
i opremu, brinu se o higijeni zivotinja i njihovih
nastambi. Osim toga, proizvode, skladiste i
transportuju na trziste stocarske proizvode (npr.
meso, mlijeko, jaja, med, vunu, perje, krzno).
Farmeri uzgajaju i timare konje, goveda, svinje,
ovce, koze, pse 1 macke. Uzgajaju domacu perad,
poput pili¢a, kokosi, pataka, gusaka i purana.
Uzgajaju, razmnoZzavaju i njeguju zivotinje i u zivotinjskim rezervatima, stajama, zooloskim
vrtovima, cirkusima, istrazivackim ustanovama, zivotinjskim stani§tima i uzgajaliStima
divljaci. Na njihovoj su brizi zivotinje poput fazana, prepelica, nojeva, papiga, divljih
krznaSa (zecevi, c¢incile), sve vrste zivotinja u zooloskim vrtovima, pcele izivotinje za
laboratorijska ispitivanja (zamorci, kuni¢i). U svom poslu farmeri se sluze sredstvima za
odrzavanje higijene zivotinja (npr. ¢etke, lopate, voda, deterdzenti i dezinficijensi), uredajima
za proizvodnju krmiva i gnojiva, masinama za hranjenje, pojenje, muznju i reprodukciju te
masinama poput inkubatora, grijalica, ventilatora i vaga.

Radni uslovi

Farmer obavlja svoj posao u zatvorenim i otvorenim prostorima pri razli¢itoj
temperaturi i ¢isto¢i zraka. Pitanje ¢istoce zraka bitnije je u zatvorenim prostorima u kojima
stoka boravi, jer osim Sto zivotinje imaju specifiéne mirise, stocari su izlozeni neugodnim
mirisima pri odrzavanju njihove higijene. Rad na otvorenom moze biti sasvim ugodan, no
stoCari mogu biti izlozeni djelovanju nepovoljnih vremenskih uslova: vrucine, hladnoce,
vjetra i padavina.
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PozZeljne osobine, osposobljavanje i zapoSljavanje

Osobe koje se zele baviti poslom farmera trebaju biti dobrog tjelesnog zdravlja,
fizicki izdrzljive i snaZne.

Preosjetljivost na mirise znaci ozbiljnu poteSkocu u radu stoc¢ara koji vodi racuna o
higijeni zivotinja. Pazljivo rukovanje alatom i brizljiv odnos prema zivotinjama vazni su
kako bi se smanjio rizik od ozljedivanja. Ljubav prema Zivotinjama pridonosi zadovoljstvu
u radu i uspjeSnom obavljanju posla. Farmeri se Skoluju po trogoedi$njem srednjoskolskom
programu. Farmeri rade na privatnim velikim farmama (npr. govedarske, svinjogojske,
peradarske), mljekarama i tvornicama prehrambenih proizvoda.

Mogu otvoriti i vlastite farme i minimljekare, njegovati zivotinje u zooloskim vrtovima,
lovistima, nacionalnim parkovima, konji¢kim klubovima, veterinarskim stanicama i na
veterinarskom fakultetu.

Srodna zanimanja

Farmeru je slicno zanimanje poljoprivrednog tehni¢ara opéeg smjera i inZenjera
agronomije stoCarskog smjera.

| 6. Zanimanje: MESAR

Nivo slozenosti: 111, trogodis$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
vlada znanjima i vjeStinama prerade mesa i proizvodnje mesnih preradevina;
koristi masine i uredaje u mesnoj industriji;
posjeduje razvijenu sposobnost za samostalno obavljanje poslova na osnovu
tehnoloske dokumentacije i uputstava propisanih postupaka o radu;
primjenjuje znanja iz oblasti higijene i kvaliteta mesa i mesnih preradevina;
posjeduje vjestinu konfekcioniranja i prodaje mesa;
posjeduje sposobnost timskog rada;
osposobljen da se prilagodava raznim situacijama na radnom mjestu;
posjeduje znanja iz oblasti zastite na radu;
razvija ekolosku svijest.

VVVVVYVY VYVV

Opis poslova
Mesari uglavnom obraduju dijelove
zaklanih Zivotinja. Njihov posao
ukljucuje sljedeée radne zadatke:
preuzimanje stoke za klanje; omam-
ljivanje i klanje (odnosno ubijanje
elektricnom strujom); Surenje,skidanje
¢ekinja i1 opaljivanje ( kod svinja);
skidanje koze (kod goveda); otvaranje
trupa i vadenje crijevnog kompleta;
rasijecanje trupa te vadenje mozga
i endokrinih zlijezda ; primarna i
sekundarna obrada crijeva; obrada
buta i plecki; topljenje masnog tkiva
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(kod svinja) i iskoriStavanje leda, vrata, slabinaiglave svinjai goveda. Osim pripreme
svjezeg mesa za prodaju, mesari i konzerviraju meso hemijskim sredstvima, zaledivanjem i
dimljenjem, izraduju barene i polutrajne kobasice i zimsku salamu, razli¢ite polutrajne i
trajne suhomesnate proizvode i slaninu.

Mesari mogu raditi u zanatstvu i u industrijskoj proizvodnji. U zanatskim radionicama
obavljaju sve navedene poslove sukcesivno, dok u industrijskoj proizvodnji obi¢no za radna
vremena obavljaju samo pojedine operacije. U zanatskim radionicama radnjama i prodavao-
nicama mesari rezu, vagaju i prodaju svjeze meso i suhomesnate proizvode.

Radni uslovi

Mesari rade pretezno stojeci, u pokretu ili u pognutom stavu u zatvorenom (rijetko
otvorenom) prostoru, pri dnevnoj ili umjetnoj rasvjeti. U radnim prostorijama temperatura
zraka krece se od 10°C do 30°C uz znatnu vlaznost i propuh te relativno jaku buku. Neki se
poslovi obavljaju pri poviSenoj temperaturi uz znatna isparavanja, a neki opet pri niskoj
temperaturi (od +4°C do + 6°C) da se meso ne bi pokvarilo. U industrijskoj linijskoj
proizvodnji, zbog ponavljanja istih radnih operacija, ¢esto dolazi do jednoli¢nosti i zamora.

Zbog opasnosti od ozljeda, mesari tokom rada nose odgovarajucéu zastitnu odjecéu.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Mesari trebaju biti snaznije tjelesne grade. MiSi¢na snaga, ru¢na spretnost i dobra
uskladenost pokreta s vidnim opazanjima (okulomotorna koordinacija) bitne su za uspjeh u
ovom zanimanju. Korisna u poslu moze biti i sposobnost raspoznavanja boja, a mirisna i
okusna osjetljivost pomaze pri provjeri kakvoce sirovina i proizvoda. Zbog prirode posla,
posebno u klaonici, mesar treba biti nerazdrazljiva, emocionalno uravnotezena osoba. Za
mesare u prodava-onicama mesa i suhomesnatih proizvoda pozeljno je da budu ljubazni,
susretljivi i posteni. lako u zanimanju mogu raditi ljudi oba spola, posebno na odredenim
poslovima u industriji, ipak je ovo zanimanje pogodnije za muskarce zbog, u prosjeku,
njihovih veéih tjelesnih mogucnosti. Mesari se $koluju tri godine u srednjim stru¢nim
Skolama.

Mesari se zaposljavaju u klaonicama, u industriji za preradu mesa, u zanatskim
radionicama te u prodavaonicama mesa i mesnih preradevina.

Srodna zanimanja

Blisko zanimanje zanimanju mesaru je tehnicar-tehnolog mesa, a u odredenom smislu
i sva zanimanja koja se bave stokom (stocar, mljekar i sl.)
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7. Zanimanje: VOCAR-VINOGRADAR

Nivo slozenosti: I, trogodiSnja stru¢na $kola
Strucne kvalifikacije:

upoznaje uslove za uzgoj voca i vinove loze, te vrsi izbor odgovarajuéih sorti;
obavlja kvalitetno poslove u vocéarskoj i vinogradarskoj proizvodnji;

rukuje i odrzava poljoprivredne masine koje se koriste u vocarskoj i vinogradarskoj
proizvodnji;

stiti okolicu i postuje ekoloske norme;

poznaje osnove proizvodnje i prerade vina;

posjeduje osnovna znanja o ra¢unarstvu i ekonomiji poljoprivrednih preduzeca;
stru¢no se osposobljava i prati razvoj tehnologije;

posjeduje kreativnost, komunikativnost i spremnost za timski rad.

VVVVY VVYVY

Opis poslova

Vocari i vinogradari spadaju u grupu agronomskih
zanimanja. Bave se uzgojem voca i vinove loze za
razliku od ratara koji proizvode povrce.

Vocari, vinogradari i vinari uzgajaju i preraduju sve
vrsta voca i vinove loze. Obavljaju radne zadatke
prema zahtjevima i pod kontrolom poslovode (naj-

ces¢e poljoprivrednog tehni¢ara opéeg smjera) i
inZenjera agronomije.

Prije samog uzgoja voca i grozda, u vo¢njacima i
vinogradima pripremaju zemljiSte ¢iS¢enjem od

kamenjalpanjeva Posto prlpreme podlogu podizu Vocnjakelvmograde Zasadene vocke
i lozu njeguju pripremanjem gnojiva, gnopdbom i obrezwanjem Od bolesti i Stetocina
vocke 1 lozu Stite cijepljenjem, prskanjem i zaprasivanjem adekvatno pripremljenim
hemijskim preparatima.

U rasadnicima sijuivoéno sjemenje, pikiraju divljake, rasaduju mladice, sudjeluju
u proizvodnji loznog cvijeta, spremaju lozne reznice i kalemove. Kad voce i grozde dozrije
beru ga, sortiraju etiketiraju i uskladiS¢uju ili otpremaju izravno na trziste. U procesu
prerade voca i grozda suSe i konzerviraju voce i cijede sokove. Obavljaju jednostavnije
analize vina i dodavanjem ili oduzimanjem kiselina i Seera, prema uputi odgovornog inze-
njera, popravljaju hemijska svojstva vina. Filtriraju vino dok ne postane zrelo, pretacu ga
u bacve ili boce, etiketiraju, pecate i spremaju u podrume ili pripremaju za transport.
Upravljaju masinama kao Sto su traktori, motorne prskalice, drljace, ruljace, kultivatori i
masine za stvaranje umjetne kise.

Radni uslovi

Vocari, vinogradari i vinari rade na otvorenom u vo¢njacima i vinogradima, ali i u
zatvorenim prostorima, kao §to su rasadnici, skladiSta, vinski podrumi i vinarije. Rad na
otvorenom koji put podrazumijeva izlozenost nepovoljnim vremenskim uslovima (kisa,
vjetar, hladnoca, vru¢ina). Kad je vrijeme lijepo rad na otvorenom moze biti posve ugodan.
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S druge strane, rad u podrumima i vinarijama, osim $to je fiziCki naporan, moze biti i
neugodan zbog raznih vonjeva i isparenja. Moguca su Cak trovanja uglji¢énim dioksidom,
koji se oslobada prilikom fermentacije.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Osoba koja bira ovo zanimanje trebala bi biti fizi¢ki izdrzljiva, snazna i dobrog
tielesnog zdravlja. Ne bi smjela biti osjetljiva na mirise (hemikalije za zaprasivanje i
gnojenje, sumpor, vinska isparavanja u podrumima). PoZeljna je normalna sposobnost
razlikovanja boja i razvijeno osjetilo okusa. Rukovanje brojnim alatima i masine zahtijeva
dobru koordinaciju pokreta i spretnost ruku i prstiju, kako bi se smanjila opasnost ozljedivanja
i povecala produktivnost. Budu¢i da se neposredni rezultati rada ne pokazuju brzo, pozeljno
je da osoba bude strpljiva. Ljubav prema prirodiibriga za biljke olaksat ¢e cekanje i
omoguciti ve¢e zadovoljstvo poslom.

Vocari, vinogradari i vinari Skoluju se prema trogodisnjem
srednjoskolskom obrazovnom programu. Dodatno obrazovanje
za sticanje Cetvrtog stepena srednje strucne spreme i eventualno
kasnije visoke stru¢ne spreme omoguéuje daljnje napredovanje.

Zaposljavaju se uglavnom u vinogradarskim, vocarskim i vinar-
skim preduzec¢ima te loznim i vocarskim rasadnicima (drzavnim
i privatnim).

Srodna zanimanja

Zanimanju vocara, vinogradara i vinara sli¢na su zanimanja poljoprivrednog tehnicara
opéeg smjera, poljoprivrednog tehnicara biljne proizvodnje i, u nekim zadacima inzenjera
agronomije specijaliziranog za vocarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo. Donekle su slicna
zanimanja vrtlara, cvjecara i prehrambenog proizvodaca.

8. Zanimanje: PEKAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja strucna skola
Strucne kvalifikacije:
» vlada znanjima i vjeStinama prerade brasna,
te proizvodnje pekarskih proizvoda i tjestenina;
» primjenjuje usvojeno znanje o standardima
higijene 1 kvaliteta mlinskih i pekarskih proizvoda;
» rukuje masinama i uredajima u pekarstvu;
» spreman da stiCe nova znanja i vjestine;
» posjeduje razvijenu svijest o zdravom nacinu prehrane;
» spreman za samostalan rad i rad u grupi;
» odgovoran prilikom obavljanja poslova;
» posjeduje znanja iz oblasti zastite na radu i zastite zivotne sredine.
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Opis poslova

Pekari od razlicitih vrsta brasna mijese i peku hljeb i razne vrste peciva i pita. Jedna
od osnovnih zivotnih namirnica-hljeb je u nasim krajevima najveci izvor energije i proteina.
lako mnogi ljudiisami znaju ispeé¢i hljeb, jednostavnije je kupiti hljeb kojeg su ispekli
pekari. Da bi ispekli hljeb ili pecivo, pekari prvo
pripremaju smjesu od koje mijese tijesto.U smjesu
stavljaju prosijano brasno, kvasac, so, vodu i ostale
sastojke. Potrebne koli¢ine sastojaka odreduju vaga-
njem. Od pripremljene smjese masinski ili ru¢no
mijese tijesto. Tijesto zatim oblikuju na potrebnu
veli¢inu 1 oblik i slazu ga na limove za pecenje.

Nadziru proces dizanja tijesta prijei za vrijeme

pecenja. Prema vrsti i pecivosti tijesta, pekari slazu

limove s kruhom 1 pecivom na odredeno mjesto

u peé. Prema vrsti hljeba ili peciva, namjestaju

temperaturu peci, a prema potrebi dodaju ili oduzimaju paru prilikom pecenja.

Posebno paze na trajanje pecenja, kako bi peceni hljeb i pecivo na vrijeme izvadili iz peéi.
Kad su hljeb ili pecivo ispe€eni, pekari ih vade iz peci specijalnim pekarskim lopatama.
Zatim ih stavljaju u korpe, u kojima ih prevoze do prodajnog prostora ili ih slazu u kutije u
kojima ih dostavljaju u prodavaonice.

Radni uslovi

Pekari rade u pogonima za industrijsku proizvodnju hljeba i peciva ili u zanatskim
radionicama. Za ovo zanimanje karakteristican je rad u no¢noj smjeni, iako pekari zapravo
rade i danju i no¢u. Radne prostorije osvijetljene su prirodnim ili vjeStackim svjetlom.
Temperatura i vlaznost zraka su povisene. Ispred peéi temperatura se digne i do 600C. Zrak
je zasicen sitnim Cesticama brasna. Pekari su prilikom rada izloZeni mirisu brasna, kvasca i
pecenog hljeba i peciva. Rade stojeéi, uz povremeno hodanje i sagibanje tijela. Kad tijesto
mijese ru¢no, ruke su im do lakata usmjesi. Dok rade pekari nose laganu bijelu radnu
odjecu 1 kapu. Industrijska i zanatska proizvodnja hljeba i peciva pod neprestanim je i
strogim sanitarno-higijenskim nadzorom.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Pekari trebaju imati normalan vid i sluh te spretnost i osjetljivost (opip) ruku i prstiju.
Pozeljan je i smisao za oblikovanje. Vrlo je vazno da imaju dobro razvijen osjet okusa i
mirisa. Pozeljna je tjelesna snaga i izdrzljivost. Uspjesno obavljanje pekarskih poslova
zahtijeva samostalnost, odgovornost i pedantnost u radu. Pekari moraju biti ¢isti i uredni.
Budu¢i da proizvode prehrambene proizvode, pod stalnim su lije¢nickim nadzorom, posebno
zbog zaraznih bolesti.

Skolovanje za zanimanje pekara provodi se u prehrambeno-tehnoloskim kolama, a traje
tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanju pekara srodna su zanimanja poslasticari, tjesteninari, pekari bureka i pite,
kuhari i konditori (proizvodaci keksa, Cokolade i bombona).
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Svi

oni obavljaju sliéne radne operacije, u slicnom tehnoloskom procesu proizvodnje.

Nadalje, svima se, zbog proizvodnje prehrambenih proizvoda, postavljaju isti zahtjevi u
pogledu li¢ne higijene i zdravlja.

| 9.

Zanimanje: PREHRAMBENI PROIZVODPAC

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja strucna Skola
Struéne kvalifikacije:

VVVYV VVV VYV

posjeduje teoretska i prakticna znanja iz oblasti prerade sirovina biljnog porijekla;
obavlja manje slozene poslove u tehnoloskom procesu proizvodnje prehrambenih
proizvoda;

posjeduje osnovna znanja o tehnoloskim procesima (nadgleda, prati i reguliSe proces);
stice znanja o posluzivanju masina;

posjeduje i primjenjuje znanja o higijeni i kontroli kvaliteta namirnica biljnog
porijekla;

prilagodava se radnoj sredini i ucestvuje u kolektivu;

primjenjuje procese zastite na radu i protivpozarne zastite;

razvija ekolosku svijest;

razvija svijest o potrebi daljeg obrazovanja.

Prehrambeni proizvodaci uzgajaju poljske
kulture: zito, lan, kukuruz, repu, konoplju
i duhan. Rade na poljoprivrednim dobrima
i privatnim imanjima. Pripremaju tlo za
sijanje 1 sadnju oranjem, gnojidbom i
natapanjem. U pripremljeno tlo siju Zitarice
i industrijsko bilje te sade povrée na
oranicama. Prskanjem 1 zapraSivanjem
(fungicidi i pesticidi) stite usjeve od bolesti
i StetoCina. Zrele usjeve zanju (Zito, raz,
jeam) ili ubiru (krompir, kukuruz, repa,
duhan), a zatim ih svrstavaju, pohranjuju i

otpremaju na trziste. Obavljaju i jednostavnije poslove prerade prehrambenih proizvoda za
industrijsku proizvodnju. Primjerice, melju Zitarice (pSenica, zito) i skladiste ih u silosima,
masinski odvajaju zrno kukuruza od klipa i odvajaju sjemenke od stabljika. Mogu se
zaposliti 1 u dijelovima industrijskog procesa obrade poljoprivrednih proizvoda npr. u
Se¢eranama, uljarama i pekarama.

Radni uslovi

Najveci dio svoga posla prehrambeni proizvodaci obavljaju na otvorenom. Ponekad

moraju raditi po loSem vremenu kada pada kisa ili zari sunce. Radni dan ratara obi¢no
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prelazi 8 sati. U vrijeme sezonskih poslova rade od zore do mraka, sve dok ne obave posao
predviden za taj dan. U svom poslu prehrambeni proizvodaci se koriste alatima kao $to su
lopata, motika, srp, kosa, plug, vile, vaga i metar. Od masina sluze se rasprSivacima,
drlja¢om, kultivatorom, sijalicom, sadilicom, zetalicom, kosaCicom, razbacivac¢ima gnojiva
i motornim zaprasiva¢em. Za prijevoz uroda koriste se zapregom, kolima i kamionima.
Posao obavljaju u radnom odijelu i gumenim ¢izmama, a prema potrebi nose i radne
rukavice.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Prehrambeni proizvodac¢i rade hodajuci, saginju¢i sei podizu tezak teret. Stoga je
njihov posao fizicki naporan i zahtijeva tjelesno zdravlje, snagu i izdrzljivost. Osobe koje
biraju ovo zanimanje trebale bi imati dovoljno tehnickog znanja kako bi na licu mjesta
obavili manje popravke masina i alata kojim se sluze.

Prehrambeni proizvodaci se Skoluju prema trogodisnjem srednjoskolskom programu.
Struc¢na praksa i vjezbe nezaobilazan su dio Skolovanja za ovo zanimanje. Posao uspje$no
mogu obavljati i osobe koje su zavrSile samo osnovnu $kolu. Prehrambeni proizvodaci se
mogu specijalizirati za uze podrucje rada nakon dvogodisnjeg radnog iskustva. Ako poloze
razliku ispita, mogu nastaviti skolovanje i za poljoprivrednog tehnicara.

Srodna zanimanja

Zanimanju prehrambeni proizvodac¢ donekle su slicna zanimanja poljoprivrednog
tehnicara opéeg smjera, vrtlara, farmera i poljoprivrednog tehnicara biljne proizvodnje.

10. Zanimanje: PRERAPIVAC MLIJEKA

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja struéna Skola
Strucne kvalifikacije:
» posjeduje i primjenjuje prakti¢na znanja iz oblasti prerade mlijeka i proizvodnje
mlije¢nih proizvoda;
poznaje standarde iz oblasti higijene i kvaliteta mlijeka i mlijecnih proizvoda;
koristi masine i uredaje u mljekarskoj industriji;
posjeduje 1 primjenjuje znanja iz oblasti ekologije, te zastite Zivotne sredine;
primjenjuje propise iz oblasti zastite na radu;
spreman je za sticanje specijalisticke obuke;
posjeduje samostalnost i odgovornost prilikom obavljanja poslova;
posjeduje osnovna znanja o ekonomskom poslovanju.

YVVVVYVYY

Opis poslova

Preradivaci mlijeka organiziraju primanje, rukovanje, cuvanje i uskladivanje mlije¢nih
proizvoda, vode prehrambene proizvodne trake i rade u odgovaraju¢im nadzorno-analitickim
i razvojnim laboratorijima.
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Preradiva¢i mlijeka u proizvodnji se prije
svega brinu o prihvacanju, ¢uvanju i us-
kladiStenju sirovina do preradbe s kontrolom
kvaliteta 1 odgovaraju¢im klasiranjem. Oni
vode i nadgledaju pojedina¢ne tehnoloske
procese prerade mlijeka i mlije¢nih proiz-
voda. Na kraju, oni se brinu za pakovanje
gotovih mlije¢nih proizvoda u odgovarajucu
ambalazu.

Radni uslovi

S obzirom na ¢injenicu da preradivaci mlijeka rade na vrlo raznolikim poslovima u
razli¢itim vrstama proizvodnje, njihovi se radni uslovi vrlo razlikuju od jedne radne sredine
do druge. Tako su npr. sasvim drukéije prilike u stanici za otkup mlijeka I proizvoda od
mlijeka i fabrici za preradu mlijeka i mlije¢nih proizvoda. Znaci iako se radi o istoj proiz-
vodnoj grani u razli¢itim preduzeéima radni se uslovi mogu bitno razlikovati, zavisno o
stepenu suvremenosti konkretne tehnologije.

Zajednicko je svim preradivac¢ima mlijeka upotreba brojnih mjernih instrumenata,
aparatura, proizvodnih masina i hemijskih sredstava, pa s tim u vezi i velika odgovornost
za njihovu ispravnu primjenu. Buduéi da proizvode mlijecne proizvode, pod stalnim su
lije¢nickim nadzorom, posebno zbog zaraznih bolesti.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Preradivaci mlijeka rade hodajuci, sagibajuci se i podizu tezak teret. Stoga je njihov
posao fizicki naporan i zahtijeva tjelesno zdravlje, snagu i izdrzZljivost. Prije svega, kandi-
dati za ovo zanimanje ne smiju biti kliconoSe niti bolovati od alergije na mlijeko i njihove
preradevine. U poslu je potreban dobar vid, normalan sluh te osjetljivost na mirise i okuse.
Preradivaci mlijeka se Skoluju prema trogodi$njem srednjoskolskom programu. Strucna
praksa i vjezbe nezaobilazan su dio Skolovanja za ovo zanimanje. Preradiva¢i mlijeka se
mogu specijalizirati za uze podrucje rada nakon dvogodi$njeg radnog iskustva. Ako poloze
razliku ispita, mogu nastaviti $kolovanje i za poljoprivrednog tehnicara.

Srodna zanimanja

Zanimanju mljekar donekle su sli¢na zanimanja prehrambeni proizvodaé, rukovalac
postrojenjem za preradu, hladenje, pasterizaciju, konzerviranje mlijeka, sirar, poljoprivredni
tehnicar, rukovalac postrojenjem za proizvodnju djecije hrane i dr.
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SUMARSTVO 1
OBRADA DRVETA

|
Porodica 2:

Zanimanje stepen
1. Sumarski tehnicar 1%
2. Tehnicar za obradu drveta v
3. Sumar 111
4. Rasadnicar I
5. Pro'izvodaé primarnih I

proizvoda od drveta
6. Stolar I
7. Tapetar - dekorater 1
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1. Zanimanje: SUMARSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodiSnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema, organizuje i kontroliSe rad pojedinaca, grupe ili odjeljenja;

» uspostavlja komunikaciju sa saradnicima i poslovnim partnerima, postujuéi principe
poslovne kulture;

» stara se o racionalnom koriStenju sredstava, materijala i energije;

» priprema svu potrebnu tehnicku i poslovnu dokumentaciju i s tim u vezi posjeduje
odgovarajuci stepen informati¢ke pismenosti;

» kontroliSe i prati sprovodenje planiranih proizvodnih zadataka;

» priprema, obraduje i izdaje sve dokumente s kojima po prirodi posla dolazi u dodir;

» poznaje sastav i karakteristike pojedinih tipova zemljiSta i ta saznanja uspjes$no
koristi pri podizanju novih zasada i kultura;

» organizuje 1 rukovodi poslovima proizvodnje sadnog materijala i manipulacije
sjemenskim materijalom;

» organizuje i rukovodi poslovima podizanja novih zasada i kultura;

» vodi i kontroli$e poslove manipulacije sporednim Sumskim proizvodima;

» organizuje i rukovodi poslovima ozeljenjavanja povrsina u gradovima i naseljima;

» poznaje metode i naine podizanja, manipulacije i njege Sumskim sastojinama sa
aspekta Sumarske nauke i prakse;

» utvrduje norme rada, normative materijala kao i sve potrebne kalkulacije vezane za
poslove taksacije i doznake Suma, kao i manipulacije sa drvnim i Sumskim
sortimentima;

» poznaje nacine i metode, kao i uredaje za snimanje zemljista i terena;

» poznaje nacdine i metode izvodenja radova na izgradnji Sumskih komunikacija;

» poznaje ekonomske i nauéne osnove planiranja i gazdovanja Sumskim fondom;

» poznaje naine i metode izrade lovno - privredne osnove i stara se o zastiti i
unapredenju lovnih povrsina;

» organizuje i1 sprovodi sve aktivnosti vezane za iskoriStavanje Suma, naroCito sa
aspekta bezbjednosti imovine i lica;

» poznaje nacin rada, pripreme i odrzavanja alata i masina;

» vr$i prijem, skladiStenje i izdavanje materijala, alata, opreme, proizvoda i drugih
elemenata sa kojima se susrece u radu;

» vrsi kontrolu procesa rada i zavr$nu kontrolu kvaliteta u skladu sa vazeé¢im
standardima i zakonskim propisima;

» upoznat je sa zakonskom regulativom o Sumama;

» stara se o zastiti zdravlja radnih ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnic¢kim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Sumarski tehniar zajedno sa inZenjerima Sumarstva, Sumarskim savjetnicima i
asistentima pruzaju tehnicku pomoc¢ i savjete o metodama rjeSavanja problema u Sumarstvu.
Sumarski tehniGar radi na uzgoju, zastiti, uredivanju i iskoristavanju (eksploataciji) Suma.
U radu na uzgoju Sume i na poSumljavanju Sumarski tehnicar, po uputama inzenjera
Sumarstva, ali i samostalno, utvrduje uslove i moguénosti uzgoja Sume. Ti su uslovi: vrsta
tla i klima, moguénosti irazlozi uzgoja pojedinih vrsta Sume te mogucnosti iskoristavanja.
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Tako Sumarski tehnicar prikuplja podatke o obiljezjima Sumskih podrucja, utvrduje njegovu
veli¢inu, vrste Sumskih kultura i prikuplja podatke o vrstama drve¢a, moguc¢im bolestima i
ostecenjima Suma, opasnostima od pozara i sl. 1 predlaze nacine uzgoja i iskoristavanja.

Radni uslovi

Sumarski tehnicar najéesce svoj rad obavlja u
kancelariji nekog Sumarskog preduzeca, ali veoma
veliki dio svog radnog vremena obavlja i u Sumi,
Sto znaci na otvorenom, u prirodi. Takvi su uslovi,
doduse, zdravi, ali nekomforni i naporni. Vrlo ¢esto,
da bi doSao do mjesta gdje se poslovi obavljaju,
mora putovati terenskim vozilima, pa i pjesaciti na
ve¢im udaljenostima i po bespu¢ima. U odredenim
fazama rada, npr. sjeCe drveca, grube obrade i
izvlacenja, izlozen je opasnostima ¢ak iod tezih
povreda.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za Sumarskog je tehniCara potrebno dobro zdravlje i dobra opca tjelesna kondicija.
PozZeljne su i organizatorske sposobnosti. Medutim, presudno je pri izbor ovog zanimanja
da ¢ovjek voli prirodu, posebno Sumu, i da prihvaca specifi¢ne uslove zivota i rada u Sumi.
Skolovanje za sumarskog tehnicara traje Cetiri godine i obavlja se u Sumarskim Skolama.
Skolovanje se moze i nastaviti, uglavnom na Sumarskom fakultetu. Sumarski tehnicari
zaposljavaju se u Sumarstvu, tj. Sumskim gospodarstvima i Sumarijama. U poslu mogu
napredovati do polozaja rukovoditelja Sumskog radilista.

Srodna zanimanja

Sumskom tehni¢aru srodna su zanimanja: poljoprivredni i tehnicar za obradu drveta.

2. Zanimanje: TEHNICAR ZA OBRADU DRVETA |

Nivo sloZenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na $kola
Stru¢ne kvalifikacije:
» planira, priprema, organizuje i kontrolise rad pojedinaca, grupe, odjeljenja ili
proizvodne jedinice za primarnu ili finalnu obradu drveta;
» vodi racuna o racionalnom koriStenju sredstava rada, energije, materijala i vremena;
» komunicira sa saradnicima i poslovnim partnerima uz postovanje principa poslovne
kulture;
» priprema tehnic¢ku i drugu poslovnu dokumentaciju i s tim u vezi posjeduje i
odgovarajucu informati¢ku pismenost;
» postuje principe estetike i oblikovanja proizvoda od drveta;
» vrsi detaljnu konstruktivnu i tehnolosku razradu namjestaja i gradevinske stolarije;
» stara se o striktnom provodenju planiranog tehnoloskog procesa pri proizvodnji koja
se organizuje;
» postavlja rezime, vodi i kontroliSe proces susenja i parenja drveta i proces hemijske
zastite drveta;
» poznaje rukovanje viSezahtjevnim masinama i tehnoloskim linijama za obradu drveta
(ukljucujuéi i numericki upravljane masine);
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» utvrduje norme rada, normative materijala i radi kalkulacije po proizvodima i fazama
rada;

» priprema, izdaje i obraduje radne naloge i ostalu prate¢u tehnicku dokumentaciju za
potrebe proizvodnje;

» vrsi prijem i skladiStenje materijala i prijem, skladistenje i otpremu proizvoda;

» vrsi laboratorijske kontrole, kontrolu procesa rada i zavrsnu kontrolu kvaliteta,
saglasno vaze¢im standardima;

» vodi rauna o zastiti zdravlja ljudi i okolice, u skladu sa higijensko-tehnickim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Tehnicari za obradu drveta pripremaju i
organiziraju pojedine faze obrade drva i
proizvodnje predmeta od drva. Uglavnom
sudjeluju u obradi grade, proizvodnji raznih
ploca, obloga, pokuéstva, muzickih instru-
menata, camaca, drvne galanterije i drugih
predmeta od drva ili zamjenskih materijala.
Njihovo radno podrucje jest izrada tehnicko
tehnoloske dokumentacije, pod ¢ime se
razumijeva skiciranje, izradba i razrad
nacrta, opisi rada, normiranje materijala i
odredivanje vremenskih norma. Osim toga,
tehnicari za obradu drveta daju upute nepo-
srednim proizvodacima i nadziru poslove,

a katkada i sami obavljaju pojedine radne operacije.

Poslovi tehni¢ara za obradu drveta razlikuju se zavisno od djelatnosti u kojoj su
zaposleni, a zaposljavaju se u drvnoj industriji, zanatstvu i gradevinstvu. U drvnoj industriji
i gradevinstvu, gdje se izraduju vece serije proizvoda, najvise rade na organizaciji poslova i
razradbi nacrta, dok u zanatstvu vise rade na izradi nacrta, opisima poslova i prikupljanju
dokumentacije, a rade i u neposrednoj proizvodnji.

Radni uslovi

Tehnicari za obradu drveta manji dio svojih poslova obavljaju u kancelariji, a veéi dio
radnog vremena provode u neposrednoj proizvodnji. To su uglavnom fabricke hale i
radionice, gradevine i zanatske radionice. IzloZeni su buci masina, prasini, a u gradevinstvu
i nepogodnim klimatskim uslovima. Da bi se zastitili moraju primjenjivati osobna i tehnicka
zaStitna sredstva. Najcesce rade u jednoj smjeni, i to u prijepodnevnoj.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Tehnicari za obradu drveta moraju imati op¢u tjelesnu sposobnost, dobru spretnost
ruku 1 prstiju, dobar vid i sposobnost predo¢avanja prostornih odnosa.
Tehnicari za obradu drveta osposobljavaju se u Skolama za tehnicka, industrijska i zanatska
zanimanja, i to po ¢etverogodi$njemu programu. Nakon polozenog zavrSenog ispita skolo-
vanje mogu nastaviti na odgovaraju¢emu, srodnom fakultetu.
Tehnicari za obradu drveta mogu se zaposliti u drvnoj industriji, zanatstvu i u gradevinstvu.
Mogu voditi i zanatske radionice drvne struke.
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Ako se ne mogu zaposliti u tehnickom zanimanju, mogu se zaposliti u zanatskom zanimanju
drvne struke (uz dodatno osposobljavanje ili bez njega), gdje se osjea manjak strucnih
kadrova.

Srodna zanimanja

Poslovi tehni¢ara za obradu drveta donekle su sli¢ni poslovima zanatskih zanimanja

drvne struke: stolara, tesara, graditelja i restauratora muzickih instrumenata.

3.

Zanimanje: SUMAR

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

>

VV VYV VYV V VYVVVY V

vVV V VY V VYV

komunicira sa saradnicima i poslovnim partnerima uz postovanje principa poslovne
kulture;

poznaje 1 uspjesno primjenjuje racunarsku tehniku i odgovarajuce softvere koji se
koriste u Sumarskoj praksi;

priprema, izdaje i obraduje sve dokumente sa kojima po prirodi posla dolazi u dodir;
organizuje i rukovodi poslovima podizanja i njege novih zasada i kultura;

vodi i kontrolise poslove manipulacije sporednim Sumskim proizvodima;

poznaje metode i nacine podizanja, manipulacije i njege Sumskih sastojina sa aspekta
Sumarske nauke 1 etike;

poznaje metode i nacine kalkulacije vezane za poslove taksacije i doznake, kao i
manipulacije sa drvenom masom i Sumskim sortimentima;

organizuje, rukovodi i svakodnevno kontrolise poslove i zadatke vezane za primjenu
i sprovodenje mjera zastite Suma;

poznaje nacin rada, glavne dijelove i na¢ine odrzavanja i koristenja SUS motora;
osposobljen je da rukuje masinama, uredajima i opremom koja se koristi u
iskoriStavanju Suma;

poznaje nacine pripreme, rukovanja i odrzavanja motornih testera;

poznaje nacine i tehnike obaranja (sjecenja) dubecih stabala u raznim stani$nim i
klimatskim uslovima, kao i nacine i tehnike obrade oborenog stabla i drvnih
sortimenata;

poznaje nacin i metode konstrukcije, proracuna kapaciteta, nacina odrzavanja,
transporta drvnih sortimenata zicarama, kao i1 rukovanje zicarama;

osposobljen je za rukovodenje svim aktivnostima vezanim za zastitu lovnog podrucja,
kao i divljaci koja se nalazi u lovistu;

organizuje i kontroliSe brojno i zdravstveno stanje divljaci, vrijeme, mjesto i nacin
ishrane divljaci, kao i zastitu flore i faune lovista;

kontroliSe prisustvo, namjere i postupke stranih lica u Sumi (izletnika, lovokradica,
drvokradica i dr.);

sprovodi sve mjere zastite Sumskog fonda;

poznaje zakonske propise iz svoje nadleznosti.

Opis poslova

Sumar sli¢no kao i Sumarski tehnicar radi na uzgoju, zastiti, uredivanju i iskoriStavanju

$uma. Sumari rade na pregledanju stabala, ozna¢avanju koja su za sje¢u, sade mlade sadnice,
obrezuju drvece, sijeku drvece, utovaraju debla za transport i vrSe druge poslove.
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Sumari prikupljaju sjeme i rade i na uzgoju raznih vrsta sadnica $umskog drveca.
Nadgleda njihov razvoj i eventualne pojave bolesti ili §tetoCina, zajedno sa rasadni¢arima.
Predlaze i provodi mjere zastite sadnica, kao i Sume uopce. Same radove na poSumljavanju,
¢is¢enju i sjeci drveca najceSée obavljaju pomoc¢ni i priuceni radnici ili radnici koji su
Skolovani za rad sa odredenim masinama koje se koriste u Sumarskim radovima.

Radni uslovi

Sumari svo radno vrijeme provode u $umi, to znaci na otvorenom, u prirodi. Takvi
su uslovi, doduse, zdravi, ali nekomforni i naporni. Vrlo ¢esto, da bi dosao do mjesta gdje
se poslovi obavljaju, mora putovati terenskim vozilima, pa i pjesaciti na ve¢im udaljenostima
i po bespu¢ima. U odredenim fazama rada, npr. sjeCe drveca, grube obrade i izvlacenja,
izlozen je opasnostima ¢ak i od tezih povreda.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za Sumara je potrebno dobro zdravlje i dobra opca tjelesna kondicija. Pozeljne su i
organizatorske sposobnosti. Medutim, presudno je pri izboru ovog zanimanja da covjek
voli prirodu, posebno Sumu, i da prihvaca specificne uslove zivota i rada u Sumi.
Skolovanje za Sumara traje tri godine i obavlja se u Sumarskim $kolama. Skolovanje se moze
i nastaviti nakon polaganja razlike ispita za IV stepen, uglavnom na Sumarskom fakultetu.
Sumari se zapo$ljavaju se u Sumarstvu, tj. $umskim gospodarstvima i §umarijama.

Srodna zanimanja

Sumskom tehnicaru srodna su zanimanja: Sumarski, poljoprivredni i hnicara za obradu
drveta.

4. Zanimanje: RASADNICAR

Nivo slozenosti: 111, trogodis$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» uspostavlja komunikaciju sa saradnicima uz posStovanje principa poslovne kulture;
» poznaje radne zadatke i poslove vezane za manipulaciju sa Sumskim sjemenom
(¢is¢enje, trusenje, susenje, zastita, Cuvanje, transport );
» poznaje metode i tehnike stratifikacije, dezinsekceije i dezinfekcije sjemena, kao i
sredstva i na¢in njihove primjene;
» poznaje metode i tehnike sadnje i njege sjemenskog i sadnog materijala;
» poznaje metode i tehnike kalemljenja;
» poznaje meliorativne mjere koje se primjenjuju u rasadnicarskoj proizvodnji;
» poznaje osnovne tehnike gajenja i njege zelenih povr$ina u naseljima;
» osposobljen je da rukuje masinama i uredajima, kao i ruénim alatom koji se koristi
za ozeljenjavanje povrsina;
» osposobljen za zastitu zelenih povr§ina u naseljima.
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Opis poslova

Rasadnicar radi na uzgoju raznih
vrsta presada cvijea, ukrasnog
zelenila (mladih biljaka koje se
presaduju) kao i sadnica razli¢itih
vrsta drveéa za poSumljavanje
goleti u Sumama.U radu na uzgoju
cvijeca, ukrasnog rastinja i Sume
i na posumljavanju rasadnicar, po
uputama inzenjera Sumarstva, ali
i samostalno , utvrduje uslove i
moguénosti uzgoja Sume. Isto
tako po uputama poljoprivrednog
tehni¢ara utvrduje mogucénosti
uzgoja razliitih vrsta cvije¢a i ukrasnog zelenog rastinja. Ti su uslovi: vrsta tla i klima,
mogucénosti i uzgoja pojedinih vrsta. Rasadnicari prikuplja sjeme i radi na uzgoju presada i
sadnica. Nadgleda njihov razvoj i eventualne pojave bolesti ili Steto¢ina. Uz pomo¢
Sumarskih i poljoprivrednih tehnicara kao i Sumara ako je rije¢ o sadnicama Sumskog drveca
predlaze i provodi mjere zastite sadnica, kao i Sume uopce. RasadniCar obavlja radove na
zasijavanju sjemena, presadivanju cvijeca i zelenog rastinja kao i na posumljavanju.

Radni uslovi

Rasadnicar najveéi dio svojega rada obavlja urasadniku koji se obi¢no nalaze na
otvorenom, u prirodi. Takvi su uslovi, doduse, zdravi, ali nekomforni i naporni.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Za rasadnicara je potrebno dobro zdravlje i dobra opéa tjelesna kondicija. Pozeljne
su i organizatorske sposobnosti. Medutim, presudno je pri izboru ovog zanimanja da
Covjek voli prirodu, cvijece, travu, zelenilo, posebno Sumu, i da prihvaca specifi¢ne uslove
zivota i rada u prirodi.

Skolovanje za rasadniCara traJe tri godine i obavlja se u poljoprivrednim i/ili Sumarskim
$kolama. Skolovanje se mozZe i nastaviti, uglavnom na Sumarskom fakultetu.

Rasadnicari se zaposljavaju u zanatskim zadrugama za proizvodnju raznih vrsta presada
cvijeca i zelenog ukrasnog bilja za uredenje gradskog zemljista, parkova i trgova i u Sumar-
stvu, tj. Sumskim gospodarstvima i Sumarijama.

Srodna zanimanja

RasadniCaru srodna su zanimanja: vrtlar, cvjecar, poljoprivredni tehnicar, Sumar i
Sumarski tehnicar.
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5. Zanimanje: PROIZVODPAC PRIMARNIH PROIZVODA OD DRVETA

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» planira, priprema i izvodi rad i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;

» rukuje masinama za rezanje trupaca u drvne sortimente kao Sto su daske, grede,
gredice, letve i ostali primarni proizvodi;

» poznaje standarde za primarne proizvode od drveta;

» vr$i pripremanje slozaja za prirodno susenje drvenih sortimenata, kao i kontrolu istih;

» poznaje rezime za vjeStacko susenje drveta;

» rukuje uredajima i suSarama za vjestacko suSenje drveta;

» rukuje uredajima za parenje bukovog drveta;

» rukuje masinama za izradu polufinalnih proizvoda od drveta;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, posStujuci principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» vodi ra¢una o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim; protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova
Proizvoda¢ primarnih proizvoda od drveta obraduju drvene trupce
i izraduju primarne (osnovne) proizvode od drveta: dasku, grede,
gredice, letve, furniridr. Ovi proizvodi sluze za dalju preradu,
termiCku obradu te izradu finalnih proizvoda od drveta. U
pripremnoj radnoj fazi proizvodac primarnih proizvoda od drveta
koriste razne masine za obradu drvenih trupaca.

Radni uslovi

Pripremni dio poslova proizvoda¢ primarnih proizvoda od drveta
obavljaju na otvorenom, gdje priprema rupce za dalju obradu,
uglavnom ru¢no uz pomoc¢ sjekire. Rezanje trupaca u daske, grede, gredice, letvice i ostale
primarne proizvode od drveta moze se obavljati na masSinama koji su na otvorenom ili
djelimi¢no natrkrivenom prostoru adi zastite od kiSe i snijega. Pri tim poslovima obrade
drveta proizvodaci primarnih proizvoda od drveta su izlozeni buci iznad dopustive razine
(vise od 90 dB) kao i Cesticama drveta uslijed stvaranja piljevine. U odredenim fazama rada
izlozZen je opasnostima ¢ak i od tezih tjelesnih povreda. Da bi se zastitili od Stetnih utjecaja,
proizvodaci primarnih proizvoda od drveta moraju primjenjivati tehnicku zastitu (razne
tehni¢ke naprave) i sredstva za li¢nu zastitu, kao Sto su zastitne rukavice, zastitne cipele,
zaStitna odijela, naocale, kacige.
Zbog stetnosti i opasnosti, ovi poslovi jesu poslovi s posebnim radnim uslovi, pa na
njih ne mogu biti rasporedene osobe mlade od 18 godina. Zdravstveno stanje proizvodac
primarnih proizvoda od drveta provjerava se svakih 12 mjeseci.
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Dode li u zaposlenika do promjena zdravstvenog stanja koji bi bili prepreka za obavljanje
poslova proizvodac¢a primarnih proizvoda od drveta, proizvodaci primarnih proizvoda od
drveta se rasporeduju na druge poslove.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Proizvodaci primarnih proizvoda od drveta moraju imati zdrav kostano-zglobni,
cirkulatorni i organe za disanje. Prijeko su potrebni uredan vid i vidno polje te osjecaj
ravnoteze. Preosjetljivost na buku onemogucuju rad u ovom zanimanju. Naglasen je zahtjev
za emocionalnom stabilno$¢u i opom tjelesnom spretnoséu.

Obrazovanje za proizvodaca primarnih proizvoda od drveta traje tri godine. U poslu se moze
napredovati rasporedivanjem na bolje rangirana i placena radna myjesta, a to su uglavnom
organizatorska i poslovodna radna mjesta brigadiri, poslovode i voditelji smjena.
Proizvodac primarnih proizvoda od drveta se uglavnom zaposljavaju u fabrikama za preradu
drveta i zanatskim radionicama. Mogu voditi i zanatsku radionicu.

Srodna zanimanja

Dosta srodna zanimanja jesu stolari, tesari, i krovopokrivaci, a donekle slicna monteri
raznih instalacija.

6. Zanimanje: STOLAR

Nivo slozenosti: I1I, trogodisnja strucna skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema i izvodi rad i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloSke dokumentacije;

» rukuje klasi¢nim ili numeri¢ki upravljanim masinama za obradu masiva, furnira i
ploca, gradevinske stolarije i enterijera;

» uz odgovarajucu specijalizaciju moze obavljati poslove izrade muzickih instrumenata;

» vrsi povrsinsku obradu drveta pri proizvodnji namjestaja, gradevinske stolarije i
enterijera;

» vr§i montazu namjestaja za domacinstvo, poslovne i javne objekte, ugradnju
elemenata enterijera, gradevinske stolarije (vrata, prozora, obloga, stepenista,
elemenata montaznih kuca);

» izvodi radove popravke i odrzavanja namjestaja, enterijera i gradevinske stolarije;

» priprema dnevne izvjeStaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» postuje principe estetike i oblikovanja proizvoda od drveta i posjeduje osnovna
znanja o stilovima namjestaja;

» sposoban je da radi samostalno i u grupi;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» vodi raduna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.
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Opis poslova

Stolari i drvoobradivaéi, pomocu
alata i maSina za obradu drveta, izraduju,
ukrasavaju i1 opravljaju drveni namjestaj,
burad, bacve, drvena kola (drvene to¢kove),
drvene predmete, modele, uzorke, kalupe
i druge predmete od drveta.

Stolari obradom primarnih proizvoda

od drveta i drugih zamjenskih materijala

proizvode namjestaj, gradevnu stolariju ,

oplate, obloge i razne predmete. Na osnovu

tehnicko-tehnoloske dokumentacije (nacrta

i opisa) ili uzoraka biraju materijale, alate i

masine kojima mogu obaviti zadani posao.

Na predmetima za obradu, a to su najcesce

ploce, daske ili letve, najprije obavljaju mjerenje i skiciranje ( zacrtavanje), a potom

pristupaju obradi.Obrada obuhvaca piljenje, blanjanje, brusenje, busenje, glodanje i dubljenje

drva. Buduéi da najcesce izraduju predmete koji se sastoje od vise dijelova, nakon obrade

drveta slijedi spajanje. To se uglavnom radi ljepilima, ekserima, vijcima i raznim okovima.

Stolari koji rade u zanatskim radionicama ponekad sami izraduju tehni¢ku dokumentaciju,

troskovnike i odreduju cijene svojih proizvoda. Osim $to izraduju predmete od drveta, veéina

stolara radi na popravcima i zamjeni istroSenih dijelova stolarije. I ti poslovi zahtijevaju
strucnost i odgovornost, kao i proizvodnja novih predmeta.

Radni uslovi

Stolari uglavnom rade u fabri¢kim i zanatskim radionicama. Gradevinski stolari dio
svoga radnog vremena provode na gradevinama dok ugraduju stolariju. Budu¢i da gotovo
svi stolari rade, manje ili viSe, sa masinama (pilama, blanjalicama, brusilicama, busilicama
i glodalicama), izlozeni su buci, drvenoj prasSini i opasnosti od ozljeda. Da bi se zastitili,
moraju primjenjivati tehnicku zastitu (razne tehni¢ke naprave) i sredstva za licnu zastitu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Stolari trebaju imati zdrav miSiéno-koStani i organe za disanje jer rade u razlicitim
tjelesnim polozajima pretezno stojeci i jer su izloZeni prasini. Preosjetljivost na buku moze
biti smetnja za stolarsko zanimanje. Vazno je da stolari imaju spretne ruke, a pozeljna je
emocionalna stabilnost zbog rada na masinama.

Za stolarsko zanimanje ucenike osposobljavaju srednje stru¢ne Skole po trogodi$Snjemu pro-
gramu. Nakon trogodi$nje prakse u struci, stolari mogu polagati majstorski ispit.

Stolari se uglavnom zaposljavaju u industriji, gradevinstvu i zanatstvu. Mogu voditi i vlas-
titu zanatsku radionicu. Osim toga, oni se mogu zaposliti i na odrzavanju zgrada (domari),
gdje uglavnom popravljaju gradevnu stolariju i inventar.

Srodna zanimanja

Dosta srodna zanimanja jesu modelstolari, izradiva¢i ¢amaca, bacvari, kolari, ortopedski
stolari, stolari za izradu Sablona i graditelji (restauratori) muzickih instrumenata, a donekle
sli¢na drvogalanteristi, drvotokari i tesari.
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7. Zanimanje: TAPETAR-DEKORATER

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na $kola
Stru¢ne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» vrsi obradu elemenata i montazu tapetarskih ramova;
» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale za tapecirane proizvode;
» kroji sintetske pjenaste materijale i kroji i §ije tkanine i sl.;
» poznaje tehnologiju tapetarstva i rukuje masinama i uredajima za tapeciranje;
» montira tapecirani namjestaj za domacinstvo, poslovne i javne objekte;
» izvodi radove popravke, renoviranja, restauracije tapeciranog namjestaja;
» priprema dnevne izvjestaje o priozvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice, u skladu sa higijensko-tehnickim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Tapetari i1 zaposlenici srodnih zanimanja tapaciraju namjestaj,
izraduju madrace, duseke, jorgane, posteljinu ili izraduju i
postavljaju unutrasnje dekoracije od koze, tekstila i drugih
prikladnih materijala. Zanimanje tapetara je, veoma sli¢no
zanimanju stolara. Ljudi su, naime, Zeljeli da drveni namjestaj
bude Sto udobniji i ljepsi i poceli su ga usavrSavati i pobolj-
Savati posebnim oprugama, morskom travom i presvlaciti tka-
ninom. Upravo to je i sada osnovni posao tapetara. Ali ne
izraduju tapetari samo tapecirani namjestaj. Njihov je posao i tapeciranje sjedista u auto-
mobilima, autobusima, Zeljezni¢kim vagonima, avionima. Oni ukrasavaju prostore posebnim
tkaninama, tepisima i postavljaju zastore raznih oblika i namjena. Ipak, moglo bi se re¢i da
jenajcesc¢i posao tapetara izrada tapaciranoga namjestaja: stolaca, naslonjaca, kauca i dr.
U radionicu ili industrijski pogon dolaze drvene ili metalne osnove buducega proizvoda.
Naravno, u industrijskoj radionici proizvodnja je serijska, a posao tapetara specijaliziran,
katkada i monoton. U manjoj zanatskoj radionici radi se prema posebnim Zeljama i zahtje-
vima narucioca. Osnovno je, dakle, da tapetar najprije od naru€ioca sazna te Zelje. Zatim
mjeri i kroji tkaninu, priprema ostali materijal i ru¢nim alatom te masine pocinje izradivati
odredeni komad namjestaja. Nekada se u tapecirani namjestaj stavljala morska trava, vuna,
konjske strune i sl, a danas se ti materijali zamjenjuju sintetickima.Tapetari mogu izradivati
namjestaj, koji se moze smatrati proizvodom umjetnickog nivoa
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Radni uslovi

Tapetari rade u zatvorenim prostorima, uz prirodnu i vjestacku rasvjetu. Rade stojeéi,
u pognutom poloZaju tijela i sjede¢i.Cesto trebaju podizati i prenositi iteZe terete. Pri
popravljanju staroga namjestaja, u prostoriji ima dosta praSine, a maSine i alati stvaraju
poprili¢nu buku.

PozZeljne osobine i osposobljavanje

Tapetar treba biti srednje jake tjelesne grade, mora imati spretne ruke, posebno prste,
normalan vid, mora dobro prepoznavati boje, imati smisao za skladno i lijepo. Zapreke za
uspjesno bavljenje ovim zanimanjem jesu teze bolesti unutrasnjih organa, oste¢enja ruku i
prstiju, slab vid.

Tapetari se Skoluju u srednjim struénim Skolama, a Skolovanje i naukovanje traje tri godine.

Srodna zanimanja

Tapetarima su srodna zanimanja tapetara dekoratera, krojaca, Sivaca i stolara.
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GEOLOGIJA ,
RUDARSTVO 1
METALURGIJA

Porodica 3:

Zanimanje stepen
1. Rudarski tehnicar v
2. Metalurski tehni¢ar v
3. Geoloski tehni¢ar v
4. Rudar III
5. Rukovalac rudarskom

mehanizacijom I
6. Valjaonicar 11
7. Metalurg III
8. Mehanicar I

rudarskih masina
9. Geobusa¢ III
10. Oplemenjiva¢ mineralnih I
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1. Zanimanje: RUDARSKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodiSnja stru¢na $kola
Strucne kvalifikacije:

» osposobljen je da planira, priprema i vr$i kontrolu tehnoloskog procesa na pojedinim
radilistima i dijelovima podzemne i povrSinske eksploatacije;

» posjeduje znanja o leziStima mineralnih sirovina, njihovim osobinama, klasifikaciji te
o prakticnom i ekonomskom znacaju istih;

» posjeduje znanja o tehnickoj i operativnoj dokumentaciji potrebnoj za organizaciju i
pripremu eksploatacije mineralnih sirovina;

» osposobljen je da racionalno koristi sredstva rada, energije, materijala i vremena na
radnom mjestu, zavisno od konkretnih uslova;

» poznaje rad masina koje se koriste u eksploataciji mineralnih sirovina, organizuje rad
na masinama, vrs$i kontrolu, odrzavanje i servisiranje;

» osposobljen je za mjerenje ventilacionih parametara u jami;

» poznaje metode otkopavanja, transporta i izvoza mineralnih sirovina u uslovima
povrsinske i podzemne eksploatacije;

» poznaje metode i nacine provjetravanja i odvodnjavanja rudnika;

» vlada tehnikama i metodama mjerenja, snimanja, dokumentovanja i obrade podataka
prikupljenih na terenu s ciljem izrade izvedbenih projekata za radove u rudarstvu;

» poznaje metode laboratorijskih ispitivanja svojstava mineralnih sirovina, jamskog
zraka, ugljene prasine i elaboriranja dobijenih rezultata;

» poznaje metode i postupke utvrdivanja normativa vremena, materijala i sredstava za
rad, radi kalkulacije za rudarske radove u okviru poznatih projekata;

» poznaje organizaciju i propise prijema, transporta, skladistenja i izdavanja eksploziva
i drugih sredstava i materijala za rad;

» poznaje metodologiju izrade jednostavnijih izvedbenih projekata i obrauna rezervi
mineralnih sirovina;

» osposobljen je za poslove palioca mina;

» osposobljen je da samostalno obraduje projektnu dokumentaciju, definise rezime rada,
dinamiku izvodenja dijelova tehnoloskog procesa i radova na osiguranju radilista;

» poznaje odredbe iz Zakona o rudarstvu;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite Zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i drugih mjera zastite.

Opis poslova

Rudarski tehnicari zajedno sa inzenjerima rudarstva rade na projektovanju rudnika,
eksploataciji raznih ruda i u procesu prerade metala. Oni obavljaju Sirok spektar tehnoloskih
poslova u pojedinim rudarskim specijalnim poslovima, prije svega poslovima koji su
podrska raznim geoloskim istrazivanjima. Narocito je vazno pruzanje tehnicke pomoci u
poboljsanju metode i postupke vezane za rudna povrSinska nalazi$ta, pomo¢ u planiranju u
planiranju i projektovanju rudnika i povrSinskih kopova, postojenja i opreme. Rudarski
tehnicari planiraju, pripremaju i vrSe kontrolu tehnoloskog procesa na pojedinim radiliStima
i dijelovima podzemne ili povrSinske eksploatacije rude. Da bi uspjesno obavljali svoj
posao moraju imati Siroka znanja o leziStima mineralnih sirovina, njihovim osobinama,
klasifikaciji te o njihovom prakti¢nom i ekonomskom znacaju, kao i znanja o tehnickoj i
operativnoj dokumentaciji potrebnoj za organizaciju i pripremu eksploatacije mineralnih
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sirovina.

Rudarski tehnicari takoder trebaju poznavati rad masSina koje se koriste u eksploataciji
mineralnih sirovina, organizirati rad na masinama, vrsiti kontrolu, odrzavanje i servisiranje
tih masina. Veoma je vazno da poznaje metode i postupke utvrdivanja normativa vremena,
materijala i sredstava za rad, radi kalkulacije za rudarske radove u okviru poznatih projekata,
organizaciju i propise prijema, transporta, skladiStenja i izdavanja eksploziva i drugih
sredstava i materijala za rad i poznaje metodologiju izrade jednostavnijih izvedbenih
projekata i obracuna rezervi mineralnih sirovina.

Radni uslovi

Poslova rudarskog tehnicara su razli¢iti izavise od radniog mjesta. Radni uslovi
variraju od povoljnih u nekom projektnom birou do relativno nepovoljnih na radilistu,
rudniku, busotini i sl. U rudnicima mnogi inzenjeri i tehnicari dijele radnu sudbinu drugih
zaposlenika u rudarstvu. Cesto je njihov rad terenski, odvojeni su od kuée i porodice, rade
u smjenama, izlozeni su nepovoljnim vremenskim uticajima (hladnoca, vruéina, vlaga i dr.).
Naravno postoji i niz drugih opasnosti, naro€ito u podzemnim rudnicima i zbog toga je
veoma vazno pridrzavati se mjera zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za zanimanje rudarskog tehni¢ara pozeljna je ¢vrsta tjelesna grada i dobra kondicija.
Za ovo zanimanje,osim toga, potrebni su: dobar vid i sluh, dobro tjelesno i dusevno zdravlje
i sposobnost rjesavanja tehni¢kih problema kao i organizacijske sposobnosti.
Rudarski tehniéari $koluju se u srednjim tehni¢kim $kolama. Skolovanije traje Getiri godine.
Rudarski tehnicari nakon zavrSene srednje Skole mogu studirati na rudarskom ili srodnim
fakultetima.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna zanimanju rudarskog tehnicara jesu: gradevinski tehnicar, tehnicar
za gradevne materijale, kamenoklesarski tehnicar i geodetski tehnicar ili geometar.
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2. Zanimanje: METALURSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja struc¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» osposobljen je da planira, priprema i organizuje rad pojedinaca i grupa na poslovima
dobijanja i prerade metala i legura;

» posjeduje znanja o mineralima, njihovim hemijskim, mehani¢kim i drugim
osobinama, njihovom prakti¢nom i funkcionalnom znacaju;

» poznaje nacine pripreme tehnicke i druge dokumentacije potrebne za proces
dobijanja metala i legura;

» planira racionalno koristenje predmeta rada, sredstava za rada, energije i vremena u
procesu dobijanja metala;

» poznaje proracune koji se koriste u metalurgiji u vezi sa nacinom dobijanja metala i
legura;

» posjeduje znanja o normama (predmeta rada, sredstava za rad i vremena) radi
ekonomskih kalkulacija;

» osposobljen je da zna ¢itati projektnu dokumentaciju, utvrdivati rezime rada, kao i
operacije u tehnoloskom ciklusu;

» poznaje osnovne ekonomske pojmove kao i one koji se koriste u organizaciji
proizvodnje;

» poznaje rad masina i uredaja koji se koriste u metalurgiji, organizuje rad na istim,
po potrebi rukuje i organizuje njihovo odrzavanje i servisiranje;

» poznaje laboratorijsko ispitivanje mineralnih sirovina i analizira rezultate;

» vlada tehnikama i metodama livenja, izrade kalupa i jezgara, kao i alata za preradu
metala i legura;

» osposobljen je da vlada mjernim i regulacionim instrumentima kao i automatskom
regulacijom pri automatizaciji sistema;

» osposobljen je da odreduje postupke termicke obrade kako bi ih mogao sam izvesti;

» poznaje organizaciju prijema i skladiStenja materijala i sredstava za rad,

» poznaje propise o zastiti na radu, zastiti Zivotne sredine, protivpoZarnoj zastiti, kao i
druge mjere zastite.

Opis poslova

Metalurski tehnicari pripremaju i organiziraju pojedine
faze dobivanja metala iz rude ili drugih materijala i
pripremaju i organiziraju preradu metala razne predmete.
Za to suim potrebna teorijska i prakticna znanja na
kojima se zasniva proizvodnja i prerada metala.
Metalurski tehnicari uglavnom rade na razradi proiz-
vodno - tehnoloskog procesa i na proizvodnji zeljeza,
Celika, obojenih metala i legura obojenih metala. Da bi
te poslove mogli uspjesno obavljati, moraju poznavati
specifi¢na svojstva pojedinih metala, uredaje za preradu
rude te postupke za izdvajanje metala i njegovu preradu. U to je uklju¢eno poznavanje rada
visokih pe¢i u kojima se ruda pretvara u metal. Osim toga metalurski tehnicari moraju
poznavati alate, masine i mjerne uredaje koji se koriste u metalurgiji te njihovu primjenu u
proizvodnom procesu. Oni ¢esto obavljaju i nadzor nad tehnoloskim procesom.
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Radni uslovi

Metalurski tehnicari dio radnog vremena provode u kancelariji, a dio u neposrednoj
proizvodnji, zavisno od djelatnosti u kojoj su zaposleni. Uglavnom rade u zeljezarama i
ljevaonicama, ali i u zanatskim radionicama, gdje su vrlo cesto izloZeni prasini i buci
masina te nepovoljnim mikroklimatskim uslovima. Da bi se zastitili od Stetnih uticaja,
moraju primjenjivati sredstva za li¢nu zastitu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Metalurski tehni¢ari moraju imati opéu tjelesnu spretnost, zdrave organe za disanje,
dobar vid i sluh te sposobnost predstavljanja prostornih odnosa.
Osposobljavanje metalurskih tehnicara provodi se u Skolama za tehni¢ka zanimanja po
¢etverogodiSnjemu nastavnom planu i programu. Nakon polozenog zavrs$nog ispita Skolo-
vanje mogu nastaviti na fakultetu. U poslu se moze napredovati rasporedivanjem na bolje
rangirana i pladena radna mjesta, a to su uglavnom organizatorski i poslovodni poslovi.
Metalurski tehnicari zaposljavaju se u zeljezarama, ljevaonicama te u zanatskim radioni-
cama. Mogu voditi i vlastitu zanatsku radionicu. Ako se ne mogu zaposliti u tehnickom
zanimanju, moguce se zaposliti u deficitarnim zanatskim metalurskim zanimanjima. Zarade
metalurskih tehnicara kre¢u se kao i zarade drugih zaposlenika iste stru¢ne spreme.

Srodna zanimanja

Poslovi metalurskog tehnicara donekle su slicni poslovima zanatskih zanimanja
metalurSke struke: poslovima jezgrara, ljevaca, kovaca.

3. Zanimanje: GEOLOSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodi$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» osposobljen je da planira, organizuje i rukovodi rad pojedinaca, grupa i odjeljenja na
poslovima pripremnih i operativnih geoloskih istrazivanja;
» posjeduje znanje o tehnickoj i operativnoj dokumentaciji potrebnoj za organizaciju
geolosko-istrazivackih radova;
» osposobljen je da racionalno koristi sredstva rada, energije, materijala i vremena za
rad na geolosko-istrazivackim radovima;
» vlada tehnikama i metodama primjene geofizike i elaboriranjem dobijenih rezultata
mjerenja;
» vlada tehnikom i metodama mjerenja, snimanja i dokumentovanja podataka
prikupljenih na terenu;
» poznaje rad na masinama za geoistrazne radove, organizuje rad na masinama i po
potrebi njima rukuje;
» vlada tehnikom jamskog i geoloskog kartiranja;
» poznaje metode laboratorijskih ispitivanja i elaboriranja dobijenih podataka;
» poznaje metode i postupke utvrdivanja normativa vremena i sredstava za rad i
izraduje kalkulacije za geoistrazne radove
prema poznatim projektima;
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» poznaje metodologiju izrade jednostavnijih izvedbenih projekata i obra¢une rezervnih
mineralnih sirovina;

» osposobljen je da samostalno obraduje projektnu dokumentaciju, defini$e rezim rada
i zastitinih mjera na radiliStu;

» poznaje tehniku automatske obrade podataka svih vrsta mjerenja u geologiji;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i druge mjere zastite.

Opis poslova

Geoloski su tehnicari pomocénici geolozima,
a posao im je priprema svih vrsta geoloskih
podataka. Na terenu geoloski tehnicari pomazu
prikupljati uzorke (voda, stijene, fosili, rude)
i biljeziti podatke o njihovom geografskom
polozaju. Skupljene uzorke odnose u laboratorij,
gdje ih najprije ociste, zatim ih pregledaju i
opisuju.Neke od laboratorijskih analiza kojima
se uzorci obraduju su na primjer pregled jezgre
pod ultraljubicastim svjetlom (otkrivanje nafte
i plina), ispitivanje hemijskog sastava stijene kiselinama te neke mikroskopske analize.
Nakon opisa sortiraju i pakiraju uzorke prema zahtjevima konkretnog posla. Geoloski
tehnicari koji rade na naftnim buSotinama i u rudnicima moraju ondje biti stalno, jer im je
posao pracenje toka buSenja, odnosno iskopavanja. Pracenje se sastoji u prikupljanju
uzoraka, laboratorijskoj obradi, opisu i izradi dijagrama koje interpretira geolog. Neki
geoloski tehnicari ne odlaze na teren ili to ¢ine vrlo rijetko. Oni rade u kancelarijama,
pripremaju numeri¢ke podatke za daljnje analize, iscrtavaju tablice i profile, iscrtavaju,

tusiraju i boje geoloske karte.

Radni uslovi

Radni uslovi geoloskih tehniCara na terenu zavise o podneblju, godisnjem dobu i
strukturi samog terena. Ponekad moraju dugo hodati ili planinariti, izloZeni pretjeranoj
toploti ili hladno¢i, snijegu, kisi ili vjetru.U laboratoriju rizik je rad s opasnim supstancama
(hlorovodic¢na kiselina, hloroform, barijklorid). Dugo izlaganje hloroformu moze oslabiti
koncentraciju i izazvati pospanost, a kiseline mogu ozlijediti sluznicu i kozu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Geoloski tehni¢ari moraju dobro raspoznavati boje, koje su Cesto osnova za opis
uzorka. Za uspjesnost u poslu bitna je i komunikativnost, jer se veliki dio njihovog posla
sastoji u razmjeni informacija s ljudima razli¢itih profesijai obrazovanja (npr.u laboratoriju,
na busotini). U laboratoriju je vazna spretnost ruku i prstiju kako bi se smanjio rizik od
ozljeda opasnim tvarima.Terenci moraju biti u dobroj fizickoj kondiciji, skloni putovanjima
i radu na otvorenom. Poznavanje rada na racunaru i samostalnost u obavljanju radnih
zadataka bitni su za sve geoloske tehnicare.

Geoloski tehnicari se obrazuju CetverogodiSnjim srednjim Skolama, a ukoliko se odluce
daljnje obrazovati i usavrSavati u geoloskoj struci, mogu upisati i studij geologije.
Geoloski tehni¢ari mogu se zaposliti u svim preduze¢ima i organizacijama koje zapo-
Sljavaju geologe.
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Srodna zanimanja
Najbliza zanimanja geoloskom tehnicaru jesu rudarski i naftni tehnicar, te geolog.

4. Zanimanje: RUDAR

Nivo slozenosti: III, trogodi$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» osposobljen je da samostalno izvrSava manje sloZene radne operacije u podzemnoj i
nadzemnoj eksploataciji mineralnih sirovina;

» samostalno rukuje manje slozenim masinama u radnom procesu;

» posjeduje osnovna znanja o mineralnim sirovinama, njihovim hemijskim i drugim
svojstvima, klasifikaciji kao i prakticnom i ekonomskom znacaju rudnih lezista;

» poznaje sastav i osobine jamskog zraka;

» poznaje osnovne pojmove iz tehnic¢ke i druge operativne dokumentacije potrebne za
organizaciju eksploatacije mineralnih sirovina;

> osposobljen je da racionalno koristi sredstva rada, energije, materijala i vremena na
radnom mjestu;

» poznaje na¢ine dobijanja, utovara, transporta i izvoza u podzemnoj eksploataciji,
masine i sredstva kao i rukovanje istim;

» vlada osnovnim ekonomskim pojmovima i pojmovima iz organizacije rada i
proizvodnje;

» osposobljen za mjerenje ventilacionih parametara u jami;

» osposobljen je za samostalan rad na podgradivanju jamskih prostorija i otkopa;

» vlada odgovaraju¢im tehnickim pojmovima potrebnim za pravilno koristenje masina
i uredaja u podzemnoj i nadzemnoj eksploataciji mineralnih sirovina;

» poznaje metode i nacine provjetravanja i odvodnjavanja rudnika;

» samostalno rukuje masinama i postrojenjima za provjetravanje i odvodnjavanje;

» osposobljen je za rukovanje i upotrebu eksplozivnih sredstava;

» poznaje plan i postupke odbrane od potencijalnih opasnosti;

» osposobljen je za pruzanje prve pomoci;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine, protiv-
pozarne zastite kao i druge mjere zastite.

Opis poslova

Rudari rade na povrsinskim kopovima ili duboko u zemlji gdje pomoc¢u rudarskog
pijuka, dinamita i drugih sredstava vade ugalj ili neku drugu ruduili sirovinu (Evrsti
mineral). Rudari iskopavaju, utovaruju i odvoze razne sirovine: ugalj, rudu i minerale na
radilistima podzemnog i povrSinskog iskopa.

Rudari koji rade na podzemnom iskopu spustaju se na pocetku radne smjene liftom kroz
rudarsko okno do pripremnih ili otkopnih radiliSta. Na pripremnim radiliStima pripremaju
pristup otkopnom sloju, izradujuc¢i vodoravne, kose i okomite jamske prostorije za pristup
radnika te za uvodenje i montazu masina za busenje, iskopavanje, utovar i prevoz iskopine.
Istovremeno izraduju ventilacijske putove za provjetravanje.

Rudari trebaju biti osposobljeni da samostalno izvrSavaju manje sloZzene radne operacije
u podzemnoj i nadzemnoj eksploataciji mineralnih sirovina i da samostalno rukuju manje
slozenim masinama u radnom procesu.
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Da bi uspjesno obavljali svoj posao potrebno je da posjeduju osnovna znanja o mineralnim
sirovinama, njihovim hemijskim i drugim svojstvima, klasifikaciji kao i prakticnom i
ekonomskom znacaju rudnih leziSta, poznaje sastav i osobine jamskog zraka i poznaje
osnovne pojmove iz tehniCke i druge operativne dokumentacije potrebne za organizaciju
eksploatacije mineralnih sirovina. Na kraju Skolavanja bit ¢e osposobljen da racionalno
koristi sredstva rada, energije, materijala i vremena na radnom mjestu, poznaje nacine
dobijanja, utovara, transportaiizvoza u podzemnoj eksploataciji, masine i sredstva kao 1
rukovanje istim, vlada osnovnim ekonomskim pojmovima i pojmovima iz organizacije rada
i proizvodnje. Radi mjera zastite na radu bit ¢e osposobljen za mjerenje ventilacionih para-
metara u jami i za samostalan rad na podgradivanju jamskih prostorija i otkopa.

Rudari koji rade na polaganju i paljenju mina (mineri) pregledaju prije postavljanja
mina ispravnost buSotina. U busotine potom postavljaju mine, opremaju ih detonatorima,
povezuju ih medusobno i zacepljuju minske rupe Cepovima od gline. Posto se evakuira
radiliSte, mineri postavljaju strazui potom s odgovarajué¢e udaljenosti aktiviraju minsko
polje. Nakon detonacije pregledaju ucinak eksplozije. Ako zateknu neeksplodirane mine, na
vidan ih nac¢in oznacavaju i uklanjaju iz minskih rupa. U radu se strogo pridrzavaju propisa
iuputa za rukovanje eksplozivnim sredstvima, azuriraju evidenciju o njihovoj potrosnji i
vode racuna o tome da se u prirucnim skladistima u jami ne prekora¢i dopustena kolic¢ina
eksploziva.

Radni uslovi

Rudari najcesce rade ispod zemlje.

1zlozeni su prasini, buci i vibracijama, zbog ¢ega trebaju nositi sredstva za li¢nu zastitu.
Izlozeni su i opasnostima od zaruSavanja odronjenim materijalom. Rade pod reflektorima
ili u uvjetima slabije vidljivosti. Rudari se suocCavaju sa viSe izvora stresa pri radu koji
proizlaze iz ograni¢ene inicijative i nemoguénosti promjene radnog polozaja te s nepovoljnim
fizikalnim i klimatskim uvjetima rada.

Na podzemnim radili§tima cesto kaplje voda, zrak pojacano struji, vlazniji je i nedo
voljno se ventilira. Rudari rade pod slabim osvjetljenjem, a izloZeni su stalnim opasnostima
od trovanja, eksplozije, pozara, zaruSavanja krovine hodnika, bo¢nih odrona ili proboja
podzemnih voda, zbog Cega im stalno prijeti opasnost od ozljeda. Kako bi se sprijecile
nesreée na radu, strogo je propisana i obavezna upotreba zastitnih sredstava, te kaciga,
rukavica i gumenih ¢izama. U svrhu prevencije vecih nesreca, rudari uéestvuju u periodiénim
vjezbama spasavanja, a u pripremi je svakodnevno posebna grupa za spasavanje.

PozZeljne osobine

Rudarima je potrebna fizi¢ka snaga i opéa tjelesna spretnost. Osoba koja zeli se baviti
ovim poslom mora biti u dobroj fizi¢koj kondiciji. Za rudara je neophodan neostecen sluh i
vid kako bi se lako sporazumijevali s radnicima, uocavali signale u otezanim uvjetima
vidljivosti i ¢ujnosti. Psihomotorni nemir, klaustrofobi¢nost (strah od zatvorenog prostora)
te impulzivnost bitno smanjuju radni ucinak, a povecavaju vjerojatnost nesrece na radu.
Za zanimanje rudar potrebno je zavrsiti trogodiSnju srednju strucnu Skolu.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna zanimanju rudara su: rudarski tehnicar, putar,
poslovi na odrzavanju zeljeznickih pruga i nekim gradevinski poslovi.
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5. Zanimanje: RUKOVALAC RUDARSKOM MEHANIZACIJOM

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» osposobljen je da samostalno izvrSava slozene radne operacije u povrsinskoj i
podzemnoj eksploataciji;

» samostalno rukuje manje slozenim masinama i postrojenjima u radnom procesu;

» posjeduje osnovna znanja o lezi§tima mineralnih sirovina, njihovim osobinama,
klasifikaciji te o prakti¢nom i ekonomskom znacaju istih;

» posjeduje znanja o tehnickoj i operativnoj dokumentaciji potrebnoj za organizaciju
eksploatacije mineralnih sirovina;

» osposobljen je za racionalno koristenje sredstava rada, energije, materijala i vremena
na radnom mjestu;

» osposobljen je za mjerenje ventilacionih parametara u jami;

» upoznat je sa na¢inom otkopavanja, utovara, transporta i izvoza rude u povrsinskoj i
podzemnoj eksploataciji;

» osposobljen je za rukovanje masinama i postrojenjima u uslovima eksploatacije
mineralnih sirovina;

» vlada osnovnim ekonomskim pojmovima i pojmovima iz organizacije rada i
proizvodnje;

» poznaje tehnicku dokumentaciju potrebnu za pravilno koristenje masina i uredaja u
ekspolataciji mineralnih sirovina;

» poznaje metode, organizaciju i na¢ine otvaranja leziSta mineralnih sirovina;

» poznaje propise iz oblasti zaStite na radu, zastite Zivotne iradne sredine, protiv-
pozarne zastite kao i druge mjere zastite.

Opis poslova

Rukovalac rudarskom mehanizacijom izvodi
iskopavanja sirovina na povrsinskim radilistima
rudnih i mineralnih nalazista. Oni iskopavaju,
utovaruju i odvoze razne sirovine: ugalj, rudu,
minerale na radiliStima podzemnog i povr -
Sinskog iskopa. U svom radu koriste se iskopnim
alatima: kompresorskim busSilicama i pilama,
minskim eksplozivnim sredstvima, krampovima
i utovarnim lopatama, masinama za utovar,trans-
portnom mehanizacijom te upravljaju pomoénim
masinama i postrojenjima.
Nakon pripreme radiliSta rudari iskapavaju
sirovinu. Otkop tece u dvije faze: najprije garniturom za buSenje buse minske busotine u
koje postavljaju eksploziv, a nakon miniranja utovaruju sirovinu ijalovinu u prevozna
sredstva. Transportnom trakom ili neposredno, utovaruju iskopinu u vagone jamskog voza.
Vagoni putuju do transportne korpe, koja ih podize dizalicom kroz iskopno okno. Ukoliko
se na otkopnom radilistu, nakon duze eksploatacije, istraznim busotinama utvrdi nedostatak
sirovine, otkopani se jamski prostor zasipava i prelazi se na novo otkopno radiliste.
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Rukovaoci rudarskom mehanizacijom dopremaju mehanizaciju, montiraju masine,
postavljaju pragove jamske pruge. Zajedno s rudarima pune vagone, koji se prikapéaju
kompoziciji punih vagona, nakon cega se iskopina odvozi. U povratku vozom dovoze
materijal za podgradivanje, najcesée drvenu gradu, materijal za zasipavanje i potrebnu
elektromasinsku opremu za pripremu i odrzavanje gradilista, kao Sto su agregati za rasvjetu,
prijenosne pumpe i kompresori te razni drugi alati.Obavljaju manje popravke na rudarskim
masinama, kako zbog zastoja ne bi poremetili rada utovarne i transportne mehanizacije.

Radni uslovi

Rukovaoci rudarskom mehanizacijom rade naj¢esce grupno, u sve tri smjene. 1zlozeni
su buci pneumatskih alata, masina za utovar i transport te pumpi i kompresora, pa moraju
nositi ¢epice za usi. Prasina se javlja pri iskopavanju pa trebaju nositi zaStitne naocale i
respiratore. U svom radu rudari imaju razlicite polozaje tijela: uspravan, pognuti, kleceéi i
leze¢,a podizu i teret do 30 kg.

Rukovaoci rudarskom mehanizacijom rade pod slabim osvjetljenjem, a izlozeni su
stalnim opasnostima od trovanja, eksplozije, pozara, zaruSavanja krovine hodnika, bo¢nih
odrona ili proboja podzemnih voda i poskliznuéa, zbog ¢ega im stalno prijeti opasnost od
ozljeda. Kako bi se sprijeCile nesre¢e na radu, strogo je propisana i obavezna upotreba
zastitnih sredstava te kaciga, rukavica i gumenih ¢izama.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Rukovaoci rudarskom mehanizacijom je potrebna fizicka snaga i opéa tjelesna
spretnost. Potreban im je funkcionalan vid i sluh, da bi djelotvornije upravljali mapinama,
sporazumijevali se s drugim radnicima i uocavali signale u otezanim uslovima komunikacije.
Razumijevanje tehnickih nacela olakSava rudarima saradnju s rukovateljima rudarskih
masina, a sposobnost snalazenja u prostoru razumijevanje planova spasavanja i paméenje
putova povlacenja u slucaju opasnosti.Zbog povecanih fizickih i psihickih napora te zbog
stalne zivotne ugrozenosti, od njih se o¢ekuje smirenost, otpornost na stresove te disciplini-
ranost u izvrsenju zadataka, uz obaveznu upotrebu liénih zastitnih sredstava.

Rukovaoci rudarskom mehanizacijom osposobljuju se u tehnickim srednjim skolama
elektrotehnicke i metalske struke u trogodiSnjem trajanju, ali ih je potrebno dodatno
osposobiti u rukovanju specijalnim masinama, uredajima i postrojenjima, §to se provodi
interno ili na kursevima koje organiziraju proizvodaci opreme, alata, masina i uredaja za
rudarstvo.

Rukovaoci rudarskom mehanizacijom zaposljavaju se u preduze¢ima za eksploataciju
rudnih bogatstava.

Srodna zanimanja

Zanimanju rukovalac rudarskom mehanizacijom u podzemnoj i povrSinskoj eksplo-
ataciji blisko je po radnim zadacima i poslovima zanimanju rukovaoca gradevinskim
masinama.
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6. Zanimanje: VALJAONICAR

Nivo slozenosti: I, trogodi$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» posjeduje osnovna znanja o materiji kao i o promjenama stanja materije;

» posjeduje osnovna znanja o mineralima, njihovim hemijskim, mehani¢kim i drugim
osobinama i njihovom prakti¢nom i funkcionalnom znacaju;

» poznaje osnovne pojmove o pripremi mineralnih sirovina iz rude kao i o procesima
dobijanja metala i legura;

» uspjes$no vlada tehnikom ¢itanja osnovne tehni¢ke i tehnoloske dokumentacije kao i
standardizacijom u procesu dobijanja metala i legura;

» poznaje tehni¢ke pojmove potrebne za pravilno koristenje postrojenja koja se koriste
u dobijanju i preradi metala;

» poznaje osnovne elemente i organizacione pojmove koji se koriste u procesu
proizvodnje;

» osposobljen da pravilno koristi sredstva rada, za §to manji utrosak energije, materijala
i vremena na radnom mjestu;

» poznaje principe rada metalurskih postrojenja, peci za zagrijavanje i topljenje kao i
termicku obradu materijala;

» samostalno rukuje valjaonickim postrojenjima u procesu plasti¢ne prerade metala;

» poznaje propise o zastiti na radu, zastiti zivotne sredine, protivpozarnoj zastiti, kao i
druge mjere zastite.

Opis poslova

Valjaoni¢ari moraju biti osposobljeni za rukovanje pe¢ima za zagrijavanje Zeljeza
prije kovanja, maSinskog presovanjalll valjanja i za rukovanje postrojenjima valjanja za
oblikovanje u kalupu vruéeg i hladnog celika u oblike za dalju obradu ili za zavr$no
oblikovanje. Valjanjem se izraduju i oblikuju kako crni (zeljezo) tako i obojeni metali
(bakar, aluminijumidr.) u ploce, limove, folije, izraduju se beSavne cijevi i dr.

Valjaonicari postupkom topljenja metala proizvode razne predmete. Posto dobiju radni
nalog, na temelju skica, tehnickih crteza ili uzoraka biraju kalupe, modele, potreban alat i
masine. Valj aonicari moraju poznavati principe rada metalurskih postrojenja, pe¢i za zagri-
javanje i topljenje kao i termi¢ku obradu materijala i samostalno rukovati valjaonickim
postrojenjima i masinama u procesu plasticne prerade metala radi dobijanja finalnog
proizvoda.

Valjaonicari procesom masinske obrade plasticnom deformacijom dobijaju razne
predmete od metala uz §to manji utroSak energije, materijala i vremena.

Radni uslovi

Valjaonicari u pravilu rade u zatvorenim prostorima, u velikim industrijskim halama
ili manjim radionicama. U vecini radionic¢kih prostora ima isparavanja, dima i prasine, a i
buke. Da bi se ti Stetni utjecaji smanjili, u valjaonice se ugraduju ventilacijski uredaji.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za valjaonicarske poslove potrebni su zdravi radnici u dobroj tjelesnoj kondiciji. Vrlo
je vazno da imaju zdrave organe za disanje, cirkulaciju i miSi¢no-koS$tani sistem.
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Bitni su uskladenost pokreta i emocionalna stabilnost zbog rada na masinama koje mogu
nanijeti tjelesne povrede.

Valjaonicari se za svoj posao osposobljuju u srednjim stru¢nim $kolama po trogodiSnjem
nastavnom planu i programu. Dobri valjaonicari-majstori mogu napredovati do voditeljskih
poslova brigadira i poslovode.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna valjaonic¢arima su livci, metalurzi obojenih metala, jezgrari, kovaci,
kalioci 1 zavarivaci.

7. Zanimanje: METALURG

Nivo slozenosti: III, trogodi$nja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» posjeduje osnovna znanja o materiji, i zakonitostima promjene materija;

» posjeduje osnovna znanja o mineralima, njihovim hemijskim, mehanic¢kim i drugim
osobinama, njihovom prakticnom i funkcionalnom znacaju;

» raspolaze znanjima o pripremi mineralnih sirovina i ruda;

» poznaje osnovne pojmove o procesima dobijanja i prerade metala i legura;

» poznaje tehniku ¢itanja osnovne tehnicke i tehnoloske dokumentacije i standardizacije
u procesu dobijanja metala i legura;

» poznaje tehnicke pojmove koji su potrebni za pravilno koriStenje postrojenja koja se
koriste u dobijanju i preradi metala;

» poznaje osnovne ekonomske pojmove kao i one koji se koriste u organizaciji
proizvodnje;

» poznaje pojmove tehnologije vatrostalnog materijala kao i njihove upotrebe i
tehnologije rada;

» osposobljen je da racionalno koristi sredstva rada, energije materijala i vremena na
radnom mjestu zavisno od konkretnih uvjeta;

» poznaje principe rada masina i uredaja u metalurgiji kao i, po potrebi, njima
samostalno rukuje;

» poznaje postupke i operacije pri izradi modela i kalupa;

» vlada tehnologijom livenja, valjanja, obrade i termicke obrade metala;
poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i drugih mjera zastite.

Opis poslova

Metalurzi postupkom topljenja metala proizvode razne odlivke metala koji sluze kao
polufinalni proizvodi u metalnoj industriji. Posto dobiju radni nalog, na temelju skica,
tehnickih crteza ili uzoraka biraju modele, potreban alat i masine.

Litina (rastaljeni metal) topi se u pe¢ima na temperaturama do 1400°C. Metalurzi
trebaju raspolagati znanjima o pripremi mineralnih sirovina i ruda poznavati osnovne
pojmove o procesima dobijanja i prerade metala i legura, poznavati tehniku ¢itanja osnovne
tehnicke i tehnoloske dokumentacije i standardizacije u procesu dobijanja metala i legura i
tehnicke pojmove koji su potrebni za pravilno koriStenje postrojenja koja se koriste u
dobijanju i preradi metala.
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Radni uslovi

Zbog manipulacije litinom (rastopljenim metalom) koja se zagrijava i do 1400°C te
zbog visokih peéi koje se nalaze u Zeljezarama, metalurzi su u svom radu izlozeni vrlo
visokim temperaturama. Pri radu su Cesto u prisilnome tjelesnom polozaju, a kako mani-
puliraju i ve¢im predmetima, dolazi i do veceg tjelesnog naprezanja.

Zbog mogucih Stetnih utjecaja radnih uvjeta na zivot i zdravlje zaposlenika, metalurzi
imaju pravo na osiguranicki staz s pove¢anim trajanjem (tzv. beneficirani staz).

Zdravstvena sposobnost za rad na metalurskim poslovima ljekarski se provjerava
svakih 12 mjeseci. Dode li u metalurgovom zdravstvenom stanju do promjena koje bi ga
onemogucile da nastavi raditi na ovim poslovima, on se rasporeduje na druge odgovarajuce
poslove ili u invalidsku penziju.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za poslove metalurga potrebni su zdravi radnici u dobroj tjelesnoj kondiciji. Vrlo je
vazno da imaju zdrave organe za disanje, cirkulaciju i mi§i¢no-kostani sistem. Bitne su
uskladenost pokreta i emocionalna stabilnost, Sto je posebno vazno priraznoSenju vrlo
vruce litine (rastopljenog metala).

Metalurzi se za svoj posao osposobljuju u srednjim stru¢nim $kolama po tro-
godi$njemu programu. Dobri metalurzi-majstori mogu napredovati do voditeljskih poslova
brigadira i poslovode.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna ljevacima jesu jezgrari, kovaci, kalioci i zavarivaci.

| 8. Zanimanje: MEHANICAR RUDARSKIH MASINA

Nivo slozenosti: 11, trogodi$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vr§i provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» osposobljen je za racionalno koriStenje sredstava rada, energije, materijala i vremena
na radnom mjestu;
» posjeduje odgovarajuca znanja za ¢itanje i razvijanje tehnicko-tehnoloske
dokumentacije;
» osposobljen je za pregled i kontrolu svih vrsta pomo¢ne mehanizacije na
povrsinskom kopu;
» spreman je da dnevno ili periodi¢no vrsi servisiranje osnovne mehanizacije na
povrsinskom kopu;
» zna da vr$i montazu i demontazu sklopova bagera, zamjenu i opravku dijelova, te
pustanje istog u probni rad;
» zna da vr§i montazu i demontazu sklopova busilica koje se koriste na povrSinskom
kopu, zamjenu ili opravku dijelova, te pustanje istih u probni rad,
» uspjesno vrsi servisiranje teskih kamiona, kontrolu stanja motora, upravljackog
sistema, kocionog sistema, vodi racuna o stanju tockova i guma;
» zna da vrsi pregled motora i provjeru pneumatskog sistema;
» osposobljen je za odrZavanje i servisiranje rudarske mehanizacije i motornih vozila
uz primjenu mjera zastite i sigurnosti pri radu;
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» poznaje osnovne pojmove iz tehnicke i druge operativne dokumentacije kao i
osnovne ekonomske pojmove iz organizacije rada;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i druge mjere zastite.

Opis poslova

Mehanicari rudarskih masina servisiraju i odrzavaju
masine u rudarstvu. Njihov je zadatak da rudarskim
masinama osiguraju pouzdan rad.Mehanicari rudarskih
masina instaliraju masine i postrojenja, ispituju ihi
uéestvuju u njihovu uvodenju u probni i proizvodni rad.
Bave se njihovim redovnim preventivnim pregledima i
odrzavanjem prema uputstvima isporucioca te
povremenim i generalnim remontima. Osim toga,
mehanicari rudarskih masina ucestvuju i u planiranju
nabavke rezervnih dijelova. Oni usko suraduju s inze-
njerima i tehni¢arima drugih profila. U radu se sluze
tehnickom dokumentacijom,a ¢esto rade po uputstvima
nadredenih. Na vrijeme otkriveni kvarovi znace ustedu
pri popravcima, nabavci rezervnih dijelova i, naravno,
kraéi zastoj proizvodnje.

Mehanicar rudarskih maSina izvodi radove na
iskopavanju sirovina na povrsinskim radilistima rudnih
i mineralnih nalazi§ta. MaSinom ili postrojenjem se
upravlja raznim ruénim i noznim upravljalima.

Rudarske masine moraju poznavati, ukoliko su pokvarene popravljati i otkrivati kva-
rove. Rukovatelji rudarskim masinama vode racuna o stanju ulja, vode i goriva, koje dolije-
vaju prema potrebi. Na pocetku rada provjeravajuispravnost uredaja za kocenje, hidraulike,
osvjetljenja i signalnih uredaja. ZaduZeni su za dnevno odrzavanje Cistoe masine te za
prijavu kvarova i vodenje potrebne dokumentacije o radu masina, zastojima i preduzetim
servisnim intervencijama.

Radni uslovi

Mehanicari rudarskih masina rade u radionicama ili prostorima u kojima je ako nisu
klimatizirane, ljeti toplo, a zimi hladno. Rade u sagetom, klece¢em i drugom nepovoljnom
polozaju, a fizicko kretanje prilikom rada ograniceno je na popravke. Sa svojim masinama
angazirani su u prijepodnevnoj smjeni, a kada treba ispuniti rokove dovrsenja nekog
objekta, rade u sve tri smjene. Izlozeni su prasini, buci i vibracijama, zbog ¢ega trebaju
nositi zastitna sredstva.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Vazno je da su uradu precizni i odgovorni, kako bi mogli otkriti eventualne kvarove
pogonskih masina. Mehanicarima rudarskih masina neophodna je sklonost za dobro
rjesavanje tehnickih problema, spretnost ruku i prstiju, neostecen sluh i vid kako bi se lako
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sporazumijevali s radnicima na gradiliStu i uocavali signale u otezanim uvjetima vidljivosti
i ¢ujnosti. Snalazenje u prostoru pridonosi brzini i tacnosti upravljanja kretanjem masina i
njegovih izvr$nih dijelova. Psihomotorni nemir, impulsivnost bitno smanjuju radni ucinak,
a povecavaju vjerovatnost povrede na radu.

Za mehanicara rudarskih masina treba zavrsiti trogodiSnju srednju skolu saobracajnog
ili gradevinskog smjera.
Mehanicari rudarskih masina rade u rudarskim, gradevinskim,vodoprivrednim preduzec¢ima
te u preduze¢ima koja postavljaju podzemne instalacije, kao $to su struja, voda, telefon i
plin. Mogu¢nosti zaposljavanja relativno su dobre, ali pretezno u privatnom sektoru.

Srodna zanimanja

Zanimanju mehanicara rudarskim masinama srodna su zanimanja mehaniCara
gradevinskih masina, mehanicara vozila unutrasnjeg transporta, automehanicara, mehanicara
pruznih vozila, tehni¢kog kontrolora vozila, aviomehani¢ara, i mehanicara masina za prenos
materijala.

9. Zanimanje: GEOBUSAC

Nivo slozenosti: I1I, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» posjeduje osnovna znanja o mineralnim sirovinama, njihovim osobinama,
klasifikaciji kao i o ekonomskom i prakticnom znacaju mineralnih sirovina;

» osposobljen je da obavlja poslove pripreme osnovnih sredstava za izvodenje
geodetskih busotina;

» sposoban je da planira teren za postavljanje i montazu uredaja i masina za busSenje,
kao i pustanje istih u rad;

» osposobljen je za uzimanje uzoraka busenjem iz zemljine kore;

» zna da vr$i demontazu uredaja i priprema za transport;

» zna da vodi potrebnu dokumentaciju;

» zna vrsiti izbor materijala, pomo¢nih i zatitnih sredstava za ispitivanje
vodopropusnosti;

» osposobljen je za pripremu i montazu injektora, monopumpi, mjesalica, pomo¢nih i
drugih instrumenata;

» zna da izraduje obloge od prskanog betona i hidroizolacije;

» poznaje nacin izvodenja minskih busotina, opremanje i punjenje minskih busotina, te
vezivanje mina;

» vlada osnovnim ekonomskim pojmovima kao i pojmovima iz organizacije rada i
proizvodnje;

» osposobljen je za racionalno koriStenje sredstava rada, energije, materijala i vremena
na radnom mjestu;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i druge mjere zastite.
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Opis poslova

Geobusaci postavljaju postrojenja za busenje zemljiSta gdje se pretpostavlja da je
nalazisSte - naftno polje te posebnom opremom i alatima buse unutrasnjost zemlje kako bi
dosli do izvorai crpili naftuiplin. Oni montiraju, demontiraju i pripremaju za transport
postrojenje za buSenje zemlje. Rad na postrojenju za buSenje ima dvije faze. Prva je faza
inicijalno ili prvo buSenje, odnosno priprema, prijevoz, montaza opreme, buSenje do
nalaziSta i uspostavljanje proizvodnje. Kad je inicijalna busotina zavrSena i spremna na
iskoriStavanje, nastupa druga ekipa, koja radina odrzavanju, ¢iS¢enju i remontu aktivne
busotine.Clanovi ekipe na postrojenju za busenje moraju biti vrlo sloZan i uigran tim: svaki
Clan tima zavistan je o drugim c¢lanovima da bi svoj dio posla obavio brzo i sigurno.
U postupku busenja svaki ¢lan tima ima tacno odredene zadatke.

Voda smjene upravlja dizalicom prilikom dizanja i spustanja tornja, cijevi za busenje,
poluga i drugih alata. Kontrolira nivo, koli¢inu iscrpljene nafte ili plina, hemijska i fizikalna
svojstva, rad ventila i rad pumpi. Voda smjene duzan je voditi evidenciju o utrosku
materijala, rezervnim dijelovima, stanju opreme i osoblju. Voda smjene i tornjas zaduzeni
su i odgovorni za obuku novih ¢lanova ekipe.

Radni uslovi

Geobusaci rade na otvorenom prostoru, u svim vremenskim uvjetima: zimi, ljeti, na
kisi, snijegu, po vruéini ili hladno¢i. Na busotinama zrak je onecis¢en zbog isparavanja npr.
nafte ili plina, pa su zbog toga obavezni nositi zastitne maske. Prilikom otvaranja ili
zatvaranja ventila na cijevima ponekad ih mogu uprskati hemikalije ili nafta, pa obvezno
nose zastitnu odjecu i obucu: radno odijelo ili kombinezon, ¢vrste cipele koje Stite nogu od
udaraca teskih alata, kaciga koja $titi glavu od ozljeda, zastitne rukavice. Zimi su odjeveni
u radne bunde i prikladne ¢izme. Zbog rada masina izlozeni su veéi dio radnog vremena
buci.

Prilikom buSenja moze do¢i do eksplozija, polivanja naftom, pada s visine, prikljeStenja
teskim alatima. Zbog teskih radnih uvjeta geobusaci imaju beneficirani radni staz.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Zanimanje geobusac primjereno je zdravim i snaznim osobama koje imaju interesa za

masine, mehaniku i manipuliranje alatima. U principu se ovim zanimanjem bave muskarci.
Za uspjeh u zanimanju vazne su slijedece osobine: brzina reagiranja, opéa tjelesna spretnost,
spretnost ruku, dobar vid i sluh, uskladenost vida s pokretima ruku i nogu, prosudivanje
udaljenosti i odgovornost u radu. S obzirom da ekipa na grupi za busotinu ¢esto radi pod
pritiskom kratkih rokova,vrlo je vazno da ¢lanovi ekipe budu skloni saradnji, da su spremni
raditi u timu, da mogu predvidati akcije drugih ¢lanova ekipe i da su emocionalno otporni.
Sklonost putovanjima i radu na otvorenom takoder je pozeljna.
Zarad u ovome zanimanju potrebno je, nakon osnovnog, zavrsiti trogodiSnje skolovanje
u srednjoj strucnoj Skoli tehni¢kog, masinskog, metalskog ili hemijskog smjera. Nakon
zavrsenog Skolovanja, za svako sloZenije radno mjesto potrebna je godina do dvije radnog
iskustva, profesionalni trening na radnom mjestu i eventualno polaganje ispita. Osobe koje
brzo uce, zavrse dodatno formalno obrazovanje i poloze struéni ispit mogu napredovati do
polozaja Sefa grupe za busotine.
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Srodna zanimanja

Zanimanju geobusaca slicno je zanimanje rudara i geobuSaca na istrazivanju vode,
busaca na seizmickim istrazivanjima i geobusaca pri gradevinskim radovima.

10. Zanimanje: OPLEMENJIVAC MINERALNIH SIROVINA

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» posjeduje osnovna znanja o mineralnim sirovinama i njihovim osobinama
klasifikacije kao i ekonomski i prakti¢an znacaj leziSta mineralnih sirovina;

» poznaje rad u laboratoriji i na izradi analize mineralnih sirovina;

» osposobljen je za rad na osnovnim i pomo¢nim masinama i postrojenjima u pripremi
mineralnih sirovina;

» poznaje osnovne pojmove i nacin koristenja tehnicke i druge dokumentacije potrebne
za organizaciju i rad u separacijskim postrojenjima;

» osposobljen je da rukuje postrojenjima na prijemu i uskladistenju mineralnih sirovina;

» zna da klasira, dozira, vrsi pre¢is¢avanje tehnoloske vode, obogacivanje mineralnih
sirovina, kao 1 otpremanje produkata mineralnih sirovina;

» uspjesno vrsi pregled postrojenja i objekata radi Cistoce, kao i pregled ispravnosti
masina i uredaja, transportnih sredstava, vaga i dr.;

» zna da kontrolira ispravnost uredaja za podmazivanje i licnih zastitnih sredstava;

» moze samostalno pustati postrojenja u rad i kontrolirati njihov rad;

» uspjesno vodi evidenciju o radu postrojenja za obogacivanje mineralnih sirovina;

» sposoban je da upisuje nedostatke i druga zapazanja na pocetku smjene, evidentira
zastoje i otklanja kvarove;

» ostvaruje dobru komunikaciju prilikom predaje postrojenja i masina rukovodiocu
naredne smjene;

» vlada osnovnim ekonomskim pojmovima, kao i pojmovima iz organizacije rada i
proizvodnje;

» osposobljen je za racionalno koristenje sredstava rada, energije, materijala i vremena
na radnom mjestu;

» poznaje propise iz oblasti zastite na radu, zastite zivotne i radne sredine,
protivpozarne zastite, kao i1 druge mjere zastite.

Opis poslova

Oplemenjiva¢ mineralnih sirovina nadgleda kontinuirani proces obrade i prerade
mineralnih sirovina. On posjeduje osnovna znanja o mineralnim sirovinama i njihovim
osobinama, klasifikacijama kao i ekonomskom i prakticnom znacaju leziSta mineralnih
sirovina.

Takoder, oplemenjiva¢ mineralnih sirovina poznaje rad u laboratorijii na izradi analize
mineralnih sirovina, ali istovremeno osposobljen je za rad na osnovnim i pomoénim
masinama i postrojenjima u pripremi mineralnih sirovina.Oplemenjiva¢ mineralnih sirovina
mora dobro poznavati funkcioniranje cijelog sistema i dijelova procesnih postrojenja. U
sklopu obaveznih provjera on obilazi postrojenje, kontrolira pritisak, temperaturu, protok,
nivo pojedinih sirovina u posudama.Provjerava i rad reaktora,izmjenjivaca toplote,hladnjaka,

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

74



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

procesnih pe¢i, pumpi, kompresora, cjevovoda, armatura i spremnika. Provjera, odrzavanje
i uskladivanje radnih parametara sa zadanima moze se obavljati iz centra kontrolnom
plocom ili direktno na odredenoj masini ili instrumentu u postrojenju. U vanrednim
situacijama, u slucaju poremecaja procesa, oplemenjva¢ mineralnih sirovina mora znati kako
postupiti. U slucaju potrebe moze prije¢i na poluautomatsko ili ru¢no vodenje procesa.
U posao operatora ulazi i povremeni remont postrojenja, odnosno zaustavljanje procesa,
praznjenje posudaidruge opreme te ¢iS¢enje i demontiranje mjernih instrumenata i druge
opreme.

Radni uslovi

Budu¢i da proizvodni proces traje 24 sata, oplemenjivaci mineralnih sirovina procesnih
postrojenja rade u smjenama od 8 ili 12 radnih sati.Rezim smjenskog rada moze biti razlicit.
Prilikom ruénog uskladivanja radnih parametara oplemenjivac¢i mineralnih sirovina ponekad
odvréu i zavréu teske ventile, rukuju teskim alatima, pri cemu primjenjuju snagu cijelog
tijela. Prilikom poremecaja u procesu moze do¢i do izbijanja vru¢e vodene pare, zalijevanja
hemikalijama, poZzara i eksplozija. Stoga je osoblje duzno dobro svladati sve radne postupke,
osposobiti se za siguran rad i strogo ih se pridrzavati.

Buduc¢i da su procesna postrojenja na Sirokom prostoru, rad ukljucuje hodanje,penjanje,
spustanje, saginjanje. S obzirom na Cistoc¢u i zagadenost radnog okoliSa, procesna se
postrojenja prili¢no razlikuju. Na nekima gotovo da nema oneéi$éenja, neugodnih mirisa i
necistoce, dok su na drugima uvjeti rada u tom pogledu prili¢no neugodni.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Osoba koja Zeli postati oplemenjiva¢ mineralnih sirovina na procesnim postrojenjima
trebaju se dobro snalaziti u prostoru te imati razvijen smisao za tehnicke probleme i rad s
kompleksnom opremom. Pozeljno je da zainteresirane osobe budu samostalne, odgovorne
i da pokazuju inicijativu. Za ovaj posao neophodna je emocionalna otpornost i sposobnost
reagiranja u kriznim situacijama.

Za zanimanje oplemenjiva¢ mineralnih sirovina na procesnim postrojenjima trazi se
posebna zdravstvena i psihofizicka sposobnost, koja se redovna provjera zdravstvenog
stanja.

Srodna zanimanja

Oplemenjivaci mineralnih sirovina mogu se, za kratko vrijeme, osposobiti za posao
operatora u masinskoj ili metalskoj industriji, proizvodnji papira, petrohemijskoj ili bilo
kojoj hemijskoj industriji.Sliéna suim zanimanja operatora hemijskih postrojenja te
operatora u elektroenergetskim objektima.
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MASINSTVO 1
OBRADA METALA

Porodica 4:

Zanimanje stepen
1. Masinski tehnicar v
2. Automehanicar I
3. Bravar I
4. Varilac I
5. Instalater 111
6. Limar I
7. Monter 111
8. Mehanicar I
9. Metalobrusa¢ 111
10. Obra(.iivaé metala I

rezanjem
11. Kovaé I
12. Precizni mehanicar I

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

77






VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

1. Zanimanje: MASINSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: ¢etverogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema, organizira i kontrolira rad pojedinca, grupe, odjeljenja ili
proizvodne jedinice obrade metala;

» vodi rauna o racionalnom koriStenju sredstava rada, energije, materijala i vremena;

» komunicira sa saradnicima i poslovnim partnerima, uz postovanje principa poslovne
kulture;

» priprema tehnicku i drugu poslovnu dokumentaciju i u vezi s tim posjeduje i
odgovarajucu informati¢ku pismenost;

» postuje principe estetike u oblikovanju prizvoda od metala;

» konstruira manje slozene alate i pribore, metalne konstrukcije, masinske dijelove i
metalne proizvode Siroke potrosnje;

» vrsi tehnoloSku razradu manje slozenih alata i pribora, metalnih konstrukcija,
masinskih dijelova i metalnih proizvoda Siroke potros$nje obradom rezanjem,
deformacijom, odvajanjem i spajanjem;

» poznaje principe rada motora i motornih vozila, hidroenergetskih i termoenergetskih
postrojenja;

» odreduje manje slozene tehnoloske postupke u proizvodnji i odrzavanju motora i
motornih vozila;

» odreduje manje slozene tehnoloske postupke u proizvodnji i odrZzavanju energetskih
postrojenja;

» poznaje principe rada i primjenu uredaja procesne tehnike;

» odreduje manje slozene tehnoloske postupke u proizvodnji i odrzavanju uredaja
procesne tehnike;

» stara se o striktnom provodenju planiranog tehnoloskog procesa pri izradi proizvoda
u masinstvu;

» vrsi kontrolu kvaliteta proizvoda;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Masinski tehni€ari, zajedno sa inzenjerima masinstva, konstruiraju sklopove masina,
masinskih postrojenja, maSinske opreme, razraduju tehnoloske postupke za proizvodnju
masinskih proizvoda i kontroliraju proizvodnju masinskih proizvoda. Masinski tehnicari
bave se poslovima vezanim uz projektiranje, gradnju, upotrebu i odrzavanje alata i masina.
Masinski tehnicari skiciraju i proracunavaju razli¢ite elemente masina (npr. elemente za
spajanje i rastavljanje, osovine, lezajeve, opruge, zupcanike itd.). Prvo se izraduje skica
nekog elementa masina i njegove funkcije, potom se odreduje mjesto izloZenosti najve¢im
naprezanjima tzv. opasni presjeci, proracunavaju dimenzije opasnih presjeka, a zatim i
druge dimenzije, te odreduje konacan oblik elementa masina i njegova uklapanja u masinu.
Uz navedeno, treba izabrati i materijal za izradu elementa masine (Zeljezo, obojeni metali,
leguraisl.),i to na osnovu konstrukcijskih proracuna static¢kih i dinamickih opterecenja.
Pri tome se koriste priru¢nicima s podacima o tehni¢kim materijalima i njihovoj obradi te o
standardizaciji elemenata masina.Za sve proracune, skiciranja pa i simuliranja rada masine,
masinski se tehni¢ar sve CeS$¢e koristi raCunarom i primjerenim programskim paketima.
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Provjeru kvalitete 1 funkcije gotovog proizvoda, masine ili elementa masine tehnicar
temelji na raznovrsnim mjerenjima (povrsine, duzine, obima, teZine, sile, pritiska, brzine
okretaja, snage, prenosnih odnosa i sl.) u odnosu na propisane standarde, uzimajuci u obzir
i dopustena odstupanja (tolerancije). Dobiveni podaci sluze za davanje atesta za masinu i za
izradu uputa za pravilno rukovanje. Masinski tehnicar osposobljen je i za rad s numericki
upravljanim alatnim masinama, odnosno tokarilicama i glodalicama, kojima upravlja
racunarskim programom. Pri tome se koristi gotovim programima ili program izraduje sam
prema postavljenom zadatku vrste izratka i preciznosti obrade.

Radni uslovi

Masinski tehniar najces$ce radi u zatvorenom prostoru normalne temperature i vlaz-
nosti. Prilikom rada uglavnom sjedi, a rjede obavlja posao stoje¢i. Kad radi u pogonu, mala
je opasnost od ozljedivanja, izlozenosti utjecaju buke, prasine i isparavanju para i plinova.
Radno je vrijeme propisano i odvija se u jutarnjoj smjeni. Masinski tehniCar je samostalan i
odgovoran u dijelu svojih poslova, a u poslovima koje obavlja u timu s inZenjerima
odgovornost je podijeljena.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Poslovi masinskog tehnicara zahtijevaju dobar vid. Sposobnost prostornog predo-
cavan]a sposobnost tehnickog i analitickog rjeSavanja problema te sposobnost snalazenja u
novim situacijama neophodne su za uspjesnost u radu. Pozeljna je preciznost, savjesnost i
odgovornost na radu te poslovna komunikativnost.

Nakon zavrsene srednje tehnicke Skole €etverogodiSnjeg trajanja i poloZzenog zavr§nog
ispita dobija se svjedoCanstvo masinskog tehnicara.

Srodna zanimanja

Zanimanju masinskog tehnicara srodna su sva zanimanja u masinskoj struci na nivou
tehnicara i inZenjera te zanimanje elektrotehnicara.

2. Zanimanje: AUTOMEHANICAR

Nivo slozenosti: I, trogodiSnja stru¢na $kola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» poznaje princip rada i dijelove motora sa unutrasnjim sagorijevanjem;
» poznaje princip rada i dijelove transmisionog i koCionog sistema i sistema za
upravljanje vozilom;
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» racionalno i adekvatno upotrebljava pribore i uredaje za montazu, demontazu i
uredaje za testiranje;

» vr$i montazu, demontazu i otklanjanje kvarova drumskih vozila;

» racionalno i adekvatno upotrebljava odgovarajuée rezne, stezne i mjerne alate;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnickim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Automehanicari popravljaju 1 servisiraju automobile
i manje kamione.Osnovni posao automehanicara sastoji
se u utvrdivanju i uklanjanju kvarova i oSte¢enja na
motoru. Kako bi svoj posao mogli dobro obavljati,
trebaju poznavati dijelove i princip rada motora, kao i
toplinske 1 hidraulicne zakone i procese. Prilikom
servisiranja uglavnom provjeravaju, podmazuju i prila-
goduju dijelove motora, kako bi sprijecili moguci
nastanak kvarova. Pregledavaju svjecice, mehanizme
kocenja, paljenje, nivo ulja u motoru, podesavaju
signalnu opremu aut, ispituju polozaj motora, pritisak, temperaturu, potro$nju motora,
elektri¢ne i vozne karakteristike.

Ako je posrijedi kvar na motoru, nakon $to cuju opis smetnji od vlasnika vozila,
provjeravaju motor voznjom ili upotrebom opreme za testiranje. Ako je potrebno, rastavljaju
motor te ispituju i namjestaju sklop ili sistem motora i vozila. Prije rastavljanja motora
obavljaju mjerenje i vizualni pregled motora.

U radu se sluze ruénim alatima, elektricnim mjernim instrumentima, dizalicama,
brtvama, brusilicama i sredstvima za ¢iséenje.

Radni uslovi

Automehanicari rade u radionicama, od kojih su neke dobro prozracene, no ve¢inom
su zagusljive i bu¢ne. Dok rade, ne mogu izbjeéi rad s umazanim i zamaséenim dijelovima
motora i vozila. UdiSu prasinu, ispusne plinove motora i isparavanja ulja. Ne mogu birati
polozaj tijela u kojem ¢e raditi. Cesto se moraju podvlagiti pod vozilo i satima raditi u
takvu polozaju. Prilikom manipulacije vozilom, dijelovima motora i alatima mogu zadobiti
lakse ozljede kao $to su posjekotine, opekline i nagnjecenja, a pazljivim rukovanjem alatom
i predmetima rada, kao i odrzavanjem uvjeta rada mogu potpuno izbjeci teze ozljede.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zaposSljavanje i napredovanje

Zbog tjelesnih napora kojima su izlozeni na radu potrebna je bar prosjecna tjelesna
snaga i izdrzljivost. Potrebna je spretnost prstiju, a jo§ je bitnija spretnost cijele ruke.
Moraju imati dobru koordinaciju pokreta s vidnim podacima, te dobar vid i sluh. Osobe s
alergijama i drugim smetnjama diSnih organa nisu pogodne za ovaj rad. Traze se psihicki
stabilne osobe zbog potrebe primjene mjera zastite na radu. Kao jedna od auto-mehani-
¢arskih najvrednijih vjestina je dobra sposobnost rasudivanja.
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Osposobljavanje za automehanicara traje tri godine. Sve tri godine $kolovanja uc¢enici
naizmjeni¢no provode vrijeme u $koli i u automehanicarskoj radionici. U $koli se odvija
teorijska nastava, koja se sastoji od op¢ih predmeta i stru¢nih predmeta potrebnih za
svladavanje samog posla. U automehanicarskoj radionici ucenik uci prakticni dio posla i
primjenjuje znanja ste¢ena u skoli. U¢enik u pocetku samo pomaze iskusnom automehani-
Caru, a s vremenom dobiva sve kompleksnije zadatke i radi sve samostalnije. Na kraju
Skolovanja polaze se zavrsni ispit, kojim nauénici dokazuju svoju osposobljenost i samo-
stalnost u obavljanju posla.

Ako ucenik prilikom pohadanja prakticne nastave pokaZe visok stepen sposobnosti i
motivacije za rad, postoji mogucénost da se zaposli na tom mjestu. Oni koji ostanu raditi u
zanimanju najprije rade kao pomocnici vlasnika automehanicarske radionice, a nakon tri
godine rada i polozenog majstorskog ispita mogu otvoriti vlastitu zanatsku radionicu. Zarada
automehanicara (vlasnika) zavisi o obimu posla, dok su pomocnici placeni prema vremenu
koje provedu na radu.

Srodna zanimanja

Zanimanju automehanicara srodna su zanimanja brodomehanicara, zrakoplovnog,
poljoprivrednih masina, autolimara, autoelektri¢ara i vulkanizera.

3. Zanimanje: BRAVAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala;

» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale koji se koriste pri izradi metalnih
konstrukcija i metalnih zanatskih proizvoda;

» kroji i reze materijale koji se koriste pri izradi metalnih konstrukcija i metalnih
zanatskih proizvoda;

» izvodi spajanje materijala zavarivanjem (elektrolu¢no i CO2 zavarivanje), lemljenjem
i zakivanjem,;

» izvodi povrsinsku zastitu proizvoda bojenjem i lakiranjem;

» vr$i montazu steznih alata i alata za obradu metala plasti¢cnom deformacijom,;

» racionalno i adekvatno upotrebljava odgovarajuée rezne, stezne i mjerne alate i
pribore koji se koriste za montazu alata;

» poznaje tehnologiju obrade spajanjem, rezanjem, savijanjem i zastitu metala bojenjem;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnickim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

82



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

Opis poslova

Bravari izraduju dijelove metalnih konstrukcija,
obraduju limove, metalne profile i cijevi te izvode
razne montazne radove na gradevinskim objektima.
Zavr$ni proizvodi bravarskog posla jesu: ograde,
metalni prozori i vrata, metalni namjestaj, dijelovi
postrojenja.Bravari koji su zaposleni kod zanatlije
ili imaju vlastitu zanatsku radnju izraduju malo-
serijske metalne predmete ili dijelove sklopova.
Zavisno o vrsti zavrSnog proizvoda, bravari
obavljaju ove radne operacije: zacrtavaju, rucno ili
masinski rezu, ravnaju, turpijaju, ru¢no ili masinski
savijaju, bruse, kuju, buse, ru¢no ili masinski nare-
zuju navoje, vare postupkom elektrozavarivanja,
montiraju sklopove, ostre razliCite alate, boje temeljnom bojom. U radu upotrebljavaju
raznovrstan alat i maSine Ceki¢e razne tezine, pilu za Zzeljezo, turpije, metar, pomicno
zacrtkano mjerilo, mikrometar, uglomjer, ru¢nu elektricnu busilicu i dr.

Radni uslovi

Bravarski posao obavlja se dijelom u zatvorenoj prostoriji, pri prirodnoj ili umjetnoj
rasvjeti, a dijelom na otvorenom. Posao se obavlja stoje¢i, uz vrlo Cesto dizanje tezih tereta.
Prisutna je metalna praSina, bljesak, mirisi i dim od zavarivanja, buka masina, prljavstina
od materijala koji se upotrebljavaju te povremeno vibracije. Obavezno je postivanje mjera
zaStite na radu i noSenje zaStitnih sredstava radnog odijela, radnih cipela s celicnom
okapnicom, zastitnih rukavica, zastitnih naocala i koznih pregaca. Ukoliko se propisane
mjere zaStite na radu ne postuju, moguée su mehanicke ozljede ruku i ociju te opekline.
Rad bravara zaposlenih u industriji organiziran je serijski i ¢esto u smjenama.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Osobe koje se zele baviti bravarskim zanimanjem trebaju imati dobru tjelesnu
kondiciju. S obzirom na stalno stajanje te Cesto dizanje i noSenje tezih predmeta, potrebno
je dobro zdravlje, posebno ruku, nogu i kiéme, dobar vid na blizinu, dobra ru¢na spretnost i
spretnost prstiju, sposobnost prostornog predo¢avanja i raspoznavanje boja. Bravari trebaju
imati razvijen smisao za tehniku i tacnost u radu, a oni koji se zele baviti samostalnim
radom u zanatstvu trebaju imati razvijenu kreativnost u oblikovanju i montiranju novih
proizvoda.

Nakon zavrSene osnovne Skole, bravari trebaju zavrSiti trogodi$nju srednju Skolu.
Srednjoskolsko obrazovanje ukljucuje usvajanje teoretskih znanja i prakti¢nih vjestina.
Nakon trogodi$nje §kole bravar moze nastaviti $kolovati se za masinskog tehnicara.

Nakon polozenog zavrSnog ispita bravar se moze zaposliti u metalskoj industriji,
gradevinarstvu, u ostalim industrijskim granama te u zanatskim radionicama. Moze otvoriti
i vlastitu zanatsku radionicu.

Srodna zanimanja
Bravaru su srodna zanimanja masinbravar, tokar, gloda¢, brusac, alatni¢ar i masinski
tehnicar, limar, kovac 1 zavarivac.
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4. Zanimanje: ZAVARIVAC/VARILAC

Nivo sloZenosti: 111, trogodisnja struéna $kola
Struc¢ne kvalifikacije:

» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i

tehnoloske dokumentacije;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima
kulture;

i strankama, postujuci principe poslovne

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale koji se koriste u procesu

zavarivanja;

» racionalno i adekvatno upotrebljava pribore, uredaje i alate koji se koriste u procesu

zavarivanja;

» poznaje tehnologiju obrade i izvodi postupke zavarivanja (gasno zavarivanje i
sjeCenje, elektroluéno zavarivanje i sjecenje, elektrootporno zavarivanje i zavarivanje

u atmosferi zastitnog gasa );

» pravilno izabira materijale za zavarivanje i tehnoloske parametre za zavarivanje;
» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnickim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Zavarivaci/varioci i reza¢i plamenom koriste
plinski plamen ili elektriéni luk da bi rezali
metal ili povezivali metalne dijelove u jednu
cjelinu. Zavariva¢i mogu vrSiti 1 pripremu
metalnih dijelova za dalju obradu. Zavarivaci
spajaju metalne dijelove postupkom zagri-
javanja. Zbog c¢vrstoce zavarenih spojeva
zavarivanje se primjenjuje u brodogradnji,
mostogradnji, u automobilskoj industriji, u
izgradnji rafinerija i nuklearnih pogona.
Zavarivaci svoj posao obavljaju prema
odgovarajucoj tehnickoj i tehnoloskoj doku-
mentaciji. Dokumentacijom su odredeni na¢in

zavarivanja, alat, masine i zastitna sredstva. Postupak zavarivanja zavisi o materijalu koji

se vari 1 svrsi predmeta koji se obraduje.

Zavarivanje se radi uglavnom elektricnim lukom (elektri¢no zavarivanje) i plinom
(autogeno zavarivanje), a postoji i elektrootporno zavarivanje. Pri zavarivanju elektri¢énim
lukom i plinom dodaje se spojni materijal elektroda. Cesto se koriste i masine za zavari-
vanje. Tada zavariva¢i upravljaju njima i nadziru postupak. Taj se primjenjuje uglavnom
kod vecih serija istih zavara. Medutim, budué¢i da je rije¢ o velikom broju predmeta za
obradu i dosta strogim tehnoloskim zahtjevima, zavarivaci u radu masinama za zavarivanje
moraju biti krajnje oprezni, a velika je i njihova odgovornost za izradeno.
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Kvalitet zavarenoga spoja provjerava se rentgenom ili ultrazvukom. Za pojedine vrste
varova i nivoe kvaliteta koje treba imati, zavariva¢i moraju posjedovati ispravu o posebnoj
osposobljenosti (atest).

Radni uslovi

Zavarivaci Cesto rade na otvorenome na objektima na kojima obavljaju zavarivanje:

mostovima, zgradama i drugim gradevinama te na raznim postrojenjima. Rade u fabrickim

halama, raznim radionicama, a katkada su izolirani u posebno

konstruiranim varilackim kabinama kako bi drugi radnici bili

zasti¢eni od iskrenja i bljeskanja. Zbog specifi¢nosti zavarivackog

posla i rizika kojima su zavarivaci izlozeni, posebna paznja pridaje

se za$titi na radu noSenjem zaStitne odjeCe kao Sto su: zastitne

pregace, sigurnosne cipele, zastitne rukavice, zastitne naocale te

Stitnik za oc€i i lice (varilacku masku). U prvom redu Stite se toplote

i raznih zracenja, ozljeda zbog pada predmeta te od plinova koji se

oslobadaju pri zavarivanju. Zavarivacki poslovi jesu poslovi s

posebnim radnim uvjetima pa na njih ne mogu biti rasporedene

osobe mlade od 18 godina. Zdravstvena sposobnost zavarivaca

provjerava se svakih 12 mjeseci. Zbog mogucih Stetnih utjecaja radnih uvjeta na zivot i

zdravlje zavarivaca, zavarivaci koji rade u crnoj i obojenoj metalurgiji imaju pravo na
osiguranicki staz s povecanim trajanjem (tzv. beneficirani staz).

PozZeljne osobine

Zavarivacke poslove mogu obavljati samo zdravi radnici. Posebno je vazno da imaju
zdravu miSi¢no-kostanu tjelesnu gradu i zdrave organe za disanje. Ruke im moraju biti
spretne i mirne da bi varovi bili §to kvalitetniji. Vazna je i emocionalna stabilnost.

Osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

U sadasnjem obrazovnom sistemu zavarivaci se osposobljavaju u srednjim stru¢nim
Skolama u trogodiSnjem trajanju.
Zbog siroke primjene postupka zavarivanja, postoji velika potreba za zavarivacima, i za
ovo zanimanje mozemo slobodno reé¢i da je trenutno deficitarno u Bosni i Hercegovini.
Zavariva¢i mogu napredovati do vise rangiranih poslova brigadira i poslovode. Zavarivaci
se mogu zaposliti u vrlo razli¢itim djelatnostima. Kako je rije¢ o deficitarnom zanimanju,
nema Cekanja na posao. Moze se ocekivati da ¢e se sljedecih godina potraznja za zava-
rivac¢ima povecati.

Srodna zanimanja

Srodna zanimanja zanimanju zavarivaca su reza¢i plamenom, elektrozavarivac, a
donekle monteri razlicitih postrojenja, bravari, limari, kovaci i ljevaci.
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4. Zanimanje: INSTALATER

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na $kola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za ¢itanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale i armature koji se koriste u procesu
postavljanja fluidnih instalacija;
» poznaje, postavlja i instalira grijna i rashladna tijela;
» poznaje, postavlja i instalira grijna i rashladna postrojenja;
» poznaje i koristi uredaje i aparate za spajanje cijevnih instalacija;
» vodi rauna o zastiti zdravlja ljudi i okoli$a u skladu sa higijensko-tehnic¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Instalateri i monteri cjevovoda pripremaju i instaliraju
cjevovode za vodu, plin, grijanje islicno. Instalateri grijanja,
hladenja i1 klimatizacije postavljaju, kontroliraju, odrzavaju i
popravljaju toplinske uredaje, rashladne uredaje i uredaje za
klimatizaciju. Sistemi hladenja omogucuju Cuvanje i prijevoz
hrane, pic¢a i lijekova cijele godine. Uredaji za klimatizaciju sve
su prisutniji u svakodnevnom zivotu.Oni kontroliraju i reguliraju
temperaturu, vlaznost i sastav zraka u uredima, trgovinama,
bolnicama, kinodvoranama i ostalim javnim prostorima te u
privatnim stanovima. Instalateri grijanja montiraju ve¢inom
centralno, a katkada i plinsko i elektricno grijanje, slijedeci
nacrte i ostale specifikacije.Uredaji centralnog grijanja uglavnom
se sastoje od grijuc¢ih tijela i kotlova za zagrijavanje zraka,
raznih mehanickih aparata i pumpi koje tjeraju topli zrak da pod
pritiskom putuje po cijevima, metalnih cijevi kroz koje prolazi topli zrak te sigurnosnih
dijelova. Prije instaliranja instalateri centralnog grijanja rezu metalne cijevi na Zeljenu
duzinu, savijaju ih i spajaju, izraduju prirubnice,drzace i oslonce.Nakon montiranja ispituju
rad cjelokupnog sistema. Povremeno rade rutinske provjere i popravke, kako bi odrzali
kvalitetno funkcioniranje grijanja.
Kao i mnogi drugi majstori, tako i vodoinstalateri i plinoinstalateri upoznaju se s nacrtom
(shemom) instalacije. Zatim utvrduju vrstu i koli¢inu potrebnoga materijala za postavljanje
instalacije. Cijevi kroz koje ¢e teé¢i voda, odnosno plin, rezu se, savijaju, izraduju se navoji,
postavljaju nosaci, spojnice i prirubnice. Dakako u zidovima ili podu se moraju napraviti
rupe i kanali u koje e se cijevi postaviti. Kad je instalacija dovrSena, prikljuc¢uju se na
dovod vode ili plina, provjeravaju se spojevi i prikljucci, otklanjaju se eventualni nedostaci
i cjelokupni uredaj se pusta u pogon.
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Instalateri grijanja, kaoi instalateri hladenja i klimatizacije koriste se raznim alatima:
¢ekicima, reza¢ima metala, klijeStima, aparatima za zavarivanje, busilicama, nareznicama i
drugim.

Radni uslovi

Vodoinstalateri i plinoinstalateri najée$ée rade u zatvorenim ili poluzatvorenim prosto-
rima, na novogradnjama, izlozeni hladnoéi, vruéini propuhu i prasini. Cesto rade ina
skelama ili ljestvama, izlozeni su padovima, tjelesnim naporima, a posebno naprezanju
ruku. U nekim slucajevima taj posao moze raditi pojedinac, ali naj¢esce rade dvojica ili
cijela ekipa.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Zabavljenje ovim zanimanjem potrebna je jaca tjelesna grada, zdrave i ¢vrste ruke i
noge, opc¢a tjelesna pokretljivost i spretnost, uredan vid i njuh. Kao i za veéinu sli¢nih
zanimanja, nuzan je smisao za rjeSavanje tehni¢kih problema, strpljivost i taénost. Bolesti
misi¢a, bolesti unutrasnjih organa, smanjena pokretljivost tijela i udova, emocionalna
labilnost, epilepsija i sklonost nesvjesticama prepreke su bavljenju ovim zanimanjem.

Instalateri grijanja, hladenja i klimatizacije Skoluju se u odgovaraju¢im programima
strukovnih Skola, koje traju tri godine. Na kraju Skolovanja se polaze zavr$ni ispit kojim
ucenici, rjeSavajuéi prakti¢ne probleme, dokazuju da znaju instalirati sisteme grijanja, hla-
denja ili klimatizacije i otkloniti kvarove na sistemima.

Srodna zanimanja

Zanimanjima instalatera grijanja, hladenja i klimatizacije srodna su zanimanja: elektro-
instalatera, elektromehanicara te vodoinstalatera i plinoinstalatera.

6. Zanimanje: LIMAR

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola
Stru¢ne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i1 razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda od metala;
» poznaje i adekvatno Kkoristi raznovrsne materijale koji se koriste za izradu limarije i
materijala za njihovu povrsinsku zastitu;
» adekvatno i racionalno upotrebljava odgovarajuce stezne, rezne i mjerne alate;
» poznaje tehnologiju i vr§i montazu gradevinske limarije;
» vrs§i montazu i demontazu dijelova $koljke automobila;
» poznaje tehnologiju i vr$i lemljenje i zavarivanje limova;
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» popravlja oste¢ene dijelove Skoljke automobila, izvodi pripremu za lakiranje i lakira;
» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Limari izraduju proizvode od lima. Takoder., oni popravljaju
limene predmete (npr. popravljaju lim na autu poslije saobracajne
nezgode).Limarski poslovi ukljucuju ocrtavanje, rezanje i krojenje
lima, njegovu obradu svijanjem te montazu limenih konstrukcija.
Limari to rade na osnovu tehni¢ke i tehnoloske dokumentacije:
skica, nacrta, normativa i opisa. PoSto prouce dokumentaciju,

izabiru alate, naprave i masine za obradu lima, koji su zbog raznolikosti limarskih poslova
mnogobrojni. Najéescée to su $abloni za zacrtavanje, makaze za lim ru¢ne i masinske, brusi-
lice, busilice, ¢ekiéi te razni valjci za ravnanje i svijanje lima. Osim toga, prilikom montaze
limenih dijelova limari koriste aparate za varenje i lemljenje. Limari najcesce izraduju i
montiraju metalne konstrukcije i oplate automobila, krovne konstrukcije, metalne okove za
prozore i vrata, oluke za vodu, metalno pokucéstvo i drugo. Osim $to dijelovi konstrukcija
moraju biti spojeni kvalitetno, spojevi treba da budu glatki i pripremljeni za daljnju obradu.
Da bi dobili fine i glatke povrSine, limari Cesto koriste brusilice,a pri montazi razne busilice.
Potrebno je istaknuti da neki limari izraduju i razne sitne predmete, kao §to su posude za
zivezne namirnice, kantice, ukrasni predmeti i dijelovi razlic¢itih predmeta. Ti predmeti
nazivaju se limarska galanterija, a limari koji ih izraduju nazivaju se limarima galanteristima.
Osim §to izraduju nove konstrukcije, limari ¢esto rade i na popravku oStecenih i istroSenih
konstrukcija.

Radni uslovi

Limari rade uglavnom u industrijskim halama, radionicama, a katkada
i na otvorenom, ako se ondje nalaze objekti na kojima trebaju raditi. Buduc¢i
da rade brusilicama, buSilicama 1 raznim ¢eki¢ima, izloZeni su buci 1
vibracijama. Pri varenju izlozeni su raznim isparavanjima, a i zrac¢enjima.
Ponekad moraju raditi na visini i u prisilnome tjelesnom polozaju te raditi sa
tezim predmetima, Sto izaziva vece tjelesno naprezanje. Da bi se Stetni utjecaji
smanyjili, limari koriste tehnicka i sredstva za licnu zastitu. Od sredstava za li¢nu zastitu
najc¢esée koriste zastitna odijela, zaStitne cipele, zaStitne rukavice, Stitnike za usi, vatro-
otporne pregace i stitnike za lice (varilacke maske).
Zbog Stetnih utjecaja koji se u ve€oj ili manjoj mjeri javljaju u obavljanju limarskih poslova,
u mnogim preduzeéima uvrSteni suu grupu poslova s posebnim radnim uvjetima. Radnici
koji ih rade podlijezu provjeri zdravstvenoga stanja, a na limarske poslove ne mogu biti
rasporedene osobe mlade od 18 godina. Osim prethodnoga zdravstvenog pregleda pri
zaposljavanju, limari idu i na periodi¢ne zdravstvene preglede.Dode li do znatnijih promjena
u njihovu zdravstvenom stanju, limari se rasporeduju na druge poslove na kojima su manje
izloZeni §tetnostima i opasnostima.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Limari moraju imati uredan vidiuredno vidno polje te zdrav disni, cirkulatorni i
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kostano-zglobni sistem. Vazna je senzomotorna koordinacija zbog povremenog rada na
visini. Pozeljna je spretnost ruku i razvijen smisao za tehnicke probleme.

Limari se osposobljuju u industrijskim i srednjim stru¢nim $kolama po trogodiSnjem
nastavnom planu i programu. Uvjeti za upis u Skolu za limarsko zanimanje jesu zavrSena
osnovna $kola i posebna zdravstvena sposobnost.

Ambiciozni i dobri radnici, nakon dvije godine prakti¢nog rada, mogu nastaviti Skolovanje
u majstorskim i tehnickim $kolama. U poslu se moze napredovati na bolje rangirana radna
mjesta, a to su uglavnom organizatorska i poslovodna brigadiri, poslovode i voditelji
smjene. Limarsko zanimanje $iroko je primjenjivo pa se limari mogu zaposliti relativno lako.

Srodna zanimanja

Limarima najsli¢nije zanimanje jest zanimanje autolimara, aviolimara, kotlara, obra-
diva¢ lima itd. Limari djelimi¢no obavljaju brusacke i varilacke poslove, pa su donekle
slicni brusac¢ima i zavariva¢ima.

| 7. Zanimanje: MONTER |

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja strucna skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduju odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» poznaje princip rada i dijelove alatnih i industrijskih radnih masina, hidroenergetskih
postrojenja, rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih masina, medicinske,
laboratorijske i druge precizne opreme, termoenergetskih, hidroenergetskih i
hidrotehnickih postrojenja i grijne i rashladne tehnike;

» vr§i montazu i demontazu alatnih i industrijskih radnih masina, hidroenergetskih
postrojenja, rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih masina, medicinske,
laboratorijske i druge precizne opreme, termoenergetskih, hidroenergetskih i
hidrotehnickih postrojenja i grijne i rashladne tehnike;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnickim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Monteri moraju poznavati principe rada i dijelove alatnih i industrijskih radnih masina,
hidroenergetskih postrojenja, rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih masina, medicinske,
laboratorijske i druge precizne opreme, termoenergetskih, hidroenergetskih i hidrotehnickih
postrojenja i grijne i rashladne tehnike i vrSe njihovu montazu i demontazu. U pravilu,
planiraju, pripremaju, izvode i vrse provjeru kvaliteta obavljenog posla.
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Radni uslovi

Monteri najéesce rade u zatvorenim ili poluzatvorenim prostorima, na novogradnjama,
izlozeni hladnoéi, vruéini, propuhu i prasini. Cesto rade i na skelama ili ljestvama, izloZeni
su padovima, tjelesnim naporima, a posebno naprezanju ruku. U nekim slucajevima taj
posao moze raditi pojedinac, ali najcesce rade dvojica ili cijela ekipa.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za monetere pozeljno je da su dobra zdravlja i bar prosjeéne tjelesne snage i
izdrzljivosti. Kaoi za vec¢inu slicnih zanimanja, nuZan je smisao za rjeSavanje tehnickih
problema, strpljivost i ta¢nost.Bolesti miSica, bolesti unutrasnjih organa, smanjena pokretlji-
vost tijela i udova, emocionalna labilnost, epilepsija i sklonost nesvjesticama prepreke su
bavljenju ovim zanimanjem. Posao montera odgovoran je posao koji zahtijeva savjestan
pristup i pedantnost u radu. Trebaju imati dobar vid na blizinu i daljinu. Zbog naglasena
rada ruku i prstiju zahtijeva se bar prosjec¢na spretnost prstiju i ruku. Dobra koordinacija
pokreta ruku s vidnim podacima neophodna je u radu.

Od psiholoskih osobina poZzeljna je sabranost i preciznost u radu te oprez zbog
primjene mjera zastite na radu. Psihicki izrazito nestabilne osobe i osobe sklone alkoholizmu
i drugim zavisnostima nisu pogodne za ovo zanimanje.

Monteri se osposobljavaju u srednjim stru¢nim Skolama koje traju tri godine. Na kraju
Skolovanja se polaze zavr$ni ispit kojim ucenici rjesavaju i prakti¢ne probleme.

Srodna zanimanja

Srodna zanimanja monteru su zanimanja instalatera-montera i instalatera grijanja,
hladenja i klimatizacije.

| 8. Zanimanje: MEHANICAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduje odgovarajuca znanja za ¢itanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» poznaje princip rada i dijelove alatnih i industrijskih radnih masina, hidroenergetskih
postrojenja, rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih masina, medicinske,
laboratorijske i druge precizne opreme, termoenergetskih, hidroenergetskih i
hidrotehnickih postrojenja i grijne i rashladne tehnike;

» vrsi opravke alatnih i industrijskih radnih masina, hidroenergetskih postrojenja,
rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih masina, medicinske, laboratorijske i druge
precizne opreme, termoenergetskih, hidroenergetskih i hidrotehnickih postrojenja i
grijne i rashladne tehnike;
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» vodi raduna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova
Mehanicari rastavljaju i sastavljaju dijelove i sklopove
mehani¢kih masina prema taéno utvrdenim postupcima.
Oni rasklapaju i sklapaju dijelove i sklopove mehanickih
masina motornih vozila, lokomotiva i dr. Mehanicari
alatnih i industrijskih radnih masina, hidroenergetskih
postrojenja, rudarskih, gradevinskih, poljoprivrednih ma-
Sina, medicinske, laboratorijske i druge precizne opreme,
termoenergetskih, hidroenergetskih i hidrotehnickih pos-
trojenja i grijne i rashladne tehnike, popravljaju i kontro-
liraju strojeve i uredaje koji se koriste te ih prodajuu
u specijaliziranim trgovinama. Rade u servisnim radionicama, industrijskim halama ili na
poljoprivrednim imanjima te u trgovinama poljoprivrednih masina i poljoprivredne opreme.
Mehanicari popravljaju razne masine (traktore, kombajne i sl.) te nadziru njihov rad ili rad
njihovih dijelova (npr. dizelskih motora, elektromotora, hidraulic¢kih i pneumatskih prijenos-
nih i ko¢nih sistema).Njihov je zadatak da detaljno pregledaju masinu ili neki njegov uredaj
i ustanove radi li sigurno i pouzdano. Pritom se sluze suvremenim ra¢unarskim aparatima za
ispitivanje rada masina. Ako otkriju neki kvar, popravljaju ga. Kad ga otklone, ponovo
ispituju rad masine, kako bi se uvjerili da je kvar otklonjen, a masina sigurna za upotrebu.
Mehanicari masina ponekad i prodaju masine i uredaje. Tada kupcima pruzaju informacije
0 masinama, savjetuju ih o nac¢inima njihove upotrebe i daju prijedloge za kupnju.

Radni uslovi

Mehanicari masina rade u pravilu u zatvorenim prostorima servisnih radionica za
masine. Ondje su zadovoljavajuci mikroklimatski uvjeti.Ipak, prilikom ¢i$¢enja i odrzavanja
masina mehanicari su izlozeni djelovanju Stetnih tvari, kao Sto su hemikalije, benzin, ulje i
razne trave. U vrijeme intenzivnih sezonskih radova cesto rade prekovremeno. Mehanicari
masina zaposleni u trgovac¢kim organizacijama i stranim predstavni$tvima imaju povoljnije
radne uvjete. Ponekad putuju i dio poslova obavljaju na otvorenom. Vazno je spomenuti da
se mehanicari masina sluze uradu vrijednim aparatima i instrumentima. Zbog toga su
odgovorni za materijalne vrijednosti. Odgovorni su i za tehni¢ku zastitu sredstava, zastitu
zdravlja i zivota te zastitu radnog i ljudskog okolisa.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Mehanicari masina trebaju lako rjesavati tehnicke probleme i dobro razumjeti prostorne
odnose. Vazno je da imaju razvijenu spretnost prstiju i ruku, da normalno vide i da suu
dobroj tjelesnoj formi. Za one koji rade u trgovackim odjelima vazno je da su ljubazni,
komunikativni i usluzni.

Skolovanje za mehaniara traje tri godine. Skolovanje obuhvada sate teoretske i prak-
tiéne nastave i zasniva se na znanjima iz tehnickih, poljoprivrednih, masinskih, elektro-
tehnickih i informati¢kih podrucja. [ako mehanicari stje€u potpuno obrazovanje u skoli,
dovoljno za samostalno popravljanje sloZzenih masina,vazno je da se neprestano usavrSavaju
i prate promjene u tehnici i tehnologiji.
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Srodna zanimanja

Mehanic¢arima masina sli¢na su zanimanja mehanicara dizalica, parnih kotlova,plinskih
turbina, masinbravara, automehanicara, brodomehanicara i mehanicara industrijskih masina.

9. Zanimanje: METALOBRUSAC

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja strucna skola
Strucne kvalifikacije
» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, posStujuéi principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale koji se koriste pri masinskoj obradi
rezanjem;
» racionalno i adekvatno upotrebljava alate za rezanje, stezanje i kontrolu kvaliteta;
» poznaje tehnologiju obrade brusenjem i rukuje brusilicama (ravne brusilice, brusilice
za okruglo brusenje i brusilice za oStrenje alata );
» pravi izbor reznih alata za bruSenje i prema odabranom alatu odreduje rezime rezanja;
» vodi ra¢una o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova
Metalobrusaci proizvode, odrzavaju i
popravljaju alate, kalupe, stezne naprave
i vodilice masina za obradu metala. lako
su specijalizirani za brusenje metala, pro-
vode i operacije za koje su specijalizirani
majstori drugih profila, kao Sto su tokari,
glodaci i brusaci. Metalobrusaci trebaju
imati Siroko znanje o postupcima obrade
materijala kao $to su: tokarenje, glodanje
i brusenje. Budu¢i da se sluze razno-
vrsnim tipovima alata i preciznih mjernih
instrumenata, moraju poznavati svojstva
materijala, npr. tvrdocu i toleranciju top-
lote, 1 biti upoznati sa Sirokim rasponom
metala i legura. U planiranju redoslijeda operacija potrebnih za izradu alata sluze se nacrtom
ili uputstvima. Mjerenje i kontrolu vrSe mjernim i kontrolnim instrumentima za tacnost
1/1000 mm.Naprimjer, pri izradi alata primjenjuju standardne operacije kao $to su tokarenje,
glodanje, brusSenje, rezanje te toplotno - hemijska obrada materijala. Kako bi provjerili
izradene dijelove, koriste se standardima i specifikacijama.
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Metalobrusac¢i bruse osovine,vratila, lezajeve, cilindre, klipove, Cahure, vretena, izratke
slozenih profila i mjerni alat. Glodala i ostale specijalizirane rezne alate bruse dijeljenjem,
kopiranjem i ostalim postupcima. Mjere pomic¢nim mjerilom, univerzalnim uglomjerom,
komparatorom i ¢vrstim mjerilima. Rade brusilicama.

Upotreba novih tehnologija, koje se temelje na upotrebi racunara kao $to su CAD i
CAM sistemi promijenit ¢e ubuduée posao alatnicara, tokara, glodaca i brusaéa. Takvi i
slicni programi sluzit ¢e za dizajniranje i izradu alata i pomagala. Racunarski upravljane
masine preuzet ¢e i neke operacije vezane uz tokarenje, glodanje i brusenje.Takav postupak
Stedio bi vrijeme i poveéavao produktivnost rada.

Radni uslovi

Metalobrusadi rade u zatvorenom prostoru. Cesto su izloZeni buci masina. Veéinom
rade stojeci, a mogu podizati i srednje i teSke terete. U radu je obavezno pridrzavanje
sigurnosnih pravila i noSenje zastitne opreme, ¢ime se smanjuje opasnost od ozljeda.
Nosenje naocala sprecava da sitni dijelovi materijala dospiju radniku u o¢i, a odijela da,
najcescée, sredstva za ¢iSéenje i podmazivanje ne ozlijede njegovu kozu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za ovo zanimanje, potrebno je imati dobar vid. Bitna je spretnost prstiju i ruku te
dobra uskladenost pokreta ruku s vidnim podacima. Zbog potrebe da se radi brzo, sigurno,
tacno 1 precizno kako se ne bi prouzrocCili gubici, od kandidata se zahtijeva strpljivost i
pedantnost u radu te dobra sposobnost koncentracije. Zbog pretezno stajaéeg polozaja u
radu, kao i podizanja tereta, ovo zanimanje nije pogodno za osobe s bolesnom kicmom.

Osposobljavanje za ovo zanimanja traje tri godine. Na prakti¢noj nastavi uc¢enik uci
prakti¢ni dio posla i primjenjuje znanja stecena u skoli, kako bi se osposobio za samostalan
rad. Na kraju Skolovanja ucenik polaze zavrsni ispit, kojim dokazuje svoju osposobljenost i
samostalnost u obavljanju posla. Metalobrusaci se zaposljavaju u tvornicama i privatnim
zanatskim radionicama.

Srodna zanimanja

Alatnicari, tokari, glodaciibrusa¢i medusobno su srodna zanimanja metalobrusacu.
Nisu im daleka ni zanimanja: maSinbravara, bravara i preciznog mehanicara.

| 10. Zanimanje: OBRAPIVAC METALA REZANJEM |

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja struéna $kola
Struc¢ne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vrsi provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
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» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, poStujuci principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» poznaje i adekvatno Kkoristi raznovrsne materijale koji se koriste pri masinskoj obradi
rezanjem;

» racionalno i adekvatno upotrebljava alate za rezanje, stezanje i kontrolu kvaliteta;

» poznaje tehnologiju obrade rezanjem i rukuje alatnim masinama (glodalice, strugovi,
rendisaljke, busilice i testere);

» pravi izbor reznih alata i prema odabranom alatu odreduje rezime rezanja;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehnickim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite

Opis poslova

Precizni alati koji se proizvode u alatnicama sluze za
rezanje 1 oblikovanje metala i drugih materijala, a
stezna pomagala pridrzavaju metal dok se razvrstava,
oznacuje 1 busi.

Obradivaci metala rezanjem trebaju imati Siroko
znanje o postupcima obrade materijala kao $to su:
rezanje, tokarenje, glodanje i bruSenje. Moraju poz-
navati svojstva materijala, npr. tvrdo¢u i toleranciju
toplote, i biti upoznati sa Sirokim rasponom metala i
legura.

U planiranju redoslijeda operacija potrebnih za izradu alata sluze se nacrtom ili uputstvima.
Mjere i oznacavaju dijelove metala koji ¢e biti izrezani tako da sastavljeni Cine zavr$ni
proizvod. Mjerenje i kontrolu vr$e mjernim i kontrolnim instrumentima za tacnost. Kako bi
provijerili prikladnost izradenih dijelova, koriste se standardima i specifikacijama.

Tokari izraduju elemente za masine i alate kao Sto su: osovine, ¢ahure, vretena, klipovi,

ventili,vijci, matice, prstenovi i sl. Operacije vrse na tokarskim masinama. Mjere pomi¢nim
mjerilom, dubinomjerom, mikrometrom, komparatorom, Sablonama i ¢vrstim mjerilima.
Trebaju poznavati geometrijski oblik ostrice alata, ekonomsku brzinu rezanja, posmak,
dubinu rezanja, presjek strugotine, sredstva hladenja i trajnost alata. Glodaci glodu profile,
modulne nareze, Zljebove razli¢itih profila, zup¢anike, puzeve i drugo. Rade glodalicama.
Mjere dubinomjerom, mikrometrom, univerzalnim uglomjerima i Sablonama.
Upotreba novih tehnologija, koje se temelje na upotrebi racunara kao sto su CAD i CAM
sistemi promijenit ¢e ubuduce ovo zanimanje. Racunarski upravljani masine preuzet ¢e i
neke operacije vezane uz tokarenje, glodanje i brusenje. Takav postupak Stedio bi vrijeme i
povecavao produktivnost rada.

Radni uslovi

Alatnicari, tokari, gloda¢i i brusagi rade u zatvorenom prostoru. Cesto su izlozeni buci
masina. Ve¢inom rade stojeéi, a mogu podizati i srednje i teske terete. U radu je obavezno
pridrzavanje sigurnosnih pravila i noSenje zastitne opreme, ¢ime se smanjuje opasnost od
ozljeda. NoSenje naocala spre¢ava da sitni dijelovi materijala dospiju radniku u oci, a
odijela da hemikalije najcesce sredstva za CiS¢enje i podmazivanje ozlijede njegovu kozu.
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PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za ovo zanimanje, potrebno je imati dobar vid. Bitna je spretnost prstiju i ruku te
dobra uskladenost pokreta ruku s vidnim podacima. Zbog potrebe da se radi brzo, sigurno,
tacno 1 precizno kako se ne bi prouzrocili gubici, od kandidata se zahtijeva strpljivost i
pedantnost u radu te dobra sposobnost koncentracije. Zbog pretezno stajaceg polozaja u
radu, kao i podizanja tereta, ovo zanimanje nije pogodno za osobe s bolesnom kicmom.

Obradivaci metala rezanjem skoluju se u srednjim stru¢nim skolama. Osposobljavanje
za ta zanimanja traje tri godine. Na prakti¢noj nastavi ucenik uci praktic¢ni dio posla i
prlmjenjuje znanja stec¢ena u skoli, kako bi se osposobio za samostalan rad. Na kraju Skolo-
vanja polaze se zavr$ni ispit, kojim ucenici dokazuju svoju osposobljenost i samostalnost u
obavljanju posla.

Obradiva¢i metala rezanjem zapoSljavaju se u tvornicama i privatnim zanatskim
radionicama. Nakon tri godine rada mogu polagati majstorski ispit, koji je preduvjet za
samostalno vodenje zanatske radionice.

Srodna zanimanja

Srodna zanimanja su im: masinbravar i bravar.

11. Zanimanje: KOVAC

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materual 1 Vrljeme
» posjeduje odgovaraju¢a znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteZa i tehnoloske
dokumentacije;
» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» poznaje i adekvatno koristi raznovrsne materijale koji se koriste pri masinskoj i
rucnoj obradi kovanjem;
» poznaje i adekvatno koristi peci za zagrijavanje metala;
» racionalno i adekvatno upotrebljava alate za kovanje, stezanje i kontrolu kvaliteta;
» poznaje tehnologiju obrade kovanjem i rukuje presama, i alatima i priborima za
masinsko i ru¢no kovanje;
» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolisa u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Kovaci oblikuju metal zagrijan do usijanja u razne predmete razlicitih oblika.
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Od usijanog metala kovanjem se izraduje alat, orude, razni predmeti, izvlaci zica itd.
Kovaci od jednostavnijih metalnih oblika proizvode nove slozenije predmete.To su najcesce
dijelovi raznih maSina i uredaja, a uz doradu, i ukrasni predmeti. Da bi se kovanjem
proizveli Zeljeni oblici, kova¢ima je potrebna tehnicko-tehnoloSka dokumentacija (nacrti,
skice, opisi tehnoloskog postupka). Temperatura u kovackim peé¢ima u kojima se zagrijava
materijal za kovanje regulira se ovisno o materijalu. Kada se materijal ugrije do odredene
temperature (koja se penje iiznad 10000C), vadi se iz pec¢i i kuje se kovackim (zracnim)
¢eki¢ima, presama ili ru¢nim ceki¢ima prema pripremljenoj dokumentaciji.

Kovacki poslovi mogu se obavljati pojedinacno
ili timski, zavisi od slozenosti i veli¢ini otkivka
(materijala koji se oblikuje), a i o opremljenosti
kovacke radionice. Pojedina¢no kovanje obavlja
se najéesce uz pomoé presa, gdje se kuju i manji
predmeti. Jedan kovac obavlja sve poslove.Tim-
ski rad posebno dolazi do izrazaja kod velikih
otkivaka, pri ¢emu nekoliko kovaca, uz pomo¢
kovackih klijesta, prilikom kovanja manipulira
otkivkom da bi se dobio zeljeni oblik.
U modernim industrijskim kova¢nicama postoje
masine tzv. manipulatori.

Iako se kovacki poslovi na prvi pogled mogu ¢initi dosta grubima, treba naglasiti da su to

pravi majstorski posloviida se kovanjem mogu izradivati vrlo slozeni i lijepi oblici, koji

mogu biti prava umjetnicka djela.

Radni uslovi

Kovacki poslovi obavljaju se u raznim uvjetima, ali u pravilu u zatvorenom prostoru.
Radi se u industrijskim halama, manjim radionicama iu malim seoskim kova¢nicama.
Buduéi da se obraduju zagrijani predmeti, jer se kovati moze samo dok je metal vru¢, kovaci
su izlozeni visokim temperaturama. Pri kovanju stvaraju se buka i vibracije, uz tjelesno
naprezanje. U kovacnicama ima isparavanja, dima i prasine, ali to se nastoji ublaziti ugrad-
njom ventilacijskih uredaja.

Kovacko zanimanje dosta je opasno zbog mogucih ozljeda, pa na njih ne mogu biti
rasporedene osobe mlade od 18 godina. U slu¢aju promjena u zdravstvenom stanju, a Sto bi
predstavljalo zapreku za obavljanje kovackih poslova, radnik se rasporeduje na druge odgo-
varajuce poslove. Kovaci koji rade u kovacnicama zeljezara na mehaniziranom masinskom
kovanju i presovanju imaju pravo na beneficirani radni staz.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za kovacke poslove potrebni su zdravi radnici u dobroj tjelesnoj kondiciji, zdrav
misi¢no-kostani sistem i dobra cirkulacija. Bitna je i emocionalna stabilnost, a taj zahtjev
posebno je naglasen kod timskog kovanja.

Kovaci se osposobljuju u srednjim stru¢nim $kolama, po trogodiSmjem programu.
Uvjet za upis u kovacko zanimanje jest zavrSena osnovna Skola iposebna zdravstvena
sposobnosti jer rije¢ je o poslovima s posebnim radnim uvjetima.Nakon zavrSene trogodisnje
srednje Skole i prakse u struci mogucéa je specijalizacija u zanimanju. Dobri majstori mogu
napredovati do voditeljskih poslova (brigadira i poslovode).
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Kovacko je zanimanje deficitarno pa se osposobljeni kova¢i mogu vrlo lako zaposliti.

Srodna zanimanja

Kovacki poslovi dosta su sli¢ni poslovima obradivacéa toplog
metala, a samo donekle zavarivaca, bravara i limara.

12. Zanimanje: PRECIZNI MEHANICAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na skola
Stru¢ne kvalifikacije:

» planira, priprema, izvodi i vr$i provjeru kvaliteta obavljenog posla;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» posjeduje odgovarajuca znanja za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;

» priprema dnevne izvjestaje o proizvodnji i elemente kalkulacije;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, poStujuéi principe poslovne
kulture;

» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;

» poznaje princip rada i dijelove uredaja za mjerenje i regulaciju;

» poznaje princip rada i dijelove medicinske, laboratorijske i druge precizne opreme;

» racionalno i adekvatno upotrebljava pribore i uredaje za montazu i demontazu
uredaja za testiranje mjerno-regulacionih uredaja;

» racionalno i adekvatno upotrebljava pribore i uredaje za montazu i demontazu
medicinske, laboratorijske i precizne opreme;

» vrsi montazu, demontazu i otklanjanje kvarova mjerno-regulacionih uredaja;

» vr$i montazu, demontazu i otklanjanje kvarova medicinske, laboratorijske i druge
precizne opreme;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice u skladu sa higijensko-tehni¢kim, protiv-
pozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Precizni mehanicari popravljaju slozene tehni¢ke uredaje poput meteoroloskih,
medicinskih, industrijskih, opti¢kih i drugih preciznih instrumenata, printera, videokamera,
fotoaparata ili fotokopirnih masina. Usko suraduju s tehni¢arima za finomehaniku, drugim
tehni¢arima, inZenjerima i raznim majstorima.
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Precizni mehaniéari popravljaju precizne uredaje.
Moraju biti dobro upoznati s radom svakog pojedi-
nog uredaja, kako bi mogli sigurno primijetiti
kvar i otkloniti ga. Prilikom ispitivanja rada nekog
uredaja moraju biti strpljivi i precizno ispitati sve
njegove funkcije, kako bi bili sigurni da je on
potpuno ispravan. Precizni mehanicari sudjeluju i
u proizvodnji preciznih uredaja. Oni ¢esto monta-
zom jednostavnijih dijelova preciznih uredaja
sklapaju slozenije, koji daljnjim sastavljanjem ¢ine
precizne proizvode. Moraju biti precizni u radu,
kako bi gotov uredaj pouzdano radio.
Precizni mehanicari rade i u trgovinama ili specijaliziranim servisnim radionicama u
kojima su u kontaktu s kupcima. Tada ih savjetuju prilikom kupnje pojedinih proizvoda,
daju im upute za rukovanje i primaju neispravne uredaje na popravak.

Radni uslovi

Radni uvjeti preciznog mehanicara zavisi o mjestu na kojem su zaposleni. Oni koji
rade u radionicama ili proizvodnim preduze¢ima izlozeni su buci, tempo njihova rada vezan
je uz rad ostalih ¢lanova tima u kojem rade. Ipak, njihov posao najcesce nije tjelesno
zahtjevan: sastavljanje ili popravljanje finih (preciznih) uredaja ne iziskuje velike fizicke
napore. Oni koji rade u trgovinama imaju bolje radne uvjete. Rade u udobnim i ugodnim
uredima ili trgovinama, najé¢es$ée u jutarnjoj ili poslijepodnevnoj smjeni.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za preciznog mehanicara je vazno da ima razvijenu spretnost ruku i prstiju i normalan
vid te da uspjesno rjeSava tehnicke probleme. Oni koji rade u timu moraju voljeti rad s
drugim ljudima. Zaposleni u trgovackim odjelima trebaju biti komunikativni i ljubazni
prema strankama.

Skolovanje za preciznog mehanicara traje tri godine u srednjim §kolama. Za precizne
mehanicare je vazno da se tokom rada neprestano usavrsavaju, kako bi bili upuceni u sve
promjene u proizvodnji preciznih uredaja.

Srodna zanimanja

Preciznim mehanicarima su prema poslovima koje obavljaju sli¢ne sahacije/Casovnicari,
puskari i elektroni¢ari-mehanicari, opticari, mehaniCari za vage, instrumentalni opticari,
mehanicar za bazdarenje mjernih instrumenata, mehanicar uredaja za mjerenje i regulaciju

itd.
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ELEKTROTEHNIKA
|
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Porodica 5:

Zanimanje stepen
1. Tehnicar elektroenergetike v
2. Tehnicar elektronike v
3. Tehnicar ra¢unarstva 1A%
4. Tehnicar za mehatroniku A%
5. Elektricar I
6. Elektroni¢ar-mehanicar 11
7. Elektricar telekomunikacija | III
8. Autoelektricar 111
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1. Zanimanje: TEHNICAR ELEKTROENERGETIKE

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» vrsi projektiranje postrojenja, mreza i instalacija, transformatora, elektri¢nih masina i
opreme;
> vrsi detekceiju 1 dijagnostiku kvara;
» vr$i montazu, podeSavanje i odrzavanje postrojenja, mreza i instalacija,
transformatora, elektri¢nih masina i opreme;
» vrsi mjerenja, kontrolu i testiranje elektroenergetskih postrojenja i uredaja;
» poznaje osnovne zakone upravljanja elektroenergetskim postrojenjima i uredajima.

Opis poslova

Tehnicari elektroenergetike vrse projektiranje
postrojenja, mreza i instalacija, transformatora,
elektricnih masina i opreme, pronalaze i otklanjaju
kvarove, vr§e montazu, podesavanje i odrzavanje
postrojenja, mreza i instalacija, transformatora,
elektricnih masina i opreme,vrsi mjerenja,kontrolu
i testiranje elektroenergetskih postrojenja i uredaja.
Potrebno je da poznaju osnovne zakone upravljanja
elektroenergetskim postrojenjima i uredajima.

Radni uslovi

Uvjeti rada uglavnom zavise od mjesta zaposljavanja. Tehnicari elektroenergetike na
racunarima rade u dobro osvijetljenim, zracnim i op¢enito ugodnim prostorijama. Tehnicari
elektroenergetike najcesée rade u sjede¢em polozaju, a rad iziskuje znatnije naprezanje vida.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Pozeljno je da su dobra zdravlja. Trebaju imati dobar vid na blizinu i daljinu. Zbog

naglaSena rada ruku i prstiju, zahtijeva se bar prosje¢na rucna spretnost i spretnost prstiju te
dobra uskladenost pokreta s vidnim podacima.
Od psiholoskih osobina pozeljna je sabranost i preciznost u radu.Tehnicari elektroenergetike
se osposobljavaju u €etverogodisnjim srednjim Skolama.Posljednjih godina biljezi se nagli
porast privlacnosti za ovo zanimanje, a samim tim se teze i upisati u $kole za izuCavanje
ovog zanimanja i stjecanje zvanja tehnicar elektroenergetike. Nakon zaposlenja, primanja
tehnicara elektroenergetike zaposlenih u preduze¢ima ovise o poslovanju preduzeca.

Srodna zanimanja

Poslovi i nacin osposobljavanja tehnicara elektroenergetike bliski su poslovima i
nacinu osposobljavanja tehnicara elektrotehnike i tehni¢ara za mehatroniku.
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2. Zanimanje: TEHNICAR ELEKTRONIKE

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja struéna skola
Stru¢ne kvalifikacije:

» vrsi projektiranje elektronskih sklopova i uredaja;

» vrsi detekciju i dijagnostiku kvara;

» vrsi montazu, podeSavanje i odrzavanje elektronskih sklopova i uredaja;

» posjeduje osnovna znanja o elektriénim masinama i uredajima u automatskim
sistemima i elektromotornim pogonima;

» poznaje osnovne zakone upravljanja i regulacije sistema automatskog upravljanja
i elektromotornog pogona;

» vrsi mjerenja, kontrolu i testiranje elektronskih sklopova i uredaja;

» koristi racunar u sistemima automatskog upravljanja i posjeduje osnovna znanja
programiranja i upravljanja mikrokontrolorima, numericki upravljanim (CNC) i
programabilnim logi¢kim kontrolorima (PLC Programmable Logic Controllers);

» vrsi akviziciju (prikupljanje i obradu) mjernih podataka pomocu racunara i
programabilnih logickih kontrolora (PLC Programmable Logic Controllers);

» koristi znanja iz analogne, digitalne i racunarske tehnike obrade i prijenosa signala.

Opis poslova

Tehnicari elektronike rade na sastavljanju i
odrzavanju elektronicke i telekomunikacijske
opreme. Mobiteli, racunari, telefonske centrale
i druga elektronicka oprema za njih nisu nepo-
znanica. Tehnicari elektronike vrse projektiranje
elektronskih sklopova i uredaja, vrse detekciju i
dijagnostiku kvara, vr§i montazu, podesavanje i
odrzavanje elektronskih sklopova i raznih elektronskih
uredaja i posjeduju osnovna znanja o elektricnim masinama
i uredajima u automatskim sistemima i elektromotornim pogonima.
Oni odrzavaju i postavljene uredaje te otklanjaju moguée kvarove. Rade inadgledaju
obiljezavanje instalacija, postavljanje cijevi i vodova, ugradnju razvodnih ormara, prikljuc-
nih elemenata, elektriénih uredaja i elektroopreme.
Vrsta poslova koje obavljaju zavisi o mjestu zaposljavanja. Ako su zaposleni u uredima i
preduze¢ima projektiraju i podesavaju elektricnu opremu. Njihovi kolege kojirade u
industrijskim postrojenjima, osim Sto rade na postavljanju i odrzavanju elektricne opreme,
sudjeluju u odrzavanju i popravcima razli¢itih vrsta motora. Kada rade na slozenim
uredajima u industrijskim pogonima, saraduju s inzenjerima, elektromehanicarima i tehni-
Carima razli¢itih profila. Bitan dio posla tehnicara elektronike sastoji se od preventivnog
odrzavanja elektriéne opreme. Samostalno zamjenjuju dijelove elektricne opreme: sklopke,
elektri¢ne provodnike i elektricne komponente.
Posto opaze da rad na elektri¢nim instalacijama moze biti opasan,o tom izvjeStavaju upravu.
U slucaju takve opasnosti trebaju biti osposobljeni da samostalno instaliraju novu opremu.

Radni uslovi
Uvjeti rada uglavnom zavise o mjestu zaposljavanja. Tehnicari elektronike cesto rade
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u neugodnim polozajima, od kojih je najzastupljenije stajanje. Zbog mogucih ozljeda na
radu vrlo je vazno poznavati i primjenjivati mjere zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Tehnicari elektronike treba da su dobra zdravlja, bar prosjecne tjelesne snage i
prosjecne tjelesne izdrzljivosti. Trebaju imati dobar vid. Zbog naglasena rada ruku i prstiju,
zahtijeva se bar prosjec¢na ru¢na spretnost i spretnost prstiju te dobra uskladenost pokreta s
vidnim podacima.

Od psiholoskih osobina pozeljna je sabranost i preciznost u radu te opreznost zbog
primjene mjera zastite na radu.

Tehnicari elektronike se osposobljavaju u ¢etverogodisnjim srednjim tehnickim $ko-
lama.

Posljednjih godina biljezi se nagli porast privlacnosti ovih zanimanja, pa time i porast
interesa za zvanje tehnicar elektronike, ¢ime se podize bodovni prag za upis u zanimanje.
Osim $to solidnijih ocjena, potrebno je preispitati vlastitu motivaciju za izbor zanimanja.
Dosadasnja iskustva pokazuju da stanovit broj ucenika ne uspijeva zavrsiti Skolovanje. Kad
zavrse Skolu, stjecu strucni naziv tehnicar elektronike.

Primanja (zarada) tehnicara elektronike zaposlenih u preduzeé¢ima zavisi o poslovanju
preduzeca.

Srodna zanimanja

Poslovi 1 nacin osposobljavanja tehniCara elektronike bliski su poslovima i nacinu
osposobljavanja elektromehanicara, elektroniCara-mehanicara i autoelektricara.

| 3. Zanimanje: TEHNICAR RACUNARSTVA

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja strucna Skola
Struc¢ne kvalifikacije:
» poznaje gradu racunara;
» poznaje osnovne mrezne protokole;
» poznaje funkcije i osnove rada sa ruterima i ostalom mreznom opremom;
» vrsi detekciju i dijagnostiku kvarova;
» vrsi montazu, kontrolu, podesavanje, testiranje i odrZzavanje ra¢unarske opreme i
sistema;
» vr$i instalaciju sistemskog i korisni¢kog softvera;
» koristi softver za kancelarijsko poslovanje i prezentaciju podataka;
» programira na jednom od programskih jezika;
» poznaje osnove SQL (Structured Query Language),
» koristi se sistemom za upravljanje relacionim bazama podataka (RDBMS Relational
Data Base Management System);
» poznaje sigurnost racunarskih sistema;
» programira u jednom objektno orijentiranom programskom jeziku;
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» poznaje osnove administriranja mreznih servera;
» koristi znanja iz analogne, digitalne i racunarske tehnike obrade i prijenosa podataka.

Opis poslova

Tehnicar racunarstva radi na unosu i obradi podataka,
prilagodavanju opreme za koristenje, vr$i manje
popravke i prilagodavanja ra¢unarskih softvera i hard-
vera. To zna¢i da tehniCar raCunarstva mora pred-
vidjeti pojavu nekog problema i preduzeti sve da se
on ne pojavi, ali isto tako i rijesiti probleme koji se
pojave. ZaduZenja operatora centralnih i perifernih
jedinica zavise o veli¢ini sistema, vrsti opreme koja
se koristi te zahtjevima i potrebama poslodavca.
Tehnicar racunarstva postavljaju nacine upravljanja
racunarom i perifernim jedinicama. U tom se poslu
rukovode uputama pripremljenim od programera.
Tehnicar racunarstva na raCunarima, ili u veé¢im sistemima operatori perifernih jedinica,
snabdijevaju masine magnetskim trakama, diskovima ili papirom kada je to potrebno. Kada
racunari rade, a to za vece sisteme moze biti i 24 sata na dan, tehnicar raCunarstva nadgleda
obavjestajnu plo¢u racunara i odgovara na poruke koje Salje racunar te unosi podatke za
potrebe obavljanja posla. Ako se pojavi poruka o kvaru u sistemu, tehnicar racunarstva
mora pronaci gdje je problem i rijesiti gaili prekinuti program. Tehnicari racunarstva
perifernih jedinica pripremaju ispise i druge vrste izlaza podataka za daljnje korisnike.
Nadalje, tehni¢ari racunarstva izraduju popise vremena pojavljivanja i uzroka neispravnosti
sistema u svojoj smjeni kako bi se pratile i otklonile sistematske greske. Mogu nadgledati i
poucavati nove tehniCare raCunarstva te pomagati programerima pri testiranju programa i
uklanjanju programskih gresaka.
S pojavom racunarskih mreza mnogi operatori pocinju raditi s osobnim racunarima (PC
racunara). Danas sve viSe organizacija ima potrebu za umrezavanjem svojih racunara kako
bi povecale produktivnost. U mnogim uredima i drugim ustanovama PC racunari sluze kao
centri (serveri) takvih mreza. Takve racunare mogu opsluzivati korisnici koji rade u blizini,
no neka zahtijevaju nadgledanje i rad na njima 24 sata, $to je posao tehnicara racunarstva.

Radni uslovi

Tehnicari ra¢unarstva na raCunarima rade u dobro osvijetljenim, prozra¢nim i opcenito
gledano, ugodnim prostorijama. Budu¢i da mnoge organizacije koriste raCunare 24 sata na
dan 7 dana u sedmici, tehnicari racunarstva cesto rade u popodnevnim i noénim smjenama,
vikendima i praznicima. Danas uvodenje automatizacije u mnoge sisteme polako smanjuje
potrebu rada tehniCara racunarstva u smjenama. TehniCari racunarstva najceS¢e rade u
sjede¢em polozaju, a rad iziskuje znatnije naprezanje vida.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Kako se racunarska tehnologija mijenja iz dana u dan, tehnicari racunarstva moraju
biti prilagodljivi 1 skloni ucenju novog.
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Trebaju imati razvijene analitike i tehnicke sposobnosti za rjeSavanje specifi¢nih i slozenih
problema koje raCunar svojim programima nemoze savladati. Pozeljno je da su
komunikativni, kako bi mogli uspjesno suradivati medusobno is programerima. Moraju
biti sposobni raditi i samostalno, jer se mogu naci u situaciji kada ¢e imati malu ili nikakvu
mogucénost konsultacije.

Formalno obrazovanje nudi program ¢etverogodi$njeg srednjoskolskog Skolovanja
za zanimanje tehniara za racunarstvo koje pokriva jednostavniji dio ovog zanimanja. Za
dobivanje Sireg znanja i moguénost lakSeg zaposlenja potrebno je fakultetsko obrazovanje
iz nekog podruc¢ja vezanog uz racunarstvo. Najbolje je zavrsiti fakultet elektronike i
raCunarstva ili informatike. Zbog naglog napretka tehnologije, posao tehni¢ara raGunarstva
sve je zahtjevniji, a konkurencija sve vec¢a. Zato poslodavci daju prednost osobama s viSim
formalnim obrazovanjem.

Srodna zanimanja

To su zanimanja koja ukljucuju rad na racunarima, npr. racunarski programeri, operator
za pripremu obrade podataka, racunarski operater, administrator obrade podataka, operator
na vanjskoj raCunarskoj opremi, kontrolor pripreme i obrade podataka, projektanti infor-
matickih sistema i sistemski inZenjeri itd.

4. Zanimanje: TEHNICAR ZA MEHATRONIKU

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» poznaje, odrzava i popravlja slozenu opremu i sisteme u bilo kojoj djelatnosti
(uredskoj tehnici, medicinskoj tehnici, tehnickim proizvodnim procesima, mjernoj
opremi itd.);

» poznaje i projektuje automatske masine, naprave i alate (alatnice, tehnologije,
inzinjering) te jednostavne sisteme opreme, kao i dogradnju postojece opreme i
sistema;

» poznaje i radi na kompleksnoj opremi i sistemima;

» poznaje i vrsi nadzor nad vodenjem slozenih procesa u pogonima;

» poznaje i vrsi servisiranje kompleksnih sistema i opreme;

» poznaje principe mjerenja i mjerne uredaje, te ih koristi u praksi;

» poznaje senzore za razlicite zahtjeve i uvjete rada, te nacin na koji rade senzori i
njihove karakteristike;

» poznaje principe upravljanja, rad na raunaru, te zna unijeti i pokrenuti programe,
otkloniti nastale greske i programski realizirati dodatne zahtjeve procesa;

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe poslovne
kulture;

» pojedini profili ovog zanimanja mogu biti usmjereni dodatno prema uredskoj tehnici,
medicinskoj tehnici, tehnickim proizvodnim procesima, mjernoj opremi itd.

Opis poslova
Tehnicar mehatronike poznaje, odrzava i popravlja slozenu opremu i sisteme u bilo

kojoj djelatnosti ( kancelarijskoj tehnici, medicinskoj tehnici, tehnickim proizvodnim
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procesima, mjernoj opremi itd.), poznaje i projektira automatske masine, naprave i alate
(alatnice, tehnologije, inzinjering) te jednostavne sisteme opreme, kao i dogradnju postojece
opreme i sistema, poznaje i radi na kompleksnoj opremi i sistemima, poznaje i vr§i nadzor
nad vodenjem slozenih procesa u pogomma poznaje 1 vrsi servisiranje kompleksmh sistema
i opreme, poznaje pr1n01pe mjerenja i m]erne uredaje, te ih koristi u praksi, poznaje senzore
za razlicite zahtjeve i uvjete rada, te nacin na koji rade senzori i njihove karakteristike,
poznaje principe upravljanja, rad na raunaru, te zna unijeti i pokrenuti programe, otkloniti
nastale greske i programski realizirati dodatne zahtjeve procesa, komunicira sa saradnicima,
poruciocima i strankama, postujuéi principe poslovne kulture.

Radni uslovi

Uvjeti rada uglavnom zavise od mjesta zaposljavanja.
Tehnicari mehatronike ¢esto rade u neugodnim polozajima,
najces¢e stojeCem. Zbog mogucih ozljeda na radu vrlo je
vazno poznavati i primjenjivati mjere zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i
zaposljavanje

Tehnicari mehatronike treba da su dobra zdravlja, bar

prosjecne tjelesne snage i prosjecne tjelesne izdrzljivosti.

Trebaju imati dobar vid. Zbog naglasena rada ruku i prstiju,

zahtijeva se bar prosje¢na ru¢na spretnost i spretnost prstiju

te dobra uskladenost pokreta s vidnim podacima.

Od psiholoskih osobina poZzeljna je sabranost i preciznost

uradu te opreznost zbog primjene mjera zastite na radu.

Psihicki izrazito nestabilne osobe i osobe sklone alkoholizmu i drugim zavisnostima nisu
pogodne za ovo zanimanje. Osobe s nedovoljnom intelektualnom razvijeno$éu ne mogu
svladati ovo zanimanje.

Tehnicari mehatronike se osposobljavaju u Cetverogodisnjim srednjim tehnickim
Skolama.

Posljednjih godina biljezi se nagli porast privlac¢nosti ovih zanimanja, pa time i porast
interesa za zvanje tehnicar mehatronike, ¢ime se podiZe bodovni prag za upis u zanimanje.
Osim §to boljih ocjena iugovora o praksi, potrebno je preispitati vlastitu motivaciju za
izbor zanimanja. Dosadasnja iskustva pokazuju da odredeni broj ucenika ne uspijeva
zavrsiti Skolovanje. Kad zavrSe Skolu, stjeCu stru¢ni naziv tehnic¢ar mehatronike.

Srodna zanimanja

Poslovi i nacin osposobljavanja tehnicara mehatronike bliski su poslovima i nacinu
osposobljavanja tehnicara elektronike, masinskog tehnicara, tehni¢ara raéunarstva.
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5. Zanimanje: ELEKTRICAR

Nivo slozenosti: 11, trogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» posjeduje teorijska i prakti¢na znanja iz osnova elektrotehnike;
» poznaje elektrotehnicke materijale, elektri¢ne i elektronske komponente i sklopove;
» izvodi elektromonterske radove i vr$i potrebna mjerenja;
» posjeduje osnovna znanja za montazu, ispitivanje i kontrolu, pustanje u rad,
rukovanje i odrzavanje elektroenergetskih postrojenja i uredaja;
» poznaje osnovna impulsna kola i osnovna integrisana kola;
» posjeduje osnovna znanja o instaliranju i programiranju PLC uredaja (programabilnih
logickih kontrolora PLC Programmable Logic Controllers);
» posjeduje osnovna znanja za funkcionalni rad i instaliranje osnovnih elemenata
automatike.

Opis poslova

Elektricari razvode elektricne kablove i odrzavaju elektricne
mreze u objektima i na dalekovodima.Elektri¢ari i proizvode,
montiraju, kontroliraju i odrzavaju elektroni¢ke sklopove,
uredaje i opremu, izvode elektromonterske radove i vrsi
potrebna mjerenja te odrzavaju i popravljaju uredaje i opremu
za audiotehniku i videotehniku. Mogu raditi u industriji i
raznim organizacijama koje trebaju njihove usluge.
Da bi mogli uspjesno raditi, moraju poznavati nacela rada
elektronickih mjernih instrumenata, postupke obrade materi-
jala i komponenata, djelovanje spojeva, sastavnih dijelova i
mehanizama koji se primjenjuju u elektronickim uredajima.
Trebaju poznavati elektroni¢ke komponente i digitalnu elektroniku. Prilikom rutinskog
servisa oni instaliraju, testiraju i popravljaju opremu, kako bi provijerili da li ispravno
funkcionira.Vode detaljne biljeske o svakom dijelu opreme, kako bi bili evidentirani podaci
0 popravcima i problemima. Kada nastane kvar na elektronickoj opremi, prvo trebaju
prouciti nacin rada opreme. Zatim provjeravaju uobicajene uzroke kvarova, kao S§to su
gubitak veza ili oste¢enje na komponentama. Ako ne mogu utvrditi uzrok kvara rutinskom
provjerom, koriste se nacrtima i proizvodacevim specifikacijama koje sadrze razne upute za
lokaciju problema. Pojedini dijelovi opreme mogu se samodijagnosticirati, Sto olakSava
posao. Kada otkriju izvor problema,otklanjaju kvarove strujnoga kruga, zamjenjuju defektne
komponente i vodove, te prilagoduju i kalibriraju opremu ru¢nim alatom, kao $to su klijesta
i odvijaci, kao i mjernim instrumentima.

Radni uslovi

U poslu se ne mogu izbjec¢i neugodni polozaji tijela.Podizu i spustaju aparate s kojima
rade, puno se saginju, kleCe, a i podvlace se ispod opreme. U industriji rade smjenski, a
pogoni u kojima rade mogu biti bu¢ni, necisti i slabo prozraceni. Konsultiraju ih u slucaju
kvara na elektronickoj opremi. Elektricari u servisima elektronicke opreme uglavnom rade
u prostorijama koje su mirne, osvijetljene i prozra¢ene. Moraju se spremno odazvati pozivu
klijenata. Dio vremena provode na terenu i na putovanju.
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Moraju slijediti mjere zastite na radu, kako bi izbjegli manje opekotine i ozljede nastale od
strujnog udara.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Zbog rada s raznobojnim i sitnim dijelovima opreme, za elektricare nuzan je uvjet
dobar vid na blizinu i sposobnost razlikovanja osnovnih boja. Moraju imati spretnost ruku i
prstiju te dobru koordinacija pokreta s vidnim podacima. Trebaju biti fizi¢ki i psihicki
zdrave osobe. PsihiCki nestabilne osobe i osobe sklone alkoholizmu nisu pogodne za ovo
zanimanje. Sposobnost da se brzo i tatno utvrdi kvar jedna je od najvaznijih sposobnosti u
ovom zanimanju. Kako bi savladala zahtjeve zanimanja, osoba mora biti bar prosje¢no
intelektualno razvijena. Moraju imatii sposobnost rjesavanja tehnickih problema kao i
sklonost preciznom radu. Zbog cestog komuniciranja s musterijama pozeljne su emocio-
nalno stabilne i ljubazne osobe.

Osposobljavanje za zanimanje elektriCara odvija se u srednjim stru¢nim Skolama
Skolama 1 traje tri godine. Budu¢i da zanimanje eletriCara nije moguce izuciti pretezno
prakti¢nim pristupom, za razliku od jednostavnijih zanatskih zanimanja, naglasak je na
znanju. Naime, elektronicki element ili sklop ne mijenja se zato §to se na njemu moze
opaziti da je neispravan, ve¢ zato §to se to moze utvrditi razmisljanjem. Prije izbora Skole
za takvo zanimanje treba imati na umu da odreden broj upisanih ucenika ne uspijeva zavrsiti
Skolovanje.

Oni koji rade u ovom zanimanju rade najprije kao pomo¢nici u servisima i predu-
ze¢ima ili se zaposljavaju u tvornicama. U servisima postoje relativno dobre moguénosti
zarade. No, iako zarada vlasnika servisa zavisi od obima posla, pomocnici su najcesce
placeni fiksnom plac¢om ili po satu. Nakon tri godine rada i polozenog majstorskog ispita
dotadasnji pomo¢nici mogu otvoriti vlastiti servis.

Srodna zanimanja

Zanimanju elektroni¢ara-mehaniéara prema opisu posla i na¢inu osposobljavanja sro-
dna su zanimanja instalatera, preciznog mehanicara, te elektromehanicara, elektrotehnicara
i tehnicara za racunarstvo.

| 6. Zanimanje: ELEKTRONICAR-MEHANICAR (ELEKTROMEHANICAR) |

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje elektrotehnicke materijale, elektri¢ne i elektronske komponente i sklopove,
» poznaje osnovna impulsna kola i osnovna integrisana kola,
» vr$i montazu, ispitivanje i kontrolu, pustanje u rad, rukovanje i odrzavanje
elektronske; ra¢unarske i telekomunikacione opreme i uredaja,
» posjeduje osnovna znanja o prijenosu informacija,
posjeduje osnovna znanja o racunarskim i telekomunikacionim sistemima i uredajima

Opis poslova

Elektromehanicari odrzavaju, popravljaju, montiraju i demontiraju elektricne masine i
kucanske aparate.
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Mogu raditi u industrijskim postrojenjima ili voditi
samostalano zanatsku radionicu. U industriji rade
na sastavljanju niskonaponskih razvodnih uredaja,
na pronalazenju i otklanjanju gresaka na serijskim
proizvodima i na zavrsnoj kontroli proizvoda.
Sastavljaju i elektri¢ne mjerne instrumente i bazdare
instrumente u serijskoj proizvodnji. Izraduju elektro-
tehnicke crteZe i sheme te elektromehanicke sklopove
uredaja i masina. Ru¢no obraduju materijale sjece-
njem, rezanjem, savijanjem i turpijanjem. Spajaju
aparate lemljenjem, lijepljenjem, zavarivanjem i
zakivanjem. Zasti¢uju materijale od korozije. Mnogi
elektromehanicari rade u usluznoj djelatnosti,odnosno
bave se servisiranjem kucéanskih aparata.
Kako bi ustanovili zasto neki kuc¢anski aparat ne radi, elektromehanicari vrSe razna ispiti-
vanja u sklopu kojih pomno promatraju sistem, osluskuju pojavu ¢udnih zvukova, teku¢ina
i vibracija ili bilo kakav znak koji bi mogao uputiti na uzrok kvara. Rastavljaju uredaj, kako
bi pregledali unutrasnje dijelove i pronasli znakove istrosenosti ili korozije. Zbog velikog
broja novih uredaja, sluze se priru¢nicima ili vodi¢ima koji im mogu pomoc¢i u otkrivanju
kvara. Provjeravaju moguénost nastanka kratkog spoja u elektricnim sistemima. Za takvu
provjeru sluze se instrumentima:voltmetrima, ommetrima i ampermetrima.Nakon otkrivanja
kvara popravljaju ili zamjenjuju motore, remenske prijenosnike, sklopke, prekidace,zup-
canike 1 ostale dijelove. Kada rade s elektronickim dijelovima, zamjenjuju elektronicke
komponente. U¢vrs¢uju, podmazuju, Ciste i povezuju dijelove aparata. Za takve operacije
treba im uobicajeni rucni alat: turpije, makaze, lemilice, izolacijski materijal, kao i mjerni
instrumenti za ispitivanje.

Radni uslovi

Elektromehanicari zaposleni u tvornickim pogonima rade u zatvorenom prostoru.
Prisutna je buka, prasina i slaba ventilacija. Mogu¢ je rad u smjenama. Moraju se pridrzavati
mjera zaStite na radu. Ako rade u servisima za popravak kucanskih aparata, uglavnom se
nalaze u tihim, prozracenim i pravilno osvijetljenim prostorijama. Mnogi od njih rade na
poziv klijenata, nose sa sobom alate, a dosta vremena mogu provesti na putu od servisa do
klijenta. Cesto moraju raditi u neugodnim poloZzajima tijela, prilagodujué¢i se polozaju
masina i aparata. Ako se pridrzavaju mjera zastite na radu, izbjegavaju moguce ozljede od
udara elektricne struje i posjekotina.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za elektromehanicara potreban je dobar vid i sposobnost razlikovanja osnovnih boja.
Vazno je imati i dobru spretnost ruku i prstiju te pokrete uskladene s vidnim podacima.
Moraju imati sposobnost prostornog predoc¢avanja i rjeSavanja tehnickih problema te dobru
koncentraciju i preciznost u radu.Elektromehanicari se $koluju u srednjim strué¢nim $kolama.
Osposobljavanje za ta zanimanja traje tri godine. Na kraju Skolovanja polaze se zavr$ni ispit,
kojim elektromehanicari, rjeSavajuci prakti¢ne probleme, dokazuju svoju osposobljenost za
obavljanje posla.

Oni koji rade u ovom zanimanju rade najprije kao pomoc¢nici u servisima ili se zaposljavaju
u fabrikama. Zarada vlasnika servisa zavisi od obimu posla, dok su pomo¢nici placeni
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fiksno ili po satu. Moguca je dodatna zarada za prekovremeni rad.

Srodna zanimanja

Zanimanju elektromehanicara prema opisu poslova i nac¢inu osposobljavanja srodna
su zanimanja: elektroni¢ara-mehanicara, elektroinstalatera i autoelektricara.

7. Zanimanje: ELEKTRONICAR TELEKOMUNIKACIJA

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja stru¢na Skola

Strucne kvalifikacije:

\ a4

VVVVYVYYVYVY

poznaje osnovnu strukturu komunikacionih sistema;

vlada znanjima iz podrucja radiotehnike i televizijske tehnike;

poznaje principe digitalne obrade i prijenosa signala;

poznaje satelitske telekomunikacije;

poznaje karakteristike GSM, ISDN, GPS, GPRS;

poznaje radiorelejne sisteme i pristupne mreze;

vlada ra¢unarskim sistemima;

koristi znanja iz digitalne, analogne i mjerne tehnike;

vlada naprednim vjestinama potrebnim za administriranje FCP/IP mreze;
vlada prakti¢nim znanjima o PC hardveru, hardverskim i softverskim

karakteristikama racunarskih mreza, instalacijama i odrzavanju telekomunikacione
opreme i komunikacionih uredaja.

Opis poslova

Elektronicari telekomunikacija traba da poznaju osnovnu strukturu
komunikacionih sistema,vladaju znanjima iz podrucja radiotehnike
i televizijske tehnike, poznaju principe digitalne obrade i prijenosa
signala, poznaju satelitske telekomunikacije, poznaju karakteristike
GSM, ISDN, GPS, GPRS, poznaje radiorelejne sisteme i pristupne
mreze, vladaju racunarskim sistemima, koriste znanja iz digitalne,
analogne i mjerne tehnike,vladaju naprednim vjestinama potrebnim
za administriranje FCP/IP mreze, vladaju prakticnim znanjima o
PC hardveru, hardverskim i softverskim karakteristikama ra¢unar-
skih mreZza, instalacijama i odrzavanju telekomunikacione opreme
i komotacionih uredaja.

Da bi mogli uspjesno raditi, moraju poznavati nacela rada elektronickih mjernih
instrumenata, postupke obrade materijala i komponenata, djelovanje spojeva, sastavnih
dijelova i mehanizama koji se primjenjuju u elektronickim uredajima. Trebaju poznavati
elektronicke komponente i digitalnu elektroniku. Prilikom rutinskog servisa oni instaliraju,
testiraju i popravljaju opremu, kako bi provjerili da li ispravno funkcionira. Vode detaljne
biljeske o svakom dijelu opreme, kako bi bili evidentirani podaci o popravcima i problemima.
Kada nastane kvar na elektronickoj opremi, prvo trebaju prouciti nacin rada opreme. Zatim
provjeravaju uobicajene uzroke kvarova, kao Sto su gubitak veza ili ostecenje na kompo-

nentama.
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Radni uslovi

U poslu se ne mogu izbjeéi neugodni polozaji tijela. Podizu 1 spustaju aparate s kojima
rade, puno se saginju, klece, ai podvlace se ispod opreme. U industriji rade smjenski, a
pogoni u kojima rade mogu biti bucni, necisti i slabo prozraceni. Konzultiraju ih u slucaju
kvara na elektroni¢koj opremi. Elektronicari telekomunikacija rade Cesto i na visini. Moraju
se spremno odazvati pozivu klijenata. Dio vremena provode na terenu ina putovanju.
Moraju slijediti mjere zastite na radu, kako bi izbjegli manje opekotine i ozljede.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposSljavanje i napredovanje

Trebaju biti fizicki i psihicki zdrave osobe. Zbog rada s raznobojnim i sitnim dijelovima
opreme, za elektronicare telekomunikacija nuzan je uvjet dobar vid na blizinu i sposobnost
razlikovanja osnovnih boja. Moraju imati spretnost ruku i prstiju te dobru koordinacija
pokreta s vidnim podacima. Sposobnost da se brzo i tacno utvrdi kvar jedna je od najvaznijih
sposobnosti u ovom zanimanju. Moraju imati i sposobnost rjesavanja tehnickih problema
kao i sklonost preciznom radu.

Osposobljavanje za zanimanje elektricara odvija se u srednjim stru¢nim $kolama i traje
tri godine.Buduci da zanimanje elektronicar telekomunikacija nije moguce izuciti pretezno
prakticnim pristupom, za razliku od jednostavnijih zanatskih zanimanja, naglasak je na
znanju. Prije izbora Skole za takvo zanimanje treba imati na umu da odreden broj upisanih
ucenika ne uspijeva zavrsiti Skolovanje.

Oni koji rade u ovom zanimanju rade najprije kao pomoc¢nici. Postoje relativno dobre
moguénosti zarade. lako zarada vlasnika servisa zavisi o obimu posla, pomocnici su naj-
¢eSc¢e placeni fiksnom pla¢om ili po satu. Nakon tri godine rada i poloZzenog majstorskog
ispita mogu otvoriti vlastiti servis.

Srodna zanimanja
Zanimanju elektronicara telekomunikacija prema opisu posla i nacinu osposobljavanja
srodna su zanimanja instalatera, preciznog mehaniéara, te elektromehanicara, elektro-
tehnicara i tehnicara za raCunarstvo.
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8. Zanimanje: AUTOELEKTRICAR

Nivo slozenosti: 11, trogodiSnja struc¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje elektrotehnicke materijale, elektri¢ne i elektronske komponente i sklopove;
» posjeduje osnovna znanja za montazu, ispitivanje i kontrolu, pustanje u rad,rukovanje
i odrzavanje elektri¢nih uredaja i instalacija na motornim drumskim vozilima;
» poznaje principe rada elektronskih uredaja primijenjene elektronike u drumskim
vozilima;
» koristi racunar u detekciji i dijagnostici kvara;
» vrsi ispitivanje i odrzavanje akumulatora.

Opis poslova

Autoelektricari odrzavaju elektri¢ne i elektroni¢ke uredaje i
instalacije u automobilu, montiraju i demontiraju rasvjetu
automobila i reguliraju paljenje. Dijagnosticiraju kvar na
elektronickoj opremi automobila i otklanjaju ga zamjenjiva-
njem elektronickog sklopa. Budu¢i da moderni automobili
imaju sve vise elektronic¢ki reguliranih funkcija, primjena
osnovnih znanja elektrotehnike i elektronike na elektri¢ne i
elektronicke uredaje u automobilu kljuéna je u ovom zani-
manju. Prve elektronske komponente koje su se koristile u
automobilima jesu elektronski sklopovi koji kontroliraju rad
motora i instrumente na komandnoj plo¢i. U novije vrijeme
sve se vise elektronike koristi za ko€nice, prijenosnike, upravljacki mehanizam te elektro-
nicke komponente za klimatske uredaje i elektronske sklopove.
Autoelektricari poznaju princip rada elektronickih sistema, a njihov je osnovni posao
zamjena takvih sistema novima. Elektri¢ni uredaji koje popravljaju i montiraju jesu svjetla
i kompletna prometna signalizacija te elektri¢ni sklop paljenja automobila.
Osim za prepoznavanje elektroni¢kih kvarova, trebaju biti osposobljeni za ispitivanje i
zamjenu elektroni¢kih komponenti. Predvida se da ¢e ubuduce u automobilima biti sve vise
elektronike, tako da je neprestano ucenje novih tehnologija vazan dio zanimanja.
Autoelektricari koji rade u ovlastenim servisima pojedinih automobilskih firmi odlaze na
usavrSavanje u tvornice koje proizvode nove tipove automobila, gdje se osposobljavaju za
otklanjanje kvarova specificiranih elektronickih sklopova ili pak rade prema specifikacijama
tih kompanija.

Radni uvjeti

Autoelektri¢ari rade u radionicama i servisima najée$¢e u zatvorenom prostoru.
Radionice u kojima rade mogu biti prozracne,ali i zagusljive i bu¢ne.UdiSu prasinu, ispusne
plinove motora i isparavanja ulja. Prijeti im opasnost od strujnoga udara. Katkad moraju
raditi u neugodnim polozajima. U poslu se moraju drzati rokova narucilaca posla.
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Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

AutoelektriCar mora imati dobar vid, sposobnost razlikovanja osnovnih boja, dobar
sluh i dobru motoricku spretnost ruku i prstiju. Zbog vaznosti razlikovanja boja elektri¢nih
provodnika, iskljucene su osobe koje ne razlikuju osnovne boje. Poja¢ano znojenje dlanova
smetnja je u radu s elektronickim komponentama. Trazi se i dobra sposobnost rasudivanja
zbog otkrivanja izvora problema. Psihicki vrlo nestabilne osobe te osobe sklone alkoholizmu
i drugim zavisnostima nisu pogodne za ovo zanimanje.

Osposobljavanje za autoelektri¢ara odvija se u srednjoj stru¢noj skoli i traje tri godine.
Za autoelektricare je osnovno znanje elektronike, jer se ona primjenjuje u sve ve¢em broju
automobilskih dijelova. Stoga su struéni predmeti u programu za osposobljavanje auto-
elektricara, osim autoelektrike, i elektronicke komponente, elektrotehniCki materijali,
elektricne masine, raCunarstvo, tehnicko crtanje i elementi masina. U ovlastenom servisu ili
autoelektri¢arskoj radionici ucenik uci prakti¢an dio posla i primjenjuje znanja steCena u
skoli, kako bi se osposobio za samostalan rad. Uéenik u pocetku samo pomaze iskusnom
autoelektri¢aru, a s vremenom dobiva sve kompleksnije zadatke i radi sve samostalnije. Na
kraju Skolovanja polaze se zavrsni ispit kojim naucnici dokazuju svoju osposobljenost i
samostalnost u obavljanju posla. Za zanimanje autoelektricara prijavljuje se ponajveci broj
ucenika, a zbog porasta konkurencije pri upisu, traze se Sto bolje ocjene. Za skolovanja trazi
se marljiv rad u radionici i izvr§avanje obaveza u $koli. Cinjenica da odredeni postotak
upisanih ne uspijeva zavrSiti Skolovanje dodatno je upozorenje onima koji zele izuciti za
autoelektricara.

Ukoliko ucenik prilikom pohadanja prakti¢ne nastave pokaze visok stepen sposobnosti
i motivacije za rad, postoji moguénost da se zaposli na tom mjestu. Ostali zbog velike
konkurencije imaju prosjecne izglede za posao. Neki se nakon zavrSenog Skolovanja
odlucéuje za promjenu zanimanja. Oni koji ostanu raditi u tom zanimanju, rade najprije kao
pomocnici vlasnika autoelektri¢arske radionice ili se zaposljavaju u velikom servisu. Nakon
tri godine rada i polozenog majstorskog ispita mogu otvoriti vlastitu zanatsku radionicu.
Zarada vlasnika autoelektri¢arske radione zavisi o obimu posla.

Srodna zanimanja

Poslovi i na¢in osposobljavanja autoelektricara bliski su poslovima i nac¢inu osposob-
ljavanja elektroinstalatera, elektromehanicara i automehanicara.
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1. Zanimanje: HEMIJSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti : IV, etverogodiSnja strucna Skola
Strucne kvalifikacije:

> pOSJedu_]e 1zgradene navike o praV1ln0J orgamzamjl radnog mjesta, protokolu
ponasanja, mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;

» posjeduje izgradene sposobnosti samostalnog rada i rada u grupi;

» stru¢no se odnosi prema opremi;

» shvata potrebu pracenja novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

» uspjesno komunicira sa saradnicima;

» posjeduje izgradene navike o racionalnom koristenju sredstava rada, energije,
materijala i vremena;

» koristi informati¢ka znanja za izradu tehnic¢ke i poslovne dokumentacije;

» primjenjuje i prati medunarodne i drzavne standarde i norme;

» sluzi se jednim svjetskim jezikom;

» posjeduje osnovna znanja o demokratiji;

» sposoban da se krece u evropskim okvirima, svjestan svojih prava, obaveza i
odgovornosti;

» uspjesno planira, priprema, organizira i kontrolira rad pojedinaca, grupa, odjeljenja ili
proizvodne jedinice;

» rukuje laboratorijsko-hemijskom opremom, aparatima i uredajima;

» poznaje metode, nacin rukovanja, na¢in rada i pravila koristenja hemikalija;

» priprema, izdaje i obraduje radne naloge i ostalu tehnicku dokumentaciju;

» obavlja laboratorijsku kontrolu kvaliteta sirovina i gotovih proizvoda saglasno
vaze¢im propisima-standardima;

» uzima uzorke za laboratorijsku kontrolu;

» poznaje nacin i metode proracuna u hemijskim analizama i prora¢une u pogonu
proizvodnje;

» piSe recepture za analize 1 spravlja rastvore svih koncentracija;

» brine se o provodenju planiranog tehnoloskog procesa;

» rukuje raznim laboratorijskim instrumentima, aparatima i uredajima;

» poznaje nacin primjene i koristi zastitna sredstva na radu;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i zZivotne sredine primjenjujuci higijensko-tehnicke,
protivpozarne i druge mjere zastite.

Opis poslova

Hemijski tehnicari obavljaju poslove u istrazivanju na podru¢ju
hemijskog inzenjerstva, planiraju, organiziraju i vode hemijske,
farmaceutske, biohemijske i prehrambeno-tehnoloske procese i
proizvodnju u preradi nafte, naftnih derivata, hrane, lijekova,
poljoprivrednih hemikalija, kozmetickih proizvoda, sredstava za
pranje i ¢iséenje itd. Oni se bave i unapredenjem proizvodnje,
organiziraju i izvode poslove nadzora kontrole kvaliteta, kao i
primjenom proizvoda.Hemijski tehnicari rade u hemijskoj labo-
ratoriji. Oni provode razliCite laboratorijske postupke da bi
utvrdili strukturu i kvalitet supstanci te uvjete njihove optimalne
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Rad zapocinje provjerom funkcionalnosti opreme te slaganjem pojedinih aparatura, ukoliko
je to potrebno. Ako radi s laborantima, ima rukovodec¢u funkciju te za koordinaciju i
kontrolu njihova rada utvrduje tehnoloske recepture i postupke prema kojima trebaju
izvoditi zadatke. Rasporeduje im posao i radne zadatke i sam sudjeluje u utvrdivanju
hemijskih, mikrobioloskih i bioloskih svojstava materijala. U pravilu, laboranti rade s
jednostavnijom opremom, a slozenije i nestandardizirane procedure provode hemijski
tehnicari. Hemijski tehni¢ar mora znati rukovati laboratorijskom opremom i koristiti se
racunarom u svakodnevnom radu.

Hemijski tehnicar organizira iizvodi laboratorijske postupke na podru¢ju hemijskih
reakcija i hemijsko-fizikalnih tehnoloskih operacija. Provodi mjere i propise zastite na radu.
Nadzire ¢iS¢enje laboratorijskih masina, opreme i uredaja. U svom poslu mora pratiti
strucnu literaturu, publikacije i propise u svom djelokrugu.

Radni uslovi

Hemijski tehniCari zaposljavaju se u znanstveno-istrazivackoj djelatnosti te labora-
torijima pri hemijskoj proizvodnji, proizvodnji i preradi papira te proizvodnji nemetalnih
materijala.Hemijski tehnicari rade u zatvorenom i vjestacki osvijetljenom prostoru.
Hemijski tehnicar radi sa supstancama razli¢itih svojstava, Sto znaci da je moguca prisutnost
mirisa te kontakt sa supstancijama Stetnim za zdravlje. Zbog toga je, u skladu s propisima
zastite na radu, potrebna upotreba zastitne opreme, rukavica, naocala i maski kaoi da
postuje proceduru koristenja i skladiStenja otrovnog i zapaljivog materijala.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Zanimanje hemijskog tehnicara primjereno je zdravim ljudima koji nemaju alergija
(osobe koje pokazuju alergijske reakcije ne mogu raditi u hemijskim laboratorijima niti se
baviti ovom strukom). Potrebna je strpljivost u radu, moguénost dugotrajnijeg usmjeravanja
paznje i emocionalna stabilnost.

Za obavljanje poslova hemijskog tehnicara potrebno je zavrsiti ¢etverogodiSnju
hemijsku srednju Skolu. Zbog stalnih promjena i usavrSavanja laboratorijske opreme i
hemijske tehnologije, oc¢ekuje se stalno stru¢no usavrSavanje na dodatnim seminarima i
edukacijama.

Srodna zanimanja

skog laboranta te poslu operatora hemijskih postrojenja.
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| 2. Zanimanje: GRAFICKI TEHNICAR

Nivo slozenosti : IV, ¢etverogodis$nja stru¢na Skola
Struéne kvalifikacije:

» pravilno organizira rad na radnom mjestu, kao i protokol ponasanja;

» posjeduje razvijenu sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» sposoban je za pracenje novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

» posjeduje izgradene navike o racionalnom koristenju sredstava rada, energije,
materijala i vremena;

» koristi informati¢ka znanja za izradu tehnicke i poslovne dokumentacije;

» primjenjuje i prati medunarodne i drzavne standarde i norme;

» sluzi se jednim svjetskim jezikom;

» posjeduje osnovna znanja o demokratiji i sposoban je da se kreée u evropskim
okvirima, svjestan svojih prava, obaveza i odgovornosti;

» uspjesno planira, priprema, organizira i kontrolira rad u pogonu pripreme;

» uspjesno planira, priprema, organizira i kontrolira rad u procesu izrade grafickih
proizvoda;

» uspjesno planira, priprema, analizira i rje$ava probleme u vezi s likovnim i
primijenjenim umjetnostima;

» uspjes$no komunicira sa saradnicima i poslovnim partnerima;

» uspjesno rukuje ra¢unarima i tehnoloskim linijama za objedinjavanje sloga, ilustracije
i formiranje stranica za izradu Stamparske forme;

» postavlja, vodi i kontrolira unose podataka u kompjuter;

» poznaje rukovanje masinama i tehnoloskim linijama za preradu papira i ostalih
grafi¢kih usluga proizvoda, kartonaze i ambalaze, uklju¢ujuéi numericko upravljanje
masinama;

» uspjesno priprema, izdaje i obraduje radne naloge, te priprema tehnicku i drugu
poslovnu dokumentaciju;

» poznaje razli¢ite forme i medije umjetnickog izrazavanja i komuniciranja;

» uspjes$no utvrduje norme rada, normative materijala i radi kalkulacije utroska;

» vrsi prijem i skladiStenje grafickih materijala, skladistenje i opremu proizvoda, kao i
ekspediciju grafickih proizvoda;

» sposoban je da prima, prati i realizira posao od narucioca;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice primjenjujuéi higijensko-tehnicke, protiv-
pozarne i druge mjere zastite.

Opis poslova

Graficki tehnicari rade u projektnim biroima, grafickim preduze¢ima i sli¢énim organi-
zacijama. Uglavnom pripremaju crteze i slike za Stampanje, a vrlo ¢esto u svom radu koriste
racunar. Graficka tehnologija toliko je napredovala da su zanimanja na tom podrucju brojna.
Poslovi grafickih tehnicara svih profila predstavljaju jednu od prvih karika u lancu graficke
proizvodnje..

Graficki tehniCar organizira pojedine faze tehnoloskog procesa u izradi Stamparske
forme, u Stampi i u grafickoj doradi. On vodi i nadgleda pojedine faze tehnoloskog procesa,
prati izvrSavanje radnih naloga, postivanje rokova te kvalitet i koli¢inu proizvedenog.
Prema potrebi, obavlja korekturu proizvoda. U radu se sluzi ratunarom, kalkulatorom,
tipometrom (instrument za odredivanje veliine slova islogova), a treba znati raditi i na
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grafickim masinama. Graficki tehnicar priprema autorov rukopis
u obliku sloga ili filma te izraduje Stamparsku formu. Ovaj posao
obavlja ru¢no, masinski ili kompjuterski. Crteze i slike obraduje
reprofotohemijskim postupcima kojima ih prenosi na matrice i
razliCite vrste fotografskih materijala.U radu se sluze fotografskim
aparatom, aparatom za umnozavanje, filmovima, Stamparskim
plo¢ama, hemikalijom i bojama.

Radni uslovi
Graficki tehnicari svih profila rade u grafickoj industriji ili u
grafickim zanatskim radionicama. Rad u industriji organiziran je
serijski i, ako treba, u smjenama.Posao grafickih tehnicara obavlja
se u zatvorenoj prostoriji, pri prirodnoj ili umjetnoj rasvjeti.
Pojedine faze rada grafickog tehniCara za izradu Stamparske forme
obavljaju se u tamnoj komori.
U radnoj prostoriji grafickog tehnicara za izradu Stamparske forme $iri se miris od ispa-
ravanja hemikalija. U prostorima u kojima rade graficki tehnicar za Stampu vlada buka i
vibracije masina, papirna i kartonska prasina te miris boja i ljepila. Propisanih mjera zastite
na radu moraju se strogo pridrzavati.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Osobe koje se zele baviti ovim zanimanjima, osim dobro razvijene psihomotorike,
trebaju imati dobar vid na blizinu, moraju dobro raspoznavati boje i njihove nijanse te
razlicite oblike. Potrebna je sposobnost brzog uocavanja, dobra rucna spretnost i spretnost
prstiju te dobra misaona koncentracija. Od grafickih se tehnicara ocekuje i odgovarajuci
kulturni nivo, kreativnost, sklonost likovnom izrazavanju i dizajnu.

Nakon zavrSene osnovne $kole osposobljavanje za sve profile grafickih tehnicara traje
¢etiri godine. Graficki tehni¢ari mogu se nastaviti $kolovati na fakultetu. Nakon zavrSenog
skolovanja grafi¢ki se tehnicari zaposljavaju u grafickoj i izdavackoj industriji.

Srodna zanimanja
Gafickim je tehni¢arima blisko zanimanje kartografskog crtaca, tehnickog ilustratora,
tehni¢kog crtaca za arheologiju, masinstvo, elektrotehniku, geodeziju, gradevinarstvo,
brodogradnju, grafickog inZenjera kao i graficar slagar-monter, graficar reprofotograf i
hemigraf itd.

| 3. Zanimanje: TEHNICAR U INDUSTRIJI NEMETALA

Nivo slozenosti: IV, Cetverogodisnja strucna skola
Stru¢ne kompetencije:
» posjeduje izgradene navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, protokolu
ponasanja, mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;
» posjeduje izgradene sposobnosti samostalnog rada i rada u grupi;
» stru¢no se odnosi prema opremi;
» uspjesno prati postojecu tehnologiju, nove tehnologije i usavr$ava se u toku rada;
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» uspjesno komunicira sa saradnicima;

» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» uspjesno koristi informati¢ka znanja za izradu tehnicke i poslovne dokumentacije;

» primjenjuje i prati medunarodne i drzavne standarde i norme;

» poznaje jedan svjetski jezik i uspjesno se koristi istim;

» posjeduje osnovna znanja o demokratiji;

» sposoban je da se krec¢e u evropskim okvirima, svjestan svojih prava, obaveza i
odgovornosti,

» planira, priprema, organizira i kontrolira rad pojedinaca, grupe, odjeljenja ili
proizvodne jedinice;

» priprema tehnicku i drugu poslovnu dokumentaciju;

» posjeduje informati¢ku pismenost;

» provodi planirane tehnoloske procese u industriji nemetala;

» poznaje rukovanje odredenim uredajima i masinama tehnoloskog procesa industrije
nemetala (prerada azbesta, kreca, gipsa, zeolita, portland cementa, keramickih i
vatrostalnih materijala sl.);

» priprema, izdaje i obraduje radne naloge i ostalu pratecu tehnicku dokumentaciju;

» obavlja laboratorijsku kontrolu kvaliteta sirovina i gotovih proizvoda saglasno
vaze¢im propisima standardima;

» uspjesno vr$i kontrolu uzoraka kojima se provjerava tok tehnoloskog procesa;

» rukuje laboratorijskim aparatima i uredajima;

» vodi racuna o zastiti zdravlja ljudi i okolice primjenjujuci higijensko-tehnicke, protiv-
pozarne i druge mjere zastite.

Opis poslova

Tehnicar u industriji nemetala provodi planirane
tehnoloske procese u industriji nemetala, poznaje
rukovanje odredenim uredajima i masinama tehno-
loSkog procesa industrije nemetala (prerada azbesta,
kreca, gipsa, zeolita, portland cementa, keramickih i
vatrostalnih materijala sl.). Takoder, on priprema,
izdaje i obraduje radne naloge i ostalu pratecu tehnic-
ku dokumentaciju, obavlja laboratorijsku kontrolu
kvaliteta sirovina i gotovih proizvoda saglasno
vaze¢im propisima standardima,uspjesno vrsi kont-
rolu uzoraka kojima se kontrolira tok tehnoloskog

procesa, rukuje laboratorijskim aparatima i uredajima. Proizvodi koji se dobivaju na kraju
procesa su sirovine za daljnju preradu (npr. sirovine za proizvodnju lijekova) ili gotovi
proizvodi za prodaju (npr. boje i lakovi).

Da bi tehnicar u industriji nemetala zapoceo s radom, potrebno je da prilikom preuzimanja
smjene provjeri stanje procesa, $to ukljucuje pregled masina, opreme i pribora. Sve uocene
nedostatke treba prijaviti i eventualno ukloniti. Ako je stanje opreme u skladu s propisima o
sigurnom radu, priprema potrebnu robu i materijale. Iz skladiSta za proizvodnju doprema
sirovine i poluproizvode te priprema otopine i smjese. Potom proizvod pakira i otprema iz
proizvodnih prostorija. Kvalitet proizvoda mora biti visok, a svako odstupanje od zadane
procedure moze promijeniti kvalitet gotovog proizvoda. Stoga se od tehnicara u industriji
nemetala zahtijeva da proces vodi prema propisanim pravilima, slijede¢i korak po korak
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zadanu proceduru, i to tako dauta¢no odredenom trenutku unosi pojedinu supstanciju u
sistem 1 pusta hemijsku reakciju da se odvija u ta¢no predvidenom vremenu.Posao tehnicara
u industriji nemetala u hemijskoj industriji odgovoran je i zahtijeva tacnost i visok stupanj
paznje prilikom izvodenja radnih zadataka.

Radni uslovi

Rad u hemijskoj industriji podrazumijeva rad s hemijskim aktivnim, dakle opasnim,
supstancijama. Stoga je posao tehnicara u industriji nemetala posao koji zahtijeva strogo
pridrzavanje uputa o zastiti na radu te koriStenje zastitnih sredstava (npr. zastitne rukavice,
zastitna odljela plinske maske i sl.) ondje gdje je to proplsano Zbog opasnosti od pozara,
zahtijeva se i dobro poznavanje pravila za gaSenje pozara i znanje o koriStenju protupozarne
opreme. Tehni€ar u industriji nemetala rade u proizvodnji i preradi hemikalija i nemetala,
proizvodnji i preradi papira, koze i krzna te prehrambenoj proizvodnji. Radi se u zatvorenim
prostorijama punim kotlova, cijevi i kontrolnih instrumenata. Prostor je obi¢no osvijetljen
vjestackim rasvjetom, a rad mogu otezavati vibracije 1 buka postrojenja.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Zanimanje tehnicara u industriji nemetala primjereno je zdravim ljudima koji nemaju
alergije (osobe koje pokazuju alergijske reakcije ne mogu raditi u hemijskoj proizvodnji niti
se opcenito baviti ovom strukom). Tehnicar u industriji nemetala mora biti pouzdana i
odgovorna osoba, precizna uradu te voljna bez 1mpr0V1za01Ja slijediti upute za rad. Zbog
stalnih promjena i usavrSavanja osoba mora biti sklona ucenju i stru¢nom usavrsavanju.

Za obavljanje posla tehnicara u industriji nemetala potrebno je zavrsiti ¢etvrti stepen
srednje hemijske Skole. U nedostatku radne snage hemijske struke, na ovom se radnom
mjestu zaposljavaju i osobe drugih tehnickih struka.

Srodna zanimanja

Posao tehnicara u industriji nemetala slican je poslu operatora procesnih postrojenja u
naftnoj industriji te poslovima hemijskog laboranta i hemijskog tehnicara.

| 4. Zanimanje: PIROTEHNICAR

Nivo sloZenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na Skola
Struc¢ne kvalifikacije:
» posjeduje izgradene navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, protokolu
ponasanja, mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;
» posjeduje izgradene sposobnosti samostalnog rada i rada u grupi;
» posjeduje pravilan odnos prema opremi;
» uspjesno prati nove tehnologije i obrazovanje tokom rada;
» posjeduje izgradenu sposobnost za komunikaciju;
» racionalno koristi sredstva rada, energije, materijala i vremena;
» koristi tehni¢ku i drugu dokumentaciju;
» uspjesno primjenjuje informaticka znanja;
» prakti¢no-manuelno sastavlja, mjeri, rukuje i koristi sklopove, uredaje i mjerne
instrumente;
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» uspjesno primjenjuje medunarodne i drzavne standarde i norme;

» poznaje osnovne sirovine za proizvodnju eksplozivnih materijala;

» vr8i opsluzivanje reaktora;

» uspjesno obavlja mjerenje fizickih parametara (temperature, pritiska, mase,
protoka i sl.);

» obavlja poslove i radne zadatke u laboratoriji za pripremu sirovina za proizvodnju
eksploziva;

» uzima uzorke i vr$i laboratorijske analize uzoraka;

» obavlja vodenje tehnoloskog procesa: doziranje sirovina, livenje, presovanje,
homogenizaciju, suSenje, granulaciju isl.;

» uspjesno prati tehnoloski proces proizvodnje inicijalnog eksploziva;

» uspjesno prati tehnoloski proces proizvodnje brizantnih eksploziva;

» prati proces proizvodnje pirotehnickih smjesa;

» ucestvuje u osvajanju novih proizvoda i u istrazivatkom radu;

» vrs§i montazu bojevih sredstava, podsklopova i gotovih proizvoda;

» obavlja pakovanje, ozna¢avanje i skladiStenje bojevih sredstava;

» poznaje laboraciju bojevih sredstava (pogonskih punjenja, inicijalnih elemenata i
projektila);

» poznaje delaboraciju i unistenje bojevih sredstava (pogonskih punjenja, inicijalnih
elemenata i projektila);

» obavlja zavr$nu kontrolu podsklopova, sklopova i gotovih proizvoda;

» poznaje standarde za eksplozivne materijale;

» poznaje nain primjene i Koristi zastitna sredstva na radu.

Opis poslova

Pirotehnicar treba da posjeduje izgradene navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta,
protokolu ponasanja, mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i Zivotne
sredine kaoida ima izgradene sposobnosti samostalnog rada i rada u grupi. Pirotehnicar,
takoder, poznaje osnovne sirovine za proizvodnju eksplozivnih materijala, vr$i opsluzivanje
reaktora, uspjes$no obavlja mjerenje fiziCkih parametara (temperature, pritiska, mase, pro-
toka i sl.), obavlja poslove i radne zadatke u laboratoriji za pripremu sirovina za proizvodnju
eksploziva, uzima uzorke i vrsi laboratorijske analize uzoraka.

Pirotehni¢ari rukuju raznim masinama koje sluze za izradu
municije i eksploziva te rukuju masinama za preradu raznih
hemijskih i drugih sastojaka u proizvodnji municije i eksplo-
ziva.Takoder, pirotehni¢ari moraju vjesto rukovati maSinama i
postrojenjima za sastavljanje i punjenje granata, bombi, raketa,
mina i slicnih sredstava.

Radni uslovi

Rad u pirotehni¢koj industriji podrazumijeva rad s hemij-
skim aktivnim, eksplozivnim, dakle opasnim, supstancama.
Stoga je posao pirotehnicara posao koji zahtijeva strogo
pridrzavanje uputa o zastiti na radu te koristenje zastitnih sred-
stava (npr. zastitne rukavice, zastitna odijela, plinske maske 1
sl. ) ondje gdje je to propisano. Zbog opasnosti od pozara,
zahtijeva se 1 dobro poznavanje pravila za gasenje pozara i
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znanje o koriStenju protupozarne opreme. PirotehniCari rade u zatvorenim prostorijama
punim kotlova, cijevi i kontrolnih instrumenata. Prostor je obi¢no osvijetljen vjeStackom
rasvjetom, a rad mogu otezavati vibracije i buka postrojenja. Treba postovati proceduru pri
upotrebi i skladiStenju otrovnog i zapaljivog materijala.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Zanimanje pirotehni¢ara primjereno je zdravim ljudima koji nemaju alergije (osobe
koje pokazuju alergijske reakcije ne mogu raditi u hemijskoj proizvodnji niti se opéenito
baviti ovom strukom). Pirotehnicari moraju biti psihicki stabilne osobe.Tehnicar u industriji
nemetala mora biti pouzdana i odgovorna osoba, precizna u radu te voljna bez improvizacija
slijediti upute za rad. Zbog stalnih promjena i usavrSavanja osoba mora biti sklona ucenju i
struénom usavrSavanju.

Za obavljanje posla pirotehnicara potrebno je zavrsiti €etvrti stepen srednje hemijske
Skole. U nedostatku radne snage hemijske struke, na ovom se radnom mjestu zaposljavaju i
osobe drugih tehnickih struka.

Srodna zanimanja

Posao pirotehni¢ara slican je poslu tehnicara u industriji nemetala, operatora procesnih
postrojenja u naftnoj industriji te poslovima hemijskog laboranta i hemijskog tehni¢ara.

5. Zanimanje: HEMIJSKI OPERATER

Nivo slozenosti : 111, trogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» organizira rad na radnom mjestu;

» posjeduje sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» posjeduje pravilan odnos prema opremi;

» shvata potrebu pracenja novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

» posjeduje izgradene navike o racionalnom koristenju sredstava rada, energije,
materijala i vremena;

» koristi tehnicku i drugu poslovnu dokumentaciju;

» primjenjuje informaticka znanja;

» posjeduje prakticne-manuelne sposobnosti da sastavi, mjeri, rukuje i koristi sklopove,
uredaje i mjerne instrumente;

» primjenjuje medunarodne i drzavne standarde i norme;

» vodi tehnoloske procese u proizvodnji;

» vr$i doziranje komponenti, regulaciju tehnoloskih parametara proizvodnje i sl.;

» priprema sirovine;

» vr$i kontrolu sirovina, poluproizvoda i gotovih proizvoda;

» vrs$i mehanic¢ku 1 hemijsku pripremu povr$ina za nanosenje prevlaka;

» rukuje aparatima, uredajima i ru¢nim alatima u tehnolo§kom procesu proizvodnje;

» vrsi poluautomatski i automatski proces galvanizacije;

» izraduje proizvode od gume, odnosno radi presovanje i vulkanizaciju proizvoda u
hidrauli¢nim presama i autoklavima;
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» vr$i mehanicku i tehni¢ku obradu ravnog stakla kao i obradu stakla svim metodama
rada (puhanjem, valjanjem, presovanjem i sl.);

» izraduje profile, vr$i konfekcioniranje i obradu proizvoda rezanjem, brusenjem, kao i
galanterijske radove;

» izraduje proizvode od plasti¢nih masa preradom polimera u plastiéne mase (proizvodi
cijevi, profile, pjenaste plasticne mase, armirane plasti¢ne mase i sl.);

» odrzava i podeSava masine za proizvodnju;

» oblikuje keramicke proizvode, vrsi povrsinsku obradu plasti¢nih masa, vr$i doradu i
obradu predmeta od stakla, priprema i oblikuje masu za proizvodnju gradevinskih
materijala (opeka, crijepa, cijevi, keramickih plocica i sl.);

» izvodi glaziranje, susenje 1 peenje proizvoda u industriji gradevinskih materijala;

» obavlja ambalaZiranje, pakovanje i skladi$tenje proizvoda od gume, keramike,
plastike, stakla i sl.;

» opsluzuje tehnoloski proces proizvodnje ogledala termoizolacionog, kaljenog i
slojevitog sigurnosnog stakla;

» obavlja kontrolu sirovina, poluproizvoda i gotovih proizvoda;

» poznaje i primjenjuje sve vazece propise zastite okolice, li¢ne zastite, protivpozarne
zastite 1 druge mjere zastite.

Opis poslova

Hemijski operateri rade s hemijskim
supstancama u laboratoriju, a prema
uputama nadredenih rukovodilaca.Rad
zapocinje preuzimanjem uputstava za
rad te provodenjem mjera za siguran
rad s propisanim hemikalijama.
Hemijski operateri potrebne hemikalije
dopremaju u laboratorij te prema zada-
nim recepturama pripremaju otopine i
reagense koje ¢e biti koriSteni prilikom
laboratorijskog postupka. Izvodenje
laboratorijskih postupaka zapocinje
pripremanjem i vaganjem materijala
prema tehnoloskoj recepturi. U skladu
sa zahtjevima procesa, namjesta opremu za postizanje zadanih parametara: temperature,
pritiska, trajanja procesa i drugih. Hemijski operateri izvode i nadziru jednostavne, standar-
dizirane fizikalno - hemijske reakcij u hemijskom laboratoriju i jednostavne tehnoloske
operacije u laboratorijima koji simuliraju tehnoloski proces. Zadatak mu je da uzima uzorke
za kontrolu procesa, da pakuje 1 oznacava laboratorijski uzorak. Tokom rada po propisanim
pravilima vodi evidencije o toku postupka, ¢ime osigurava kvalitet proizvoda. O provedenim
procedurama i dobivenim rezultatima obavjestava rukovodioca. Hemijski operater preuzima
i skladisti laboratorijske uzorke, takoder prema uputstvima.
Osim toga, hemijski operater odrzava cistoéu radnog mjesta i ¢istocu laboratorijske
opreme dezinficiranjem, dekontaminacijom i sterilizacijom opreme. Vodi ra¢una o tomu da
pribor za rad i materijal budu spremljeni na predvideno mjesto.
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Radni uslovi

Hemijski operateri zaposljavaju se u laboratorijima u svim djelatnostima. Rad hemijskog
operatera odvija se u standardnom radnom vremenu, u zatvorenom i umjetno osvijetljenom
prostoru. Rad se odvija stojedi ili sjede¢i, a ukljucuje i povremeno podizanje tereta. Radi se
sa supstancijama razli¢itih svojstava, $to znaci da je moguca prisutnost vonjeva te kontakt
sa supstancijama Stetnim za zdravlje. Zbog toga je u skladu s propisima zastite na radu
obavezna upotreba zastitne opreme, rukavica, naocala i maski.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Zanimanje hemijskog operatera primjereno je zdravim ljudima koji nemaju alergija
(osobe koje pokazuju alergijske reakcije ne mogu raditi u hemijskim laboratorijima ni u
proizvodnji). Buduci da je rije¢ o poslovima s posebnim uvjetima rada, propisano je
zapos$ljavanje pojedinaca Cije su intelektualne sposobnosti u granicama prosjeka. Od
hemijskog operatera se trazi da radi poslove koji zahtijevaju tacnost u radu, spretnost u
rukovanju sitnijim predmetima i dobru o$trinu vida. Zbog rukovanja malim koli¢inama
supstancija (od kojih su neke posebno otrovne), kao i osjetljivom aparaturom, potrebna je
strpljivost u radu i moguénost dugotrajnijeg usmjeravanja paznje. Osim toga, osoba mora
biti pouzdana i odgovorna te voljna bez improvizacija slijediti upute za rad. Premda radi s
jednostavnijom opremom i uredajima, zbog stalnih promjena i usavr$avanja laboratorijske
opreme osoba mora biti sklona ucenju i struénom usavrsavanju.

Za obavljanje poslova hemijskog operatera treba zavrsiti trogodiSnju hemijsku srednju
Skolu. U toku rada mora se i dalje uciti, jer se u laboratorijima tehnologija stalno mijenja i
usavrSava.

Srodna zanimanja

.....

ceutskog tehnicara te poslu operatora hemijskih postrojenja.
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1. Zanimanje: TEKSTILNI TEHNICAR

Nivo slozenosti : IV, ¢etverogodis$nja stru¢na Skola
Struc¢ne kvalifikacije

» usvaja znanja neophodna za optimalno odvijanje tehnoloskog procesa:

» usvaja znanja zasnovana na savremenim tehni¢ko-tehnoloskim dostignu¢ima u preradi
tekstilnih vlakana i proizvodnji tekstilnih materijala:

» usvaja prakti¢na znanja u izradi odjevnih predmeta;

» racionalno iskoristava sredstva rada i radne snage;

» kontrolira rad masina i proizvoda, poznaje masinski park;

» poznaje teorijske osnove procesa proizvodnje odjece;

» razvija tehni¢ku kulturu ucenika i ukazuje na posljedice koje nastaju pri
konfekcioniranju tekstila;

» pravilno razumijeva i tumaci osnovne procese oplemenjivanja zasnovanih na
savremenim dostignuc¢ima;

» stjeCe prakti¢na znanja izrade pletenina radi efikasne organizacije proizvodnje,
kontrole tehnoloskog procesa, kvaliteta rada i proizvoda;

» poznaje masine i uredaje u procesu izrade pletenina;

» vlada prakti¢énim znanjima u procesu izrade tkanina, tehnologije predenja, ispitivanja
tekstilnih materijala;

» prati nove tehnologije i obrazovanje tokom rada;

» posjeduje znanje o svim vrstama tekstilnih vlakana;

» efikasno organizira proizvodnju, kontrolu tehnoloskog procesa i kvaliteta rada i
proizvoda;

» poznaje osnovne rac¢unarske pripreme, osposobljava ucenike za koris¢enje racunara u
daljem obrazovanju.

Opis poslova

Tekstilni tehnic¢ar organizira pojedine faze
tehnoloSkog procesa izrade pamucnih, vunenih,
sintetickih, mijeSanih i drugih prediva. Ucestvuje
u proizvodnji konca, izradi netkanog tekstila,
pripremi za tkanje i pletenje te u proizvodnji svih
vrsta tkanina i pletiva. Priprema uzorke prediva za
izradu paleta boja. Analizira sastave prediva po
vrstama. Priprema uzorke tkanina za kataloge i
estetski ih oblikuje. Odreduje tehnicke podatke za
uzorke tkanja. Razraduje sirovinski sastav tkanine,
nadgleda kvalitet sirovina, poluproizvoda i gotovih
proizvoda. Ucestvuje u izradi planova proizvodnje

te organizira i nadzire rad grupa radnika.Tekstilni tehnicar organizira postupak opleme-
njivanja tkanina i vlakana. Radi u tekstilnom laboratoriju za hemijska i fizikalna mjerenja
te nadzire kvalitet u tekstilno-hemijskoj industriji za proizvodnju boja i pomo¢nih sredstava
za oplemenjivanje tkanina i vlakana.
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Radni uslovi

Tekstilni tehnicari svih profila rade u zatvorenim prostorijama sa dnevnom ili
vjestatkom rasvjetom. Rade u industriji gdje je rad organiziran serijski, a prema potrebi se
radi u smjenama. Tekstilni tehnicar dio radnog vremena sjedi u odvojenoj prostoriji.Tokom
rada odlazi u proizvodni pogon gdje je prisutna buka masina i tekstilna prasina. Posao
obavlja dijelom sjede¢i, a dijelom stojeci.

PozZeljne osobine i osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Tekstilni tehnicari svih profila trebaju imati dobru ruénu spretnost i spretnost prstiju,
dobru ostrinu vida, Culo dodira, sposobnost prostornog predocavanja. Potrebno je dobro
raspoznavati boje i njihove nijanse. Pozeljna je kreativnost u radu te smisao za lijepo. Za
one koji ¢e nadgledati rad grupa radnika potrebne su organizatorske sposobnosti, vjestina
komuniciranja i emocionalna stabilnost.

Zanimanje tekstilnog tehnicara, tekstilno-hemijskog tehnicara i odjevnog tehnicara
stieCe se Cetverogodi$njim skolovanjem u srednjoj tekstilnoj $koli. Potom je moguce
nastaviti obrazovanje na tekstilno-tehnoloskom fakultetu ili viSoj Skoli. Tekstilni tehnicari
zaposljavaju se u tekstilno-hemijskoj industriji ili u zanatskim radionicama. Cesto nakon
stjecanja odredenog radnog iskustva tekstilni tehnic¢ari svih profila postaju poslovode
pogona ili voditelji dijelova proizvodnje.

Srodna zanimanja

Tekstilnim tehnicarima srodna su zanimanja kroja¢, oplemenjivac¢ tekstila, tkalac,
pletac i inzenjer tekstilne tehnologije.

2. Zanimanje: KOZARSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodi$nja strucna Skola
Struc¢ne kvalifikacije:
» posjeduje znanje o preradi koZe i krzna i izradi obuée, kozne galanterije i
konfekcije od koze i krzna;
» poznaje $irok asortiman proizvoda u kozarskoj industriji;
» vodi raCuna o znacaju pripreme rada i razrade tehnoloSkog procesa izrade obucde,
kozne galanterije i konfekcije od koze i krzna;
» shvata znacaj izbora materijala koji nalazi prakticnu primjenu u zavisnosti od
vrste 1 konstrukcije proizvoda;
» poznaje nacin rukovanja maSinama, aparatima i uredajima i njihovog odrzavanja;
» vrsi laboratorijske kontrole, kontrole procesa rada i zavr$ne kontrole kvaliteta i
kvantiteta saglasno sa vaze¢im medunarodnim 1 drzavnim standardima;
» radi na razvijanju samostalnog kreativnog istrazivanja u izradi modela;
» posjeduje osjecaj za estetske vrijednosti;
» razvija kreativne sposobnosti za oblikovanje i konstruisanje prototipa proizvoda;
» usvaja znanja za tehnicko prikazivanje predmeta i konstrukcije predmeta
tehni¢kim crtezima;
» usvaja znanja o skiciranju predmeta, prenoSenju dimenzija iz Zurnala i praenju
modnih kretanja u odnosu na oblik, veli¢inu, materijal i boju;
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» vlada znanjem i vjestinom u izradi tehnicke dokumentacije, konstrukcije Sablona,
alata 1 kalupa od Cije preciznosti zavisi kvalitet proizvoda;

» u stanju je primijeniti informaticka znanja;

» shvata potrebu pracenja i primjene novih informatickih tehnologija kaoi znacaj
permanentnog obrazovanja;

» razvija samostalni rad i rad u grupi;

» poznaje mjere zaStite na radu i zastite zivotne sredine.

Opis poslova

Zavisno od toga kojim se dijelom tehnoloskog
postupka u preradi i izradi proizvoda od koze
bave, tehnicari se dijele na obucarsko-galan-
terijske tehnicare i kozarske tehnicare.
Obucarsko - galanterijski tehniCar organizira
pojedine faze proizvodnje obuce i kozne galan-
terije te nadzire rad u tim fazama. On izraduje
tehnicko-tehnolosku dokumentaciju.
U laboratoriju ispituje kakvocéu pripremljene
koze, ispituje svojstva umjetne koze i kvalitetu
ljepila. Crta i oblikuje predmete od prave i
vjestacke koze i na osnovu toga izraduje Sablone i pokusne modele. Organizira i kontrolira,
a prema potrebi i obavlja, sve faze rada u proizvodnji obuce i kozno-galanterijskih proizvoda:
od pripreme i Sivanja do zavrsnih faza. U radu obudéarsko-galanterijski tehnicar upotrebljava
papir, olovku, linijar, makaze, maSinu za Sivanje koze, masinu za brusenje i zagladivanje,
masinu za smanjivanje debljine koze, masinu za krojenje, obucarski noz, igle, konac i ostali
pribor koji upotrebljavaju obucéari i galanteristi.

Kozarski tehni¢ar vodi proces prerade sirove koze u kozu pogodnu za izradu razlicitih
koznih predmeta. Osnovni proces prerade koZe jest $tavljenje. Stavljenjem se sirova koza,
koja je sklona brzom kvarenju i raspadanju, preraduje u kozu otpornu na vlagu i temperaturu.
U izradi koznih predmeta upotrebljava se goveda, tele¢a, konjska, janjeca, ov¢ja, kozja,
jelenska, zmijska, gusterska i krokodilska koza. Kozarski tehnicar laboratorijski ispituje
hemijske i fizikalne osobine obradenih koza te analizira i odreduje (prilagoduje) sastav
sredstava za luzenje, nagrizanje, zakiseljavanje 1 $tavljenje koze. U radu upotrebljava
kozarske nozeva i klijeSta, specijalne kozarske masine za skidanje ostataka mesa s koze,
masine za cijepanje i peglanje koze.

Radni uslovi

Kozarski tehnicar radi u zatvorenom prostoru pri prirodnoj ili umjetnoj rasvjeti. Dio
poslova koje obavlja u laboratoriju odvija se uglavnom u zadovoljavaju¢im uvjetima. U
dijelu poslova koje obavlja u proizvodnji (pogonu) izlozZen je vlazi, isparavanju hemikalija,
neugodnim mirisima i hladno¢i. Neophodna je upotreba li¢nih zastitnih sredstava, npr.
Cizama i pregaca. Radi se sjedeci i stojeci. U proizvodnji koze radi se uz povecani tjelesni
napor.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Kozarski tehnicar treba imati dobar vid na blizinu i dobru okulomotornu koordinaciju.
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Mora dobro razlikovati boje i njihove nijanse. Trazi se dobro razvijena ru¢na spretnost i
spretnost prstiju te osjet opipa. Za one kozarske tehniCare koji organiziraju rad grupe
radnika pozeljne su organizatorske sposobnostii vjestina ophodenja s ljudima. Kozarski
tehnicar treba imati dobru opéu kondiciju i izdrZljivost te opc¢u spretnost. Potreban je dobar
vid 1 raspoznavanje boja te Culo opipa, a pozeljna je i dobra ru¢na spretnost i spretnost
prstiju. Teze hroni¢ne bolesti mogu biti smetnja radu u ovom zanimanju. Za one kozarske
tehnicare koji organiziraju i nadziru rad drugih radnika pozeljne su organizatorske sposob-
nosti i vjestina ophodenja s ljudima.

Skolovanje za kozarskog tehni¢ara traje €etiri godine i provodi se u srednjoj skoli
kozarske struke. Skolovanje se moZe nastaviti na odgovarajucoj visoj skoli ili fakultetu.

Kozarski tehnicari zaposljavaju se u industriji za preradu koze i proizvodnju obuée i
galanterijskih proizvoda. Vrlo ¢esto postaju poslovode pojedinih odjela. Mogu se zaposliti i
u manjim radionicama za preradu koze.

Srodna zanimanja

Srodna zanimanja kozarskom tehnicaru jesu zanimanja obucar i galanterist. Srodna su
im i zanimanja tekstilnih tehnicara, a kozarskom je tehnicaru donekle blisko i zanimanje
hemijskog tehnicara

| 3. Zanimanje: KROJAC |

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» posjeduje teorijska i prakti¢na znanja o tekstilnim vlaknima i tekstilnim sirovinama;
» moze da rukuje raznim masinama koje se koriste u tekstilnoj industriji i usluznim
djelatnostima;
» poznaje osnovne elektromasinske elemente rada masina u tekstilnoj industriji;
» posjeduje znanja o osnovnim ekonomskim zakonitostima, organizacionim oblicima
proizvodnje i podjeli rada u tekstilnoj industriji;
» poznaje glavne proizvodne tehnologije zastupljene u proizvodnji tekstila;
» posjeduje tehnoloska znanja potrebna za stjecanje vjestina i navika potrebnih za
izradu odjece na industrijski i zanatski nacin;
» upotrebljava masine, alate i pribor za obradu i izradu predmeta u tekstilstvu;
» kreira osnovne modele, konstruira nacrte i izvodi sve operacije tehnoloskog procesa;
» sposoban za samostalan rad i rad u grupi;
» posjeduje osnovnu rac¢unarsku pismenost u struci.

Opis poslova

Krojaci izraduju odijela, haljine, uniforme i raznu drugu odjecu od tekstila, prirodne
ili vjestacke koze i krzna prema prethodno kreiranom modelu. Obavljaju konstrukcijsku
pripremu, kroje prema Sablonima, $ijuidoraduju odjecu. Zavrsni proizvodi krojaca jesu
odjevni predmeti, posteljina, trikotaza, stolnjaci i sl. Kroja¢i mogu raditi u industrijskim
postrojenjima ili u zanatskim radionicama. Krojaci zaposleni u industriji izraduju odjecu za
Siroko trziSte. Oni su Cesto specijalizirani za jednu ili viSe radnih operacija. Krojaci u
zanatskim radionicama rade za uze trziSte ili po narudzbi.
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Najcesce izraduju odjecu po mjeri, a prema
potrebi popravljaju i prepravljaju saSivenu odjecu.
Obavljaju sve opisane faze rada na pojedinom
proizvodu, ukljucujuéi uzimanje mjere i jednu
probu ili vise proba prije dovrSavanja predmeta.
U zanatskoj krojackoj radionici ima mnogo ruc-
noga rada, dok u industriji prevladava rad na
masinama.U svom radu kroja¢ upotrebljava razne
materijale i pribor, npr. tkanine razlicita sastava,
kozu, krzno, konac, dugmad, zatvarace i ukrase.
Zavisno od faze rada, sluzi se razli¢itim alatima
imasinama: iglama, makazama, krojackim metrom, peglom, trokutom, linijarom, lutkom
za probu, Sivatom masinom, masinom za izradu rupica, masinom za porubljivanje, elektric-
nim noZem za krojenje, masinom za peglanje i masinom za krojenje.

Radni uslovi

Krojac radi u zatvorenim prostorijama uz prirodnu ili vje$tacku rasvjetu. Pojedine faze
rada obavlja isklju¢ivo stojeci (krojenje), dok je masinsko Sivenje iskljucivo u sjede¢em
polozaju. Zbog prisilnog polozaja u kojem kroja¢ radi, njegov je posao fizicki naporan.
Kroja¢ radi uz buku masina i tekstilnu prasinu. Prisutna je opasnost od ranjavanja oStrim
alatom, masinom za rezanje te od opekotina prilikom rucnog peglanja, pa se treba strogo
drzati propisanih mjera zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Krojac treba imati dobar vid na blizinu, dobru okulomotornu koordinaciju, sposobnost
prostornog predocavanja, dobru ru¢nu spretnost i spretnost prstiju. Treba dobro raspoznavati
boje i njihove nijanse. S obzirom na uvjete rada, pozeljno je dobro zdravlje, posebno
lokomotornog sistema. Krojaci u zanatskim radionicama trebali bi biti kreativni u stvaranju
novih modela odjece te strpljivi u kontaktu s korisnicima usluga. Za obavljanje poslova
krojaca potrebno je, nakon zavrSene osnovne $kole, zavrsiti trogodiSnju Skolu tekstilnog
smjera. Skolovanje ukljuéuje usvajanje teoretskih znanja i prakti¢nih vjestina. Skolovanje
se moze nastaviti u istoj $koli do nivoa tekstilnog tehnicara. Nakon zavr§enog Skolovanja
krojaci se zaposljavaju u odjevnoj industriji, tekstilnoj industriji i u zanatskim radionicama.
Perspektiva zapoSljavanja u industriji nesto je slabija nego u zanatstvu.

Srodna zanimanja

Krojacu su srodna zanimanja krznar, Sesirdzija, Sivac, galanterist i tekstilni tehnicar.

| 4. Zanimanje: TEKSTILAC |

Nivo slozenosti : 111, trogodiSnja struc¢na Skola
Struc¢ne kvalifikacije:
» osposobljava ucenike za obavljanje radnih zadataka u svim fazama rada;
» poznaje tehnoloski proces proizvodnje;
» razvija tehni¢ku kulturu i prilagodava se novim tehnologijama u tekstilnoj proizvodnji;
» usvaja znanja o tekstilnim vlaknima kao osnovnim sirovinama u tekstilnoj industriji;
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» posjeduje osnovna znanja o masinskim elementima primijenjenim na tekstilnim
mas$inama;

» stjeCe znanja o osnovnim ekonomskim zakonitostima, organizacionim oblicima
proizvodnje i znacaju podjele rada u tekstilnoj industriji.

Opis poslova

Tekstilci sastavljaju skrojene dijelove materi-
jalau konacni proizvod pomocu standardnih ili
specijaliziranih, poluautomatskih ili automatskih
masina za izradu ili popravak odjevnih predmeta
od tekstila, koze ili krzna. Oni $iju odjecu, plahte,
rucnike, stolnjake, zastore i sl.Vrlo Cesto tekstilac
se tokom rada specijalizira za pojedine faze rada
na odredenim vrstama masina.Tako neki tekstilci
priSivaju ovratnike, neki nasivaju dzepove itd.
S obzirom na svojstva nekih vrsta materijala, npr.
sirova svila, neke je prosive bolje raditi ruéno
nego masinski. Tekstilci se tokom rada specija-
liziraju za pojedine radne operacije, u cemu s
vremenom postaju vrlo vjesti. Osim masSinama, tekstilci se sluze i priborom i alatima kao
$to su makaze, krojacki metar, igla i konac.
Tekstilci treba da usvoje i osnovna znanja o tekstilnim vlaknima kao osnovnim sirovinama
u tekstilnoj industriji i da posjeduju osnovna znanja o masinskim elementima primijenjenim
na tekstilnim masinama.

Radni uvjeti

Tekstilei rade u zatvorenoj prostoriji pri prirodnoj ili vjestackoj rasvjeti. Izlozeni su
buci Sivacih masina i tekstilnoj praSini. Rade sjedeci, ali uz prisilan polozaj tijela, $to
izaziva tjelesni napor. U tekstilnoj industriji rad je organiziran serijski i ¢esto u smjenama.
Radno vrijeme u tekstilnim zanatskim radionicama prilagoduje se potrebama rada i proiz-
vodnje. Prilikom rada postoji opasnost od povredivanja oStrim alatom. U radu na masini
obavezno je provodenje propisanih mjere zastite na radu, kojih se svako mora pridrzavati.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Tekstilac mora imati dobar vid na blizinu, osjet opipa, dobro razvijenu ru¢nu spretnost
i spretnost prstiju te okulomotornu koordinaciju. Treba dobro raspoznavati boje i njihove
nijanse. Tekstilci koji rade samo jednu fazu moraju biti otporni na jednoli¢nost, jer se u
radu stalno ponavlja isti postupak. Trebaju biti precizni i strpljivi.

Nakon zavrSene osnovne Skole, tekstilci trebaju zavrsiti trogodisnju skolu tekstilne
struke. Mogu se zaposliti u industriji odjece, trikotaze i proizvodnji ostalih tekstilnih proiz-
voda te u zanatskim tekstilnim radionicama.

Srodna zanimanja

Tekstilcima su srodna zanimanja Sivaca, krojaca, krznara, pletaca, tkaca, tapetara,
rukovaoca Sivatom masinom za vezenje, tapetariju i koznog galanteriste.

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

134



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

| 5. Zanimanje: OBUCAR

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» stjeCe znanja o preradi koze i materijala koji se primjenjuju uizradi obuce;

» poznaje tehnoloske procese dobijanja tih materijala, njihove osobine i upotrebu;

» poznaje tehnoloske procese izrade obuce po svim fazama izrade;

» stjeCe znanja o racionalnom Kkoritenju materijala, vremena, sredstava za rad i
energije;

» stjeCe znanja o prilagodavanju konstrukcije prema vrsti materijala i namjeni
proizvoda;

» usvaja i prati tehnicka znanja radi stjecanja vjesStina i navika koje su potrebne za
izradu modela;

» osposobljen je za primjenu stecenih znanja u praktiénom radu;

» vlada vjeStinom rukovanja alatima i odgovaraju¢im sredstvima za rad;

» razvija sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» osposobljen je da koristi tehni¢ku i drugu poslovnu dokumentaciju;

> stjeCe sposobnost prilagodavanja tehnoloskog procesa izrade uvjetima i
zahtjevima trzista;

» prati nove tehnologije i obrazovanje tokom rada;

» posjeduje navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, kulturi ponasanja, mjerama
sigurnosti pri radu i zastiti zivotne sredine,

» primjenjuje medunarodne i drzavne standarde u svome radu.

Opis poslova

Obucari postolari) izraduju i popravljaju razne
vrste modne i specijalne obuée (sportske, ortopedske,
zaStitne). Za izradu obuce upotrebljavaju se razne
vrste materijala: prirodna koza razlicita podrijekla,
vjestacki materijali, krzno, platno, spuzva i sl.Obucari
se sluze raznim ru¢nim alatima i priborom: obucars-
kim ¢ekicem, klijeStima, obucarskim nozem, iglama,
probija¢em, turpijom, metalnim i drvenim kalupima,
kamenom podlogom, makazama, daskom za krojenje,
linijarom i sl.Zavisno o fazi rada i vrsti obuce, upotreb
ljavaju i razliite vrste masina: specijalne Sivaée masine za kozu, maSine za brusenje i
zagladivanje, masine za sastavljanje gornjih i donjih dijelova pod pritiskom ili termi¢kom
obradom i sl. Zavr$ni proizvodi obucarskog rada su cipele, sandale, ¢izme, ortopedske
cipele, ortopedski ulosci, zastitne cipele, natikace, sportska obuca i sl.

Ortopedski obucari izraduju ortopedsku obucu i ortopedske uloske za osobe koje
imaju zdravstvene poteskoce i deformitete nogu te za invalide. Ortopedska obuca i orto-
pedski ulosci izraduju se na osnovi nalaza i preporuke ljekara ortopeda.

Radni uslovi
Obucari rade u fabrikama obuce, zanatskim radionicama za izradu obuce, radionicama
za izradu ortopedske obuce i u zanatskim radionicama za popravak obuée. Rad se obavlja u
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zatvorenim prostorijama uz prirodnu ili vjestacku rasvjetu. Rad u fabrikama organiziran je
serijski. Radno je vrijeme odredeno, a prema potrebi radi sei u smjenama. U radnim
prostorijama je Cesto prisutan miris ljepila, praSina od brusenja i zagladivanja, miris boje,
buka i vibracije masina.

Prilikom obavljanja poslova obucara, prisutna je opasnost od ranjavanja ostrim alatom,
npr. Obucarskim nozem, probijacem, iglom i sl. Obavezno je provodenje mjera zastite na
radu, propisanih za ovu grupu poslova npr. noSenje zastitnih naocala prilikom rada na
masini za brusenje i zagladivanje, upotreba Stitnika za ruke na masinama za spajanje gornjih
i donjih dijelova obuce i sl.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Obucar mora imati dobro razvijenu ru¢nu spretnost, sposobnost predocavanja prostor-
nih odnosa, dobar vid na blizinu te osjet opipa. Mora dobro razlikovati boje i njihove
nijanse. Obucari koji zele imati vlastitu zanatsku radnju trebaju biti kreativni u stvaranju
novih modela obuce te strpljivi u kontaktu sa strankama. Za obavljanje poslova obucara
potrebno je nakon osnovne $kole zavriiti trogodi§nju $kolu obucarskog smjera. Skolovanje
ukljuéuje usvajanje teoretskih znanja i praktiénih vjestina. Skolovanje se moze nastaviti u
tehnickoj skoli, a nakon toga i na fakultetu.

Srodna zanimanja

Obucarima i ortopedskim obucarima srodna su zanimanja galanterist, krojac, Sivac i
obucarsko - galanterijski tehni¢ar. Srodna zanimanja nize struéne spreme su izradivac
gornjeg dijela obuce i izradiva¢ donjeg dijela obuce.

| 6. Zanimanje: GALANTERIST |

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja struéna $kola
Strucne kvalifikacije:
» stjeCe znanja o preradi koze i materijala koji se primjenjuju u izradi koZzne galanterije,
tehnoloskim procesima dobijanja tih materijala, njihovim osobinama i upotrebi;
» poznaje tehnoloski proces izrade kozne galanterije po svim fazama izrade;
» stjeCe znanja o racionalnom Kkoritenju materijala, vremena, sredstava za rad i
energije;
» stjeCe znanja o prilagodavanju konstrukcije prema vrsti materijala i namjeni
proizvoda;
» usvaja 1 prati tehnicka znanja radi stjecanja vjeStina i navika koje su potrebne
za izradu modela;
» osposobljen je za primjenu steenih znanja u praktiénom radu;
» vlada vjeStinom rukovanja alatima i odgovaraju¢im sredstvima za rad;
» razvija sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;
» koristi tehni¢ku i drugu poslovnu dokumentaciju;
» posjeduje sposobnost prilagodavanja tehnoloskog procesa izrade uvjetima i
zahtjevima trzista;
» prati nove tehnologije 1 obrazuje se tokom rada;
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» posjeduje navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, kulturi ponasanja, mjerama
sigurnosti pri radu i zastiti zivotne sredine;
» u stanju je primijeniti medunarodne i drzavne standarde u svome radu.

Opis poslova

Galanteristi izraduju i popravljaju torbe,futrole, cerade, nov€anike, remenje, rokovnike,
kaiSe i slicne predmete. U radu se koriste prirodnom i vjeStatkom kozom, podstavom,
sintetickim koncem, ljepilom, bojama i raznim galanterijskim ukrasima.

Prema dobivenom ili samostalno kreiranom modelu, galanterist uzima odredenu vrstu
materijala i kroji dijelove buduceg proizvoda. Ako izraduje proizvod od prave koze,
masinske komade tanji u masini za tanjenje dok ne dobije potrebnu debljinu. Pojedine
dijelove lijepi rucnoizatim ih sastavlja masinskim Sivanjem. Neke proizvode na kraju
ukraSava metalnim ili drugim ukrasima. Galanterist se sluzi raznim alatima i maSinama.
Osnovni alati i masine su: krojacki noz, cekié, Silo, kost za podvijanje, makaze, metar,
probijaci, nabijaci, masina za krojenje, masina za tanjenje koze, masina za Sivanje i masina
za presovanje koze.

Radni uslovi

Galanterist radi u zatvorenoj prostoriji pri prirodnoj ili umjetnoj rasvjeti. U galan-
terijskoj industriji rad je organiziran serijski i, prema potrebi, u smjenama. U prostoriji u
kojoj galanterist radi osjecaju se mirisi ljepila, koze 1 boje te prasina od tekstila, prirodne i
umjetne koze. Postoji opasnost od ranjavanja o$trim alatima te pri radu na masinama.
Budu¢i da su ljepila izradena na bazi benzina, postoji opasnost od pozara. Zbog toga se
treba pridrzavati propisanih mjera zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Galanterist treba imati dobro razvijenu ru¢nu spretnost i spretnost prstiju, osjet opipa,

dobar vid na blizinu, razlikovanje boja i nijansi te okulomotornu koordinaciju, kao i
sposobnost prostornog predocavanja i shvacanja odnosa medu povrSinama. To je posebno
vazno u fazi kreiranja i krojenja proizvoda. Pozeljna je kreativnost u stvaranju novih
modela.
Nakon zavrSene osnovne Skole galanteristi moraju zavrsiti trogodisnje $kolovanje u Skoli
za zanimanje galanterista. Skolovanje mogu nastaviti u tehnickoj §koli, a nakon toga i na
fakultetu. Galanteristi se zaposljavaju u galanterijskoj industriji ili u zanatstvu. Mogu ot-
voriti i vlastite zanatske radnje.

Srodna zanimanja

Galanteristu su srodna zanimanja krznara, obudara, krojaca, tekstilca i Sivaca.

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

7. Zanimanje: KOZAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:
> treba da poznaje sredstva i osobina sredstava koja se koriste u preradi koze i krzna;
» poznaje nacin pravilnog koriStenja materijala;
» osposobljen je za pravilan izbor i rukovanje hemikalijama;
» posjeduje znanja o vrstama, osobinama, upotrebljivosti i kvalitetu prirodnih i
vjestackih koza;
» posjeduje razvijen osjecaj za razlikovanje prirodnih i vjestackih koza i krzna;
» posjeduje pravilan odnos prema masinama i aparatima u kozarskoj industriji;
» koristi tehni¢ku i drugu poslovnu dokumentaciju;
» shvata znacaj dorade-finiSiranja gotovih proizvoda i uspjesno bira najbolji
nacin dorade;
» ima razvijenu sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;
» spreman je za pracenje novih tehnologija i obrazovanje tokom rada;
» posjeduje izgradene navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, kulturi
ponasanja, mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zivotne sredine;
» zna da primjenjuje medunarodne standarde i norme.

Opis poslova

Kozar izraduje od prirodne koze razli¢ite odjevne predmete: jakne, kapute, oko-
vratnike, krznene kape i sl. U radu se sluzi raznim vrstama prirodnih koza i krzna. Najéesce
su to koze i krzna od nutrije, ovce, ¢incile, lisice, zeca i kunica, rakuna i dr. Kozar uzima
pripremljene komade koze ili krzna, posebnim nozem izrezuje osSte¢ene dijelove, rupe na
kozi i tvrda zadebljanja na kozi. Na masini za Sivenje sastavlja izrezane dijelove. Koza ili
krzno se sijeCe na komade ili trake, koje se masinski spajaju, od kojih se kasnije sastavlja
odjevni predmet.

Kozar se u radu sluzi masinom za Sivanje koze ili krzna, specijalnom daskom s
komorom za istezanje krzna, obi¢nom Siva¢om masinom, specijalnom masinom za zavr$no
Cis¢enje krzna, nozem, posebnim iglama za rucno Sivanje, drvenim alatom za istezanje i
makazama.

Radni uslovi

Kozar radi u zatvorenoj prostoriji, pri prirodnoj ili vjestackoj rasvjeti. Rad se obavlja
stoje¢i i sjedeci. U prostoriji ima dlake i praSine iz krzna, a osjeca se i miris koze. Masine
za Sivanje koze i krzna stvaraju buku. Kada se ukljucuje u rad komora za zagrijavanje krzna,
u prostoriji se povecava temperatura i vlaznost. Tokom rada kozar rukuje vrlo oStrim
nozem kojim se moze ozlijediti. Radno vrijeme organizirano je u jednoj smjeni, a prema
potrebi i u dvije.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposSljavanje i napredovanje

Za obavljanje poslova kozara potreban je dobar vid na blizinu, posebno dobro razli-
kovanje boja i nijansi te dobra okulomotorna koordinacija.Kozar mora imati dobro razvijenu
ruénu spretnost i spretnost prstiju te culo opipa.
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PozZeljna je sposobnost prostornog predo¢avanja te uocavanja odnosa medu povrSinama.
Od kozara se oc¢ekuje kreativnost u radu i pracenje modnih trendova.

Skolovanje za kozara traje tri godine u srednjoj $koli kozarske struke. Osim teoretskih
predmeta, budu¢i kozar mora svladati i prakti¢ne vjeStine u okviru obavezne prakse u
krznarskim radionicama. Skolovanje se moZe nastaviti u tehni¢koj, a nakon toga ina
fakultetu. Kozari se zaposljavaju u kozarskim radionicama. Nakon stjecanja odgovarajuceg
radnog iskustva postoji moguénost otvaranja vlastite zanatske radionice.

Srodna zanimanja

Srodna zanimanja krznaru su kroja¢, krznar,tekstilni tehnicar, kozarski tehniéar.
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GEODEZIJA 1
GRADEVINARSTVO
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Porodica 8:

Zanimanje stepen
. Gradevinski tehnic¢ar v
. Geodetski tehnicar v
. Zidar (.lvnoler, I
keramicar, fasader)
. Izolater-asfalter I
. Armirac-betonirac 11
. Tesar-polagac obloga 111
. Kamenorezac 111
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1. Zanimanje: GRAPEVINSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na skola
Stru¢ne kvalifikacije:

» poznaje redoslijed radnji u procesu izgradnje objekta;

» poznaje sve faze rada u procesu izgradnje objekta;

» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u
izgradnji objekta;

» poznaje elemente i vrsi tehnicko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;

» poznaje graficko predstavljanje gradevinskog objekta u projekcijama te oznake
gradevinskih elemenata, materijala, opreme i instalacija;

» tumaci gradevinske planove, skice i druge crteze u okviru gradevinske dokumentacije;

» poznaje vrste objekta kao finalnog proizvoda u gradevinarstvu;

» poznaje potrebne gradevinske sirovine i nacin njihove primjene;

» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;

» ispituje bitne karakteristike raznih vrsta gradevinskih materijala, u skladu sa vaze¢im
propisima;

» koristi savremene metode i savremene materijale u procesu izgradnje objekta;

» poznaje konstruktivne elemente objekta i njihove funkcije u samom objektu;

» vodi ra¢una o duznostima, pravima, odgovornosti i medusobnim odnosima radnika na
gradiliStu;

» organizira zivot i vodi racuna o zdravlju uposlenika;

» vodi evidenciju i dokumentaciju na gradiliStu;

» primjenjuje gotove kompjuterske programe za statisticke izvjestaje i proracune;

» koristi saznanja o osnovnim zakonima statike u gradevinarstvu;

» odreduje i prati redoslijed odvijanje pojedinih aktivnosti i brine se o postivanju normi
i vremena;

» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;

» poznaje masine i alatke za obavljanje odredenih radova;

» brine se o pravilnom koristenju sirovina i ustedi materijala;

» vodi brigu o Stednji energije, materijala i vremena;

» vodi brigu o zastiti zdravlja ljudi i zivotne sredine u skladu sa higijensko-tehnickim,
protivpozarnim i drugim mjerama zastite.

Opis poslova

Gradevinski tehnicari su glavna pomo¢ arhitektima
iinZenjerima gradevinarstva. Oni u¢estvuju u izradi
gradevinskih i arhitektonskih projekata i vode ra¢una
da se posao na gradilistu izvodi u skladu sa projek-
tom. Kao i svi drugi tehnicari danas, i tehniCari
gradevinarstva u svom radu koriste racunar i speci-
jalne programe za crtanje, tako da je za sve tehnicare
opcenito potrebno poznavati i informatiku. Da bi se
neki objekt gradio §to brze, kvalitetnije i jeftinije,
potrebno je gradnju planirati, izraditi projektnu doku-
mentaciju i onda sve to “na terenu” ostvariti.
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Da bi se, naprimjer, mogla izgraditi stambena zgrada treba odabrati odgovarajuce zemljiste,
pripremiti ga za pocetak radova i ograditi zastitnom ogradom. Treba odrediti redoslijed i
dinamiku izvodenja radova, planirati broj potrebnih radnika i koli¢inu materijala. Uloga
gradevinskih tehni¢ara u tome je vrlo velika. Gradevinski tehnicari ucestvuju u svim
poslovima gradenja: od planiranja i pripreme, preko projektovanja do izvedbe neke grade-
vine. U nacelu razlikujemo poslove gradevinskog tehnicara visokogradnje i gradevinskog
tehnicara niskogradnje.Kako to kazu sami nazivi zanimanja, prvi se bave visokogradnjama:
od porodi¢nih kuca, vikendica, garaza, do stambenih ili poslovnih objekata ili ¢ak Citavih
naselja. Drugi se bave niskogradnjama: to su ceste, pruge, mostovi, aerodromi, vodovodi i
dr. Osim ove podjele, koja je rezultat razli¢itih programa tokom $kolovanja, gradevinski se
tehnicari (i visokogradnje i niskogradnje) mogu razlikovati i prema poslovima koje iskljuci-
vo ili pretezno obavljaju. To su, prije svega, neposredni proizvodaci: tehnicari poslovode,
graditelji, izvodaci-tehnolozi. Njihov je posao organizacija i nadzor nad izvodenjem veceg
ili manjeg dijela poslova na gradilistu.Sljede¢i tip gradevinskog tehnicara bavi se pripremom
1 organizacijom proizvodnje: nazivaju ih planerima-dispecerima i kalkulantima-analitiCarima.
Gradevinski tehnicari se bave crtanjem razradivanjem nacrta, posebno njihovih detalja.

Radni uslovi

Raznolikost poslova uvjetuje i razlicite radne uvjete gradevinskih tehnic¢ara. Radni uvjeti
znatno variraju od povoljnih u nekom projektnom uredu do relativno nepovoljnih na gradi-
liStu. Na gradiliStu mnogi inzenjeri i tehnicari dijele radnu sudbinu drugih zaposlenika u
graditeljstvu. Cesto je njihov rad terenski, odvojeni su od doma i obitelji, rade u smjenama,
izlozeni su nepovoljnim vremenskim utjecajima (hladnoc¢a, vruéina, vlaga i dr.).

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Za zanimanje gradevinskog tehniCara potrebna je ¢vrsta tjelesna grada i dobra kon-
dicija. Za ovo zanimanje, osim toga, potrebni su: dobar vid i sluh, neoste¢en lokomotorni
sistem (ruke, noge), dobro tjelesno i dusevno zdravlje. Strah od visine, sklonost vrtogla-
vicama i nesvjesticama, bolestan diS$ni sistem, bolesni unutrasnji organi onemoguéuju
uspjes$no bavljenje ovim zanimanjem.

Gradevinski tehni¢ari §koluju se u gradevinskim tehni¢kim $kolama. Skolovanje traje
Cetiri godine. Gradevinski tehnicari nakon zavr$ene srednje $kole mogu studirati na grade-
vinskom fakultetu i na srodnim fakultetima.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna zanimanju gradevinskog tehnicara jesu: tehnicar za gradevne materi-
jale, kamenoklesarski tehnicar i geodetski tehnicar ili geometar.
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| 2. Zanimanje: GEODETSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: 1V, Cetverogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:
» vodi ra¢una o duznostima, pravima, odgovornosti i medusobnim odnosima
radnika na gradiliStu;
» primjenjuje nove postupke i tehnologije iz oblasti geodezije;
» koristi instrumente i pribor za mjerenja zemljista;
» koristi sprave za kartiranje detalja i raCunanje povrsina;
» poznaje elemente i pravila geodetskog crtanja u odredenim razmjerima;
» crta i piSe geodetske planove i karte;
» poznaje i koristi razne metode geodetskih mjerenja i snimanja;
» primjenjuje formule za geodetska ra¢unanja;
» poznaje i tumaci sadrzaje geodetskih planova;
» radi skice, poligonske i linijske mreze;
» samostalno obavlja geodetske radnje;
» poznaje pravilnik za izradu i odrzavanje katastarskog operata i njegove
primjene;
» izraduje i prati katastarski operat primjenom racunara;
» odrazava premjer i katastar zemljista;
» provodi promjene u katastarskom operatu;
» vrsi komasaciju zemlji§ta prema odgovaraju¢im propisima;
» izraduje elaborat komasacije;
> desifrira fotosnimke terena;
» vrsi geometrijska preslikavanja i fotogrametrijsko snimanje;
» pravilno koristi i odrzava instrumente za mjerenje iz oblasti geodezije;
» uocava posljedice nastale zbog nestruc¢no izvedenih radnji.

Opis poslova

Opcéenito govoreci, posao geodetskog tehnicara,
zajedno sa inZenjerima geodezije, sastoji se od
snimanja terena, premjeravanja, izrade planova i
karata zemljine povrSine i registriranja u kata-
starske knjige. Prikupljeni podaci o koordinatama
taCaka u prostoru, izgledu povrSine, vodenim
granicama i sl. Prikazuju se na geodetskim karta-
ma. Svrha izrade navedenih planova i karata je
njihovo koriStenje u drugim tehnickim i drust-
venim strukama. Jednom napravljeni planovi
mijenjaju se sa svakom promjenom na odredenom
podrucju (izgradnjom novog objekta, podizanjem
nivoa moraisl.). Da bi se izvodili gradevinski

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

radovi nisko ili visokogradnje, prethodno geodetski struénjaci primjenjujuéi nove postupke
i tehnologije iz oblasti geodezije, koriste¢i instrumente i pribor za mjerenja zemljiSta i
sprave za raCunanje povrSina vrSe premjeravanja, snimanja i ucrtavanja u katastarske
planove i karte. Osim na izradi planova i karata odredenih podrucja, geodetski tehnicari
blisko saraduju s gradevinarima 1 arhitektima. Pruiaju im potrebne informacije prije same
izgradnje, prate nastale promjene te u skladu s njima mljen]aju dotadasn]e planove.

Geodetski tehnicari izraduju i prate katastarski operat primjenom racunara, odrazavaju
premjer i katastar zemljista, provode promjene u katastarskom operatu, desifriraju fotosnim-
ke terena, vrSe geometrijska preslikavanja i fotogrametrijsko snimanje i uocavaju posljedice
nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji.

Radni uslovi

Raznolikost poslova iziskuju i razli¢ite radne uvjete geodetskih tehni¢ara. Radni uvjeti
znatno variraju od povoljnih u nekom projektnom uredu do relativno nepovoljnih na terenu.
Geodetski tehnicari rade veéinu vremena u kancelarijama, a tre¢inu vremena provode
na terenu. Kada rade na otvorenom dugo su na nogama i prelaze velike udaljenosti sluzeci
se terenskim vozilima. Pri tome mogu biti izlozeni lo$im vremenskim prilikama, buci i
vibracijama.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposSljavanje i napredovanje

Za zanimanje geodetskog tehnicara potrebna je Cvrsta tjelesna grada i dobra kondicija.
Za ovo zanimanje, osim toga, potrebni su: dobar vid i sluh, neoSte¢en lokomotorni sistem
(ruke, noge), dobro tjelesno i dusevno zdravlje.

Geodetski tehniGari $koluju se u geodetskim tehni¢kim $kolama. Skolovanje traje
Cetiri godine. Geodetski tehnicari nakon zavrSene srednje Skole mogu studirati na geodet-
skom ili na srodnim fakultetima.

Posao geodetskog tehnicara primjeren je osobama koje su sposobne uocavati razlike
u udaljenosti i veli¢ini objekata, koje se dobro snalaze u prostoru i koje mogu sebi predociti
prostor i objekte u njemu. Posao zahtijeva preciznost i tacnost, jer svaka pogreska moze
imati ozbiljnih posljedica za sve one koji ¢e se kasnije sluziti izradenim planovima i
kartama. Pozeljna je komunikativnost i sklonost timskom radu. Posao moze biti zanimljiv
onima koji vole boraviti u prirodi i putovati. Prednost je poznavanje matematike, posebno
trigonometrije, algebre, geometrije, tehnickog i mehanickog crtanja te raCunara.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna zanimanju geodetskog tehnicara jesu: gradevinski tehnicar, tehnicar
za gradevinske materijale i geometar.

| 3. Zanimanje: ZIDAR (MOLER, KERAMICAR, FASADER)

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje redoslijed radnji u procesu izgradnje objekta, postavljanja fasada, molerskih
i keramickih poslova.;
» poznaje sve faze rada u procesu izgradnje objekta, postavljanja fasada, molerskih i
keramickih poslova;
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» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u
izgradnji objekta;

» razumije elemente i tehnicko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;

» poznaje vrste objekta kao finalnog proizvoda u gradevinarstvu;

» poznaje potrebne gradevinske sirovine i na¢in njihove primjene;

» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;

» koristi savremene metode u procesu izgradnje objekta, postavljanja fasada,
molerskih i keramic¢kih radova;

» poznaje konstruktivne elemente objekta i njihove funkcije u samom objektu;

» poznaje hidroizolacijske, termoizolacijske i zvu¢noinstalacijske osobine materijala;

» posjeduje smisao za estetiku i boje;

» poznaje postupak uklanjanja ranijih boja i priprema za nano$enja novih slojeva;

» priprema zidove i postavlja tapete i lamperiju;

» priprema podove i postavlja plocice;

» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;

» poznaje masine i alatke za obavljanje odredenih radova;

» brine o pravilnom koristenju sirovina i ustedi materijala;

» pravilno i stalno odrzava masine i alatke;

» vodi brigu o $tednji energije i zastiti okolice.

Opis poslova

Zidari zidaju temelje, zidove i druge dijelove
gradevina od cigle, kamena i drugih gradevinskih
materijala. To je jedno od najstarijih zanimanja u
gradevinarstvu. Osnovni je posao zidara zidanje:
slaganje cigli, kamenih blokova ili blokova od
nekog drugog materijala i njihovo spajanje malte-
rom razli¢itog kvaliteta i sastava. Osim tog posla,
zidar obavlja i druge poslove postavlja hidro izo-
laciju, kanalizaciju, okvire za vrata, prozore i dr.
Zidari svoj posao zapocinju upoznavanjem nacrta,
skica i crteza buduéeg objekta. Nekada su zidari
zidali zgrade od samih temelja, ali u novije vrijeme
zidari dolaze na gradiliSte kada radnici drugih zanimanja postave temelje, a ponekad i
betonski “kostur” zgrade. Osim preciznosti, za posao zidara potrebna su i specifi¢na stru¢na
znanja, koja se stje¢u Skolovanjem. Zidari se u radu koriste viskom, libelom, uglomjerom,
metrom provjeravaju dimenzije, vertikalnost i druge karakteristike zida. Ciglu, kamen,
betonske elemente treba ponekad prilagoditi mjestu na kojem ¢e se postaviti. To zidari rade
vrlo spretno preciznim udarcima zidarskoga ¢ekica. Zidanje kamenom puno je teze i sporije
od zidanja ciglom ili nekim suvremenim gradevinskim materijalom. Zidari se ponekad
specijaliziraju npr. za zidanje kamenih lukova ili stupova prilikom gradnje mostova ili
nekih drugih posebnih gradevina.
Fasade su vanjska “lica” stambenih kuca i zgrada. One tim objektima daju lijep izgled, Stite
zidove od Stetnih vremenskih utjecaja, a osim toga sluze i kao toplotna izolacija. Izrada i
popravak fasada posao je fasadera. Izrada fasade zapravo je oblaganje zidova jednim
slojem ili slojevima materijala, najce$¢e maltera. Fasade se mogu izradivati i na drugi nacin:
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zidovi se oblazu drvetom, kamenom (posebno mramorom), aluminijskim plo¢ama ili
plo¢icama od plasti¢nih materijala. Fasade se mogu izraditi i od keramickih plocica. I njih
katkada postavljaju fasaderi, ali taj posao najcesce, ipak, prepustaju drugim majstorima
keramicarima.

Keramicari keramickim ili staklenim plo¢icama oblazu zidove, podove, stubove i druge
povrsine. Prije postavljanja plocica zid se treba ocistiti i izravnati. Plo¢ice se, odredenim
redoslijedom, lijepe malterom ili posebnim ljepilom.

Gipsari nanose jedan sloj ili viSe slojeva gipsa ili nekog sli¢cnog materijala na zidove i stro-
pove, ¢ime te povrSine doraduju.

Radni uslovi

Zidari najc¢e$¢e rade na otvorenom, izlozeni nepovoljnim vremenskim utjecajima.
Rade na visinama, u pognutom ili polupognutom polozaju. Na gradiliStu ¢esto ima vlage i
prasine. Dakle, zidari ¢es¢e rade u nepovoljnim, a rjede u nesto povoljnijim radnim uvjetima.
Fasaderi rade na otvorenom, u razli¢itim polozajima tijela, uz pomo¢ ljestvi i skela. Postoji
opasnost od pada, pa je obavezna upotreba sigurnosnog pojasa. Dakako, fasaderi su ¢esto
izloZeni nepovoljnim vremenskim utjecajima. Keramicari pretezno rade u zatvorenim pro-
storijama, dakle u relativno povoljnim klimatskim uvjetima. Medutim, pri radu ¢esto cuce
ili klece, $to je nepovoljan tjelesni polozaj koji zahtijeva veci tjelesni napor.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Zidari moraju biti snaznije tjelesne grade i dobrog zdravlja. Moraju imati dobar vid i
sluh, uz besprijekoran osjecaj ravnoteze. Dakle, ostec¢enja cula, bolesti unutrasnjih organa,
bolesti koje izazivaju nesvjesticu ili vrtoglavicu, slabija tjelesna grada, deformiteti ruku i
nogu smetnje su za obavljanje zidarskog posla. Obrazovanje za zidara, fasadera i kerami-
Cara traje tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanju zidara, fasadera i keramiCara moze se reci da su donekle slicni poslovi
zidar Samoter, zidar kamenom, zidar dimnjaka, zidar za poplo¢avanje trotoara i cesta,
molera, krovopokrivaéa i gradevinskih tehnicara.

| 4. Zanimanje: IZOLATER-ASFALTER

Nivo slozenosti: I, trogodisnja struéna $kola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje redoslijed radnji i poznaje sve faze rada u procesu postavljanja izolacija i
asfaltiranja;
» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u
izgradnji objekta;
» razumije elemente i tehnicko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;
» poznaje potrebne gradevinske sirovine i na¢in njihove primjene;
» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;
» koristi savremene metode rada u procesu postavljanja izolacija;
» koristi savremene metoda rada u procesu asfaltiranja;
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» poznaje hidroizolacijske, termoizolacijske i zvu¢noinstalacijske osobine materijala;
» poznaje savremena dostignuca i materijale za postavljanje svih vrsta izolacija;

» poznaje savremena dostignuca i materijale za postavljanje asfalta;

» vrsi standardna ispitivanja radi postavljanja izolacija;

» odrzava kolovoz u raznim vremenskim uvjetima;

» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;

» koristi masine i alatke za obavljanje odredenih radova;

» brine se o pravilnom koriStenju sirovina i ustedi materijala;

» pravilno i stalno odrzava masine i alatke;

» vodi brigu o Stednji energije i zastiti okolice.

Opis poslova

Nema dobre kuée, stana, zgrade, vikendice
i drugog stambenog objekta bez dobre top-
lotne, akusti¢ne (zvucne) i vodene izolacije.
Izolateri postavljaju izolaciju na zidove,
terase , krovove, podove koriste¢i razne
termoizolacijske materijale kao §to su stak-
lena vuna, izolacijske ploce, stiropor itd.
Za uredenje saobracajnica, puteva, grad-
skih parkiraliSta najcesc¢e se koristi asfalt.
Sve cesce se u gradevinarstvu, pa mozemo
re¢i 1 neizostavno koriste hidroizolacija,

termoizolacija i zvucna izolacija viSespratnih zgrada, ali i individualnih porodi¢nih kuca.

Radni uslovi

Asfalteri najcesce rade na otvorenom i izloZeni su nepovoljnim vremenskim utjecajima.
Rade u pognutom ili polupognutom polozaju. Izolateri rade i u zatvorenim prostorima i na
otvorenom. Na gradiliStu ¢esto ima vlage, neugodnih mirisa isparavanja raznih izolacijskih
materijala (bitumen) i prasine. Dakle, izolateri-asfalteri ¢eS¢e rade u nepovoljnim, a rjede u

nesto povoljnijim radnim uvjetima.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Izolateri-asfalteri moraju biti snaznije tjelesne grade i dobrog zdravlja. Moraju imati
dobar vid i sluh. Dakle, o§te¢enja cula, bolesti unutrasnjih organa, bolesti koje izazivaju

nesvjesticu ili vrtoglavicu, slabija tjelesna
grada, deformiteti ruku i nogu smetnje su za
obavljanje izolatersko - asfalterskog posla.
Obrazovanje izolatera-asfaltera traje tri god-
ine.

Srodna zanimanja

Zanimanjuizolatera-asfaltera, sudonekle sli¢ni
poslovi hidroizolatera, akusticnog izolatera,
termoizolatera itd. i podopolagaca.
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5. Zanimanje: ARMIRAC BETONIRAC

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» poznaje redoslijed radnji u procesu izgradnje objekta;
» poznaje sve faze rada u procesu izgradnje objekta;
» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u

izgradnji objekta;

» razumije elemente i tehni¢ko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;
» poznaje vrste objekta kao finalnog proizvoda u gradevinarstvu;

» razumije se u osnove gradevinske statike;
» poznaje marke betona i osobine vezanja;
» poznaje ulogu armature, vrste i svojstva;

» izvodi radove sa armiranim i nearmiranim betonom;

» rucno i masinski ispravlja, sijeCe i savija armature;

» poznaje potrebne gradevinske sirovine i na¢in njihove primjene;
» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;

» koristi savremene metode u procesu izgradnje objekta;

» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;

» poznaje masine i alatke za obavljanje odredenih radova;

» brine se o pravilnom koriStenju sirovina i ustedi materijala;

» pravilno i stalno odrzava masine i alatke;

» vodi brigu o $tednji energije i zastiti okolisa.

Opis poslova

Zanimanje armirac¢-betonirac spada u grupu gradevinskih zanimanja. Njihov glavni za-
datak je da postavljaju temelje buducih gradevinskih zdanja visokogradnje, a ponekad i

betonski “kostur” zgrade.

Oni oblikuju armaturu objekata koji se
grade, prave oplate (Saluju) i ulijevaju
beton. Armiraci-betonirci rezu, savijaju,
vezuju, zavaruju i polazu armaturu u
armiranobetonske konstrukcije, zatezu,
pri¢vrséuju zice za prednaprezanje kon-
strukcije 1 elemenata, zatim izlijevaju
beton, ru¢no ili masinsko nabijaju beton
i na kraju obraduju betonske povrsine.
Takoder, oni vr$e armiranje i betoniranje
raznih stubova, potpornih zidova, armi-
rano-betonskih ploca tokom izvodenja
gradevinskih radova niskogradnje (iz-
gradnja puteva, mostova, zeljeznica i

dr.). Osim preciznosti, za posao armirac-betonirac potrebna su i specificna strucna znanja,
koja se stje¢u skolovanjem. Koliko god se to u prvi mah ¢inilo nemogu¢im, beton mora biti
¢vrst i elastican. Da bi se to postiglo, u betonske elemente i konstrukcije za razne gradevine
stavljaju se na poseban nacin pripremljene i povezane Sipke armaturnog Zeljeza.
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Upravo to je posao armiraca. Oni prema nacrtima rezu, savijaju, povezuju i postavljaju
zeljezne Sipke (armaturu) koje se potom kalupima “zalijevaju” mjeSavinom cementa,§ljunka,
vode i po moguénosti jo§ nekih dodataka.Tako nastaju elementi i konstrukcije od armiranoga
betona. Armira¢i mogu raditi u posebnim pogonima za proizvodnju armatura i armirano-
betonskih elemenata, a mogu raditi i na gradiliStima neposredno pripremati i ugradivati
aramaturno Zeljezo. Na pocetku svoga posla armiraci se upoznaju sa zadatkom, utvrduju
dimenzije i koli¢inu materijala. Materijal uz pomo¢ rucnih alata ili posebnih masina ciste,
rezu i savijaju. Na kraju ga postavljaju u kalupe (oplate), povezuju u sklopove i uc¢vrscéuju.

Radni uslovi

Armiraci-betonirci najcesc¢e rade na otvorenom i izlozeni su nepovoljnim vremenskim
utjecajima (kisa, snijeg, hladnoca, vruéina i dr.). Rade i na visinama, u pognutom ili polu-
pognutom polozaju. Na gradilistu Cesto ima vlage i prasine.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje
Armiraci-betonirci moraju biti snaznije tjelesne grade i dobrog zdravlja. Moraju imati
dobar vid i sluh, uz besprijekoran osjecaj ravnoteze. Dakle, oSteCenja cula, bolesti
unutra$njih organa, bolesti koje izazivaju nesvjesticu ili vrtoglavicu, slabija tjelesna grada,
deformiteti ruku i nogu smetnje su za obavljanje ovog posla. Obrazovanje za armiraca-
betonirca traje tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanje armiraca-betonirca donekle je slicno zanimanju teracera, specijaliziranog
armiraca i specijaliziranog betonirca, ali nesto malo i zanimanju zidara.

6. Zanimanje: TESAR-POLAGAC OBLOGA

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje redoslijed radnji u procesu tesarskih i oblagackih poslova;
» poznaje sve faze u procesu rada;
» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u
izgradnji objekta;
» razumije elemente i tehnicko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;
» poznaje vrste objekta kao finalnog proizvoda u gradevinarstvu;
» poznaje potrebne gradevinske sirovine i nacin njihove primjene;
» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;
» koristi savremene metode u procesu rada;
» poznaje konstruktivne elemente objekata i njihove funkcije u samom objektu;
» izraduje razne vrste tesarskih veza;
» koristi drvene 1 metalne spojeve te razna ljepila i lijepljene spojeve;
» izraduje priru¢ne drvene sklopove i oplate;
» izraduje konstruktivne drvene elemente za krovove;
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» priprema podloge za obloge;

» obavlja podopolagacke radove (kamen, ploce, opeka) u objektima i izvan njih;
» izraduje podloge za podove u objektima;

» postavlja drvene podove (brodski pod, parket i dr.);

» postavlja tkane podne podloge (tepisoni, itisoni i dr.);

» postavlja vinil-azbestne podove;

» odrzava i renovira starije podove;

» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;
» poznaje masine i alatke za obavljanje odredenih radova;

» brine se o pravilnom koriStenju sirovina i ustedi materijala;
» pravilno i stalno odrzava masine i alatke;

» vodi brigu o $tednji energije i zastiti okolisa.

Opis poslova

Tesari teSu, rezu, montiraju, odrzavaju i popravljaju sve
vrste oplata iskela. Glavni posao tesara je postavljanje
drvenih konstrukcija (najéesée krovnih). Kada svoj posao
dovrSe, zidari, tesari i drugi, krovopokrivac¢i pokrivaju
krovnu konstrukciju gradevine raznim materijalima.
Polaga¢ podova izraduju sve vrste tzv. toplih podova,
podove od parketa, parketnih ploca raznih formata, podove
od sintetickih materijala, od tekstila. Podopolagaci, osim
podova, izradujui postavljaju pragove, oblazu stubista, bruse i lakiraju postojec¢e drvene
podove. Podovi se polazu u stanovima, kancelarijskim prostorijama, u salonima, na
brodovima. Podopolagaci postavljaju parkete, brodske podove, laminate, dok keramicari
postavljaju keramicke plocice na podove i zidove.

Radni uslovi

Tesari rade na otvorenom i izloZeni su vremenskim utjecajima: suncu, kisi, vjetru,
hladno¢i. Rad se odvija na visini, a zbog kosine krovova postoji opasnost od pada. Tesar pri
radu najcesce kleci, ¢uci i puze povrsinom krova. Katkada uz pomo¢ ¢vrstih ili vise¢ih skela
radi i u drugim polozajima.

Polagaci podova rade u zatvorenim i poluzatvorenim prostorima najceS¢e na novo-
gradnjama. U radu se sagibaju, ¢uce i klece. Povremeno su izloZeni prasini i buci, a moraju
prenositi i teze terete, Sto zahtijeva znatna tjelesna naprezanja.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Kao i za veéinu graditeljskih zanimanja, i za zanimanja tesara i polagaca podova
potrebna je ¢vrscéa tjelesna grada, dobro zdravlje unutrasnjih organa, udova i osjetila.
Naravno, pozeljna je sposobnost razlikovanja boja i smisao za kombiniranje 1 uskladivanje
nijansi boja i oblika.

Za tesara i polagaca podova skolovanje traje tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanjima tesara-polagaca obloga slicna su zanimanja stolara, podopolagaca i
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taracera, graditelju drvenih ¢amaca i brodova, brodostolaru, graditelju lakih letjelica,
roletaru, keramicaru itd.

7. Zanimanje: KAMENOREZAC

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola

Strucne kvalifikacije:
» poznaje redoslijed radnji u procesu rada;
» poznaje sve faze rada u procesu izrade finalnog proizvoda;
» poznaje rad u grupama, saradnju tokom rada i medusobnu zavisnost svih sudionika u

izgradnji objekta;

» razumije elemente i tehnicko izrazavanje crtezom u datim razmjerima;
» poznaje vrste objekta kao finalnog proizvoda u gradevinarstvu;
» poznaje potrebne gradevinske sirovine i nacin njihove primjene;
» poznaje mehanicka svojstva gradevinskog materijala;
» koristi savremene metode u procesu rada;
» poznaje vrste kamena i njegova svojstva;
» poznaje masinsku obradu kamena;
» poznaje obradu kamena s priruénim alatkama;
» vrsi oblaganje zidova, podova i stupova kamenom i plocicama;
» brusi i polira taraco povrsine;
» oblikuje nadgrobne i druge spomenike, kamene ograde i dr.;
» uocava posljedice nastale zbog nestru¢no izvedenih radnji;
» poznaje masine i alatke za obavljanje odredenih radova;
» brine se o pravilnom koristenju sirovina i ustedi materijala;
» pravilno i stalno odrzava masine i alatke;
» vodi brigu o Stednji energije i zastiti okolisa.

Opis poslova

U kamenolomima (mjestima odakle se ekspolatira kamen), kamenoresci rezu kamene
blokove koji ¢e se dalje koristiti u gradevinarstvu, industriji, kiparstvu i drugim oblastima.
Posao kamenorezaca je zidanje kamenih blokova njihovo spajanje malterom razlicitog
kvaliteta i sastava kao i klesanje irezanje kamena kako bi se napravio finalni proizvod
(kamene ploce raznih veli¢ina i namjene).

Zanimanje taracera manje je poznato. Sto rade taraceri? Izraduju posebne vrste beton-
skih podova od smjese betona i sitnih kamencica. PovrSina takvih podova brusi se i na
poseban nacin obraduje, Cime se postize glatkoca i privlacan estetski izgled. Takvi podovi
postavljaju se u predvorjima zgrada, na ulazima, u kuhinjama, sanitarnim prostorijama i
drugdje. Trajni su, lako se odrzavaju, a i lijepo izgledaju.

Klesari se bave oblikovanjem kamena, granita ili mramora u spomenike, plo¢e i druge
proizvode. Na kamene ploce se ucrtavaju i urezuju slova, likovi ili ukrasni ornamenti.

Radni uslovi

Kamenoresci najées¢e rade na otvorenom, izlozeni su nepovoljnim vremenskim utje-
cajima. Ponekad rade na visini, u pognutom ili polupognutom polozaju.
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Na gradilistu Cesto ima vlage i prasine. Dakle, moze se
zakljuciti da kamenoresci ¢e$ce rade u nepovoljnim, a
rjede u nesto povoljnijim radnim uvjetima. Prilikom
rezanja kamenja kao i pri prenoSenju, neophodno je
postovati propisane mjere zastite na radu, jer su izlozeni
zadobivanju posjekotina i drugih povreda. Prema potrebi,
nose zastitne rukavice, naocale i radno odijelo.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i
napredovanje

Kamenoresci moraju biti snaznije tjelesne grade i stabilna

zdravlja. Moraju imati dobar vid i sluh. Dakle, oSte¢enja

Cula, bolesti unutrasnjih organa, bolesti koje izazivaju

nesvjesticu ili vrtoglavicu, slabija tjelesna grada, deformiteti rukuinogu smetnje suza
obavljanje ovog posla.

Obrazovanje za kamenoresca traje tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanju kamenoresca srodno je zanimanje obradivaca kamenih blokova, klesara,
kipara u kamenu, donekle poslovi zidara, a moze se re¢i da su nekim zidarskim poslovima
sli¢ni poslovi krovopokrivaéa i gradevinskih tehnicara.
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SAOBRACAJ

Porodica 9:

Zanimanje stepen
1. Tehnicar v
drumskog saobracaja
2. Aviotehnicar v
3. Tehnicar
PTT saobracaja v
4. Tehnié¢
ehnicar » v
vodnog saobracaja
5. Tehnicar v
Zeljeznickog saobracaja
6. Voza¢ motornih vozila I
7. Rukovalac gradevinskim I
i pretovarnim masinama
8. PTT manipulant I
9. Brodovoda 111
10. Manipulant
0. Manipulant u I
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| 1. Zanimanje: TEHNICAR DRUMSKOG SAOBRACAJA |

Nivo slozenosti: IV, cetverogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» planira, priprema, organizira i kontrolira rad voznog parka i posada motornih vozila;

» prati koriStenje voznog parka i planira zakonom predvidene preglede voznih jedinica;

» pravi planove servisiranja, njege, tekucih i generalnih opravki voznog parka;

» izraduje planove i svakodnevno prati koristenje radnog vremena voznog osoblja;

» priprema i vodi evidencije i dokumentaciju za vozni park, vozno osoblje i putnike;

» obraduje i cuva dokumentaciju;

» komunicira sa korisnicima usluga prevoza;

» prati realizaciju planiranog obima prevoza;

» ispituje i prati promjene na transportnom trzistu;

» vrsi uvidaje saobracajnih nezgoda na licu mjesta, obraduje za to potrebnu doku-
mentaciju i istu dostavlja pravosudnim organima;

» planira postavljanje saobracajne signalizacije te o istoj vodi evidencije;

» obraduje statistiku saobracajnih nezgoda, planira i provodi provjeru znanja iz oblasti
sigurnosti saobracaja u transportnim radnim organizacijama;

» planira i provodi snimanje saobracajnih tokova, protoka putnika i u vezi sa protokom
putnika planira i provodi odredena anketiranja;

» planira koriStenje parking-mjesta i prati nacin koristenja parking prostora;

» poznaje savremene zahtjeve transporta u cjelini i savremene metode ambalaziranja
robe;

» obavlja poslove pripreme robe za transport u skladu sa savremenim zahtjevima
transporta,

» poznaje osnovne karakteristike robe koja se javlja u transportu i u skladu s tim vrsi
izbor pretovarne mehanizacije;

» poznaje tehni¢ko-eksploatacione karakteristike pretovarne mehanizacije;

» posjeduje potrebna znanja iz integralnog transporta;

» poznaje najsavremenije metode transporta;

» u skladu s tarifama u integralnom transportu ostvaruje kooperaciju u transportnom
procesu;

» poznaje informacione sisteme zastupljene u integralnom transportu.

Opis poslova

Tehnicar drumskog saobracaja prikuplja, analizira i prati podatke koji su bitni za obav-

ljanje usluga u drumskom saobracaju putnika i tereta te organizira ekonomic¢no i sigurno
iskoriStavanje vozila.
Tehnic¢ar drumskog saobracaja ucestvuje u izradi kalkulacija cijena putni¢kog i teretnog
prevoza. Ucestvujeiu izradi redova voznje u putnickom drumskom prevozu. Vodi doku-
mentaciju koja je potrebna pri obavljanju otpremnicko-$pediterskih obaveza. Obavlja i
administrativne poslove osiguravanja putnika i tereta. Tehnicari drumskog saobracéaja
zaposleni su na autobusnim stanicama i drumskim teretnim terminalima i vode brigu o
organizaciji dovoza i odvoza putnika i tereta.

Radni uslovi

Tehnicari drumskog saobracaja rade u razli¢itim uvjetima. Neke poslove obavljaju u
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uredskim prostorijama, druge u radionicama za tehnicke preglede i odrzavanje vozila,
skladistima ili pak povremeno na otvorenom nezavisno od vremenskih uvjeta. Posao moze
biti vezan uz rad sa pauzama direktno ili telefonski. U svom radu povremeno se suo¢avaju
s neugodnim situacijama: saobracajne nezgode s povrijedenim pa i poginulim osobama,
prevrtanje vozila s rasipanjem tereta, neophodnost organiziranja pretovara iz pokvarenih ili
oste¢enih vozilaisl. Povremeno su uradu izloZeni buci i prevelikoj koncentraciji Stetnih
plinova.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

S obzirom na to da su poslovi raznovrsni, tehnicar drumskog saobracaja trebao bi
opc¢enito biti okretna i snalazljiva osoba dobrih organizacijskih sposobnosti. Kako cesto
vodi brigu o raznim podacima i organiziranju saobracaja, vazna je savjesnost i pedantnost u
radu. Zbog rada sa strankama potrebna je smirenost i sposobnost komuniciranja. Skolovanje
za tehniara drumskog saobracaja traje €etiri godine u saobracajnoj skoli. Nakon zavrSene
srednje Skole moze se nastaviti Skolovanje za inZenjera saobracaja na fakultetu.

Tehnicari drumskog saobracaja mogu se zaposliti u preduze¢ima koja se bave uslu-
gama drumskog saobracaja putnika ili tereta, autobusnim stanicama i drumsko-teretnim
terminalima, u saobracajnoj policiji, preduze¢ima za iznajmljivanje vozila, stanicama za
tehnicki pregled vozila. Mogu otvoriti i vlastito prevoznicko preduzece.

Srodna zanimanja

Tehnic¢aru drumskog saobracaja srodna su zanimanja tehnicara unutra$njeg transporta,
Speditersko-agencijskog tehniCara i prometno-transportnog tehnicara na zeljeznici. U svom
poslu on blisko saraduje s vozacima autobusa, kamiona i tramvaja. Najsrodnije mu je i
najces$¢e nadredeno zanimanje inzenjera saobracaja

| 2. Zanimanje: AVIOTEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, Cetverogodisnja struc¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» obavlja slozene poslove i zadatke prijema i otpreme aviona;
» vodi kontrolni list dispecera;
» vodi podatke o polijetanju i slijetanju aviona i dostavlja ih zainteresiranim sluzbama;
» odrzava veze izmedu aerodromskih sluzbi i posade aviona za polijetanje i prenosi ih
aerodromskim sluzbama;
» vrsi nadzor nad utovarom i istovarom robe, prtljaga i poste;
» nadzire raspored tereta, prtljaga i putnika u avionu radi zastite i sigurnosti zracnog
saobracaja;
» priprema dokumentaciju o balansiranju i optere¢enju aviona;
» vrsi raspored prispjele poste i dokumenata;
» saraduje sa policijom, carinom, skladi$tem i dostavlja im potrebne dokumente;
» vrsi prijem i otpremu dopisa o kretanju aviona prema propisima o upotrebi sredstava
veza, obracun teksta, preuzima narudzbe i sl.
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Opis poslova

Aviotehniéari odrzavaju, popravljaju i u skladu
sa propisima kontroliraju ispravnost aviona. Oni
koji rade u preduze¢ima za proizvodnju aviona,
izvode manje popravke ili kontrole prije leta
direktno na platformi aerodroma.

Oni odrzavaju i pregledaju motore, dijelove
aviona vazne za slijetanje, krila, instrumente,
sistem za odrzavanje temperature, pritiska, sis-
tema za kocenje, pumpe i druge dijelove aviona.

Oni podmazuju i podesavaju rad tih dijelova.

Motore mogu pregledati na avionu, sluze¢i se pri tome skelama ili platformama, a mogu
i pomocu dizalica skinuti motor sa aviona. Pregledaju ga preciznim instrumentima ne bi li
otkrili napukline, ostecenja ili utvrdili ispravnost motora. Izmedu letova pregledaju tockove,
gume, eventualna oSteéenja na oplati aviona. Prilikom rada na avionu katkada sluze se i
ra¢unarima kojima ispituju rad pojedinih dijelova.

Radni uslovi

Aviotehnicari rade u kancelarijama, avionskim hangarima i drugim zatvorenim prosto-
rima ili na otvorenom. Ponekad rade iu otezanim vremenskim uvjetima, kad su hangari
puni ili se mora brzo otkloniti kvar. Ponekad podizu ili guraju terete teske i po pedesetak
kilograma. Rade u stojeem, leze¢em, kleteéem ili u drugom neobiénom polozaju. Cesto
rade i u nesigurnim polozajima, na ljestvama, skelama ili platformama. Prilikom testiranja
rada motora uobi¢ajene su pojave buka, vibracije i ispusni plinovi. Takvi uvjeti zahtijevaju
strogu primjenu zastitne opreme.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Aviotehnicari moraju dobro razumjeti mehanicke odnose i slozene mehanicke probleme.
Spretnost u radu rukama i prstima, kao i motiviranost za mehanicarski posao, vazna su
prednost. Buduci da se posao odvija i na visini (na krilu,repu ili drugim visokim dijelovima
aviona), trebaju biti spretni i u dobroj fizi¢koj spremi, koja se periodicki provjerava. Strah
od visine onemogucuje rad u ovom zanimanju.

Srodna zanimanja

Zanimanja koja postavljaju sli¢ne tehnicke
zahtjeve: automehanicari, brodomehanicari i
elektromehanicari.
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| 3. Zanimanje: TEHNICAR PTT SAOBRACAJA

Nivo slozenosti: IV, Cetverogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» vr$i pruzanje svih postanskih usluga, usluga novéanog poslovanja i drugih usluga
korisnicima istih;

» rukuje novcem i drugim blagajnickim sredstvima u skladu sa vaze¢im propisima;

» vrsi obracun sa glavnom blagajnom;

» vodi odgovarajuce evidencije iz djelokruga rada;

» vrsi pripreme svih vrsta isplatnih nov¢anih dokumenata po dostavnim rejonima za
isplatu na domu;

» trebuje potrebnu koli¢inu novca od glavne blagajne;

» rucno unosi podatke sa dokumenata iz neautomatiziranih posta;

» zaduzuje i razduzuje poStonose sa isplatnim dokumentima i novcem;

» vodi dnevnike isplacenih novéanih dokumenata;

» obavlja sve poslove u vezi sa reklamacijama i rjeSava potraznice u unutra$njem i
medunarodnom saobracaju;

» vodi knjigu rijeSenih i nerijeSenih potraznica;

» vr$i dostavu paketa na domu i upravlja motornim vozilom;

» vrsi zaduzenje i razduZenje po dolasku i povratku sa dostave;

» preuzima od poStanskog centra sve vrste pismonosnih posiljaka i nov¢anih
dokumenata za dostavu te vrsi diobu istih po dostavnim rejonima;

» zaduzuje i razduzuje postonose sa knjiznim posiljkama;

» preuzima i otprema predvidene zakljucke sa svih nivoa prevoza i za sve nivoe
prevoza,

» vrsi kartovanje 1 otpremu posiljaka;

» sainjava vre¢ne nazivnice, spiskove razmjene i vodi pregled rada;

» stara se o blagovremenoj razmjeni zakljucaka;

» saCinjava zapisnike o neispravnosti posiljaka;

» obavlja postansko-carinski postupak i naplatu postansko-carinskog posredovanja;

» otklanja nepravilnosti u dokumentima;

» popunjava postansko-carinsku popratnicu;

» vrsi upis posiljaka u postansko-carinsku prijavu;

» vr$i otvaranje vreca, preuzimanje posiljaka i njihovo usmjeravanje po odredisnim
zemljama, odnosno po postanskim centrima;

» vr$i postavljanje praznih vreca i njihovo vezivanje;

» vodi evidencije otpremljenih, odnosno primljenih posiljaka;

» vr$i kontrolu posiljaka koje podlijezu carinskom pregledu i deviznoj kontroli i
usmjerava ih poStama carinjenja;

» vodi evidencije o otpremljenim i prispjelim zaklju¢cima;

» sacinjava postansko-carinske popratnice za paketske vrece.

Opis poslova

Tehnicar PTT saobracaja prikuplja, analizira i prati podatke koji su bitni za obavljanje
usluga u PTT saobracaju poste (razne posiljke, pisma, paketi, razglednice) i telefonskom
saobracaju te organizira ekonomic¢no i sigurno iskoriStavanje svih raspolozivih resursa.
Tehnicar PTT saobracaja ucestvuje u izradi kalkulacija cijena posStanskih i telefonskih usluga.
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Vodi dokumentaciju koja je potrebna pri obavljanju otpremnicko-Spediterskih obaveza.
Obavlja i administrativne poslove osiguravanja posiljki.Tehnicari PTT saobracaja zaposleni
su u postama i vode brigu o organizaciji dovoza i odvoza svih posiljki.

Radni uslovi

Tehnic¢ari PTT saobracéaja rade u razli¢itim uvjetima. Neke poslove obavljaju u ured-
skim prostorijama, druge na otvorenom nezavisno od vremenskih uvjeta. Posao moze biti
vezan uz rad sa pauzama direktno ili telefonski.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

S obzirom na to da su poslovi raznovrsni, tehnicar PTT saobracaja trebao bi opcenito
biti okretna i snalazljiva osoba dobrih organizacijskih sposobnosti. Kako ¢esto vodi brigu o
raznim podacima i organiziranju rada poste, vazna je savjesnost i pedantnost u radu. Zbog
rada sa strankama potrebna je smirenost i sposobnost komuniciranja. Skolovanje za tehni-
¢ara PTT saobracaja traje €etiri godine u saobrac¢ajnoj Skoli. Nakon zavrsene srednje skole
moze se nastaviti Skolovanje za inzenjera saobrac¢aja na fakultetu.

Srodna zanimanja

Tehnicaru PTT saobra¢aja srodna su zanimanja tehni¢ara unutraSnjeg transporta,
$peditersko-agencijskog tehniCara i prometno-transportnog tehni¢ara na Zzeljeznici. Naj-
srodnije mu je i najcesc¢e nadredeno zanimanje inZenjera saobracaja.

[ 4. Zanimanje: TEHNICAR VODNOG SAOBRACAJA |

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja struéna skola
Strucne kvalifikacije:

» poznaje rijecnu plovnu mrezu;

» poznaje osnovne hidroloske zakonitosti;

» poznaje osnovne tehni¢ke pokazatelje vodotoka i sliva;

» poznaje sve vrste i tipove brodova, skela, ¢amaca i plovnih postrojenja;
» primjenjuje sistem mjera u brodarstvu;

» posjeduje znanja iz brodogradnje;

» poznaje tehnicko-eksploatacione osobine savremenih brodova;

» poznaje plovne uredaje i opremu na brodovima;

» poznaje stabilnost i opterecenje plovila;

» poznaje pretovarne uredaje i masine za obradu masovne robe;

» rukuje i upravlja plovilom pri odredenim vrstama i rezimima plovidbe;
» posjeduje osjecaj odgovornosti i samostalnosti pri donosenju odluka;

» poznaje osnovna pravila izvodenja navigacije;

» postuje nacionalne i medunarodne propise koji se odnose na vodenje navigacije;
» primjenjuje SI sistem mjera u brodarstvu;

» posjeduje znanja za dobijanje ovlas¢enja radarskog osmatraca.
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Opis poslova

Tehnicar vodenog saobracaja prikuplja, analizira i prati podatke koji su bitni za
obavljanje usluga u vodenom saobracaju. On organizira ekonomi¢no i sigurno iskoristavanje
svih raspolozivih resursa. Tehnicar vodenog saobraéaja u¢estvuje u izradi kalkulacija cijena
usluga vodenog saobracaja ( najce¢e brodskog ). Vodi dokumentaciju koja je potrebna
pri obavljanju otpremnicko - Spediterskih obaveza. Obavlja i administrativne poslove
osiguravanja putnika i tereta. Tehniari vodenog saobracaja zaposleni suu vodnim lukama
ili vodnim teretnim terminalima i vode brigu o organizaciji dovoza i odvoza putnika i tereta.

Radni uslovi

Tehnicari vodnog saobracaja rade u razliCitim uvjetima. Neke poslove obavljaju u
uredskim prostorijama, druge na otvorenom nezavisno od vremenskih uvjeta. Posao moze
biti vezan uz rad sa pauzama direktno ili telefonski.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

S obzirom na to da su poslovi raznovrsni, tehni¢ar vodnog saobracaja trebao bi
opcenito biti okretna i snalazljiva osoba dobrih organizacijskih sposobnosti. Kako ¢esto
vodi brigu o raznim podacima i organiziranju rada vodnog saobracaja (putnici i teret), vazna
je savjesnost i pedantnost u radu. Zbog rada sa strankama potrebna je smirenost i sposob-
nost komuniciranja. Skolovanje za tehni¢ara vodnog saobracaja traje &etiri godine u
saobrac¢ajnoj Skoli. Nakon zavrSene srednje Skole moze se nastaviti Skolovanje za inZenjera
saobrac¢aja na fakultetu.

Srodna zanimanja

Tehni¢aru vodnog saobracaja srodna su zanimanja tehni¢ara unutrasnjeg transporta,
$peditersko - agencijskog tehniara i prometno - transportnog tehnicara na zeljeznici.
Najsrodnije mu je i naj¢eS¢e nadredeno zanimanje inzenjera saobracaja.

| 5. Zanimanje: TEHNICAR ZELJEZNICKOG SAOBRACAJA |

Nivo slozenosti: 1V, ¢etverogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» upoznat je sa opéim i posebnim poslovima saobraéajne sluzbe;
» obavlja poslove operativne sluzbe i upravljanja saobracajem;
» poznaje opée pojmove o vuénim vozilima, vrsti sredstava, snazi i na¢inu
obiljezavanja;
» poznaje propise o upotrebi kola u zeljeznickom saobracaju;
» poznaje tehnicki kapacitet pruge i pruznih postrojenja;
» poznaje poslove pomoc¢nika masinovode;
» poznaje poslove nadziranja rada skretnicara;
» poznaje poslove manevarskog osoblja;
» poznaje poslove pregledaca kola;
» poznaje poslove odrzavanja vozova;
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» poznaje poslove tehnickog mehaniziranja vuénih vozila;

» obavlja poslove masinovode;

» poznaje poslove tehnickih opravki i odrzavanja kola, a narocito uredaja za
osvjetljenje i grijanje;

» poznaje poslove organizacije zeljezniCkog saobracaja;

» poznaje poslove otpravnika vozova;

» poznaje vucna i vuéena postrojenja, sredstva osiguranja, pruzne SS uredaje;

» poznaje propise telekomunikacija, transportno-komercijalne propise;

» poznaje direktna i kursna kola u unutrasnjem i medunarodnom saobracaju,
osvjetljavanje, grijanje i opremanje kola za prevoz putnika;

» poznaje drzanje i ponasanje konduktera;

» obiljezava kola znacima sopstvenosti, serijama, podserijama i ostalim
oznakama,;

» poznaje vrste stanica sa podjelom kolske sluzbe;

» narucuje, dostavlja i otkazuje kola;

» poznaje odredbe o manipulisanju pri prevozu putnika i prtljaga u unutra$njem
i medunarodnom saobracaju;

» poznaje opce tarifske odredbe o prevozu stvari;

» poznaje nacin utovara i opterecenje kola;

» poznaje vodenje kolskih evidencija.

Opis poslova

Tehnicar zeljeznickog saobracaja nadgleda
transportne poslove, regulira i osigurava
vozni put vozova, odnosno ulazak, izlazak
i prolazak vozova kroz zeljeznicku stanicu
i njihovo kretanje. Tehnicar zeljeznickog
saobracaja svoj posao moze obavljati sa
jednog mjesta (centralno) na stanici poseb-
nim uredajem ili davanjem naredbi
nadzornom skretni¢aru. U stanicama koji
imaju relejni signalno - sigurnosni uredaj
tehnicar Zeljeznickog saobracaja postavlja
vozni put za odredeni voz sa komandnog
stola smjeStenog u saobracajnom uredu ili
na postavnici pritiskom na odgovaraju¢a dugmad. TehniCar Zeljeznickog saobracaja stalno
prati kretanje vozova i uskladuje ih s voznim redom, pri ¢emu se telefonski sporazumijeva
s tehniarima zeljezniCkog saobracaja susjednih stanica. Ako kretanje vozova odstupa od
voznog reda, tehniCar Zzeljeznickog saobracaja regulira saobracaj na osnovu saobracajnih
propisa. Osim navedenih tehnoloskih zadataka, tehnicar zeljeznickog saobracaja obavlja i
druge poslove: uvodi vozove u saobracaj, obavjestava osoblje o promjenama i odstupanjima
u saobracaju vozova, u manjim stanicama obavlja poslove robnog i putnickog blagajnika,
vodi propisane dnevnike i evidencije te popratne isprave voza.
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Radni uslovi

Poslove tehnicara Zeljezni¢kog saobracaja u veéini zeljeznickih stanica obavlja jedan
radnik u smjeni. Odgovornost tehniara zeljezni€¢kog saobracaja za sigurno i uredno
odvijanje zeljeznickog saobracaja vrlo je velika. Njihov posao stalno prati moguénost
nezgoda ili nesrec¢a. Zbog teskih uvjeta rada imaju pravo na staz s povecanim trajanjem: za
12 mjeseci rada priznaje im se 15 mjeseci osiguranickog staza (beneficirani radni staz), a
imaju i povecéan broj dana godisnjeg odmora i dodatnu naknadu za nepogodne radne uvjete.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za obavljanje poslova tehnicara zeljezniCkog saobracaja propisani su strogi uvjeti
zdravstvene sposobnosti, koja se provjerava svake godine. Osim provjere opéeg zdrav-
stvenog stanja, ispituje se Culo sluha te vid sa raspoznavanjem boja. Na pregledu koji se
obavlja prije zaposlenja, osim navedenog, ocjenjuju se i opce intelektualne sposobnosti,
osobine li¢nosti, mentalna brzina, pamcenje, brzina izborne reakcije i emocionalna stabil-
nost. Sve navedene sposobnosti i osobine moraju biti prosjecno razvijene.

Strucna sprema stjece se zavrSetkom €etverogodiSnje saobracajne Skole.

Srodna zanimanja
Osim na poslovima tehnicara zeljezniCkog saobracaja, nakon dodatnog osposobljavanja,
mogu se zaposliti 1 kao dispeceri, Sefovi zeljeznickih stanica ili pomocnici Sefova zeljeznic-
kih stanica.

| 6. Zanimanje: VOZAC MOTORNIH VOZILA |

Nivo slozenosti: 111, trogodis$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje osnovne karakteristike saobracajnih sredstava;
» poznaje savremene zahtjeve transporta u cjelini i poznaje tehnoloske zahtjeve robe u
transportu;
» svjestan je uloge ljudskog faktora u organizaciji sigurnosti saobracaja i transporta u
najsirem smislu;
» poznaje gradevinske elemente puta, njegovu ulogu i znacaj posebno za sigurnost
saobracaja;
» poznaje osnovne konstruktivne elemente motornih vozila, njihove dijelove i agregate;
» poznaje nacin rada, funkcije dijelova i sklopova kao i njihovu povezanost;
» shvata potrebe pravilnog rukovanja i odrzavanja motornih vozila u cjelini;
» poznaje dijagnostiku tehnickog stanja i odrzavanja motornih vozila;
» osposobljen je za upravljanje motornim vozilom u svim saobrac¢ajnim uvjetima;
» poznaje osnovne karakteristike ponasanja u saobracaju i utjecaj ponasanja na
sigurnost saobracaja;
» poznaje svoje obaveze prilikom vrSenja uvidaja saobrac¢ajnih nezgoda;
» koristi i vr$i obradu transportne dokumentacije, putnog naloga i druge dokumentacije
u skladu sa vrstom prevoza;
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» bira prevozno sredstvo u skladu sa transportnim zadatkom, relacijom, troskovima
prevoza;
» uocava nastale kvarove na vozilima i po mogucénosti ih samostalno otklanja.

Opis poslova

Vozaci motornih vozila upravljaju motornim vozilima
u cilju prevoza putnika i roba.Ljudi putuju iz mjesta u
mjesto zbog poslova, turizma, putuju na odmor, na
selo, u brda, u posjet rodbini; u gradovima putuju
zbog posla, kupovine, zabave, kulture. Mnogi se ne
voze sami (voznja ih umara, nema dovoljno parkiralis-
nih mjesta u gradu, neekonomic¢no im je), pa ih
prevoze vozaci autobusa. Da bi putnici dosli na odredi-
Sta, vozaci autobusa zaustavljaju se na stanicama.
Pritom vode racuna o tomu da se putnici sigurno ukrcaju u autobus i iskrcaju iz autobusa.
Pri zaustavljanju i kretanju voze polako zbog udobnosti putnika. Na nekim relacijama
vozaci prodaju i karte na ulazu u vozilo. Na duzim relacijama u autobusu su dva vozaca:
dok jedan vozi, drugi prodaje karte i u tomu se izmjenjuju (zbog ogranicenja od 5 sati
kontinuirane voznje). Na pocetku rada pri preuzimanju vozila moraju provjeriti ispravnost
vozila i uredaja na vozilu, posebno s gledista sigurnosti. Na kraju radnog vremena ili nakon
povratka s duze voznje duzni su podnijeti izvjestaj o zbivanjima prilikom voznje, eventu-
alnoj nesreéi, voznom redu te o prodanim kartama i predati novac.

Vozaci kamiona upravljaju teretnim vozilima koja prevoze razlicitu robu, u pravilu od
proizvodaca do potroSaca. Kamioni mogu biti manji i vec¢i, ¢esto s prikolicom, a krecu se
unutar gradskog podrucja, u medugradskom i medunarodnom saobracaju. Vozaci najcescée
voze po asfaltiranim cestama. Gusto¢a saobrac¢aja, vremenski uvjeti i vidljivost stalno se
mijenjaju, pa vozac¢i moraju prilagoditi voznju promjenjivim uvjetima, a u skladu sa
saobrac¢ajnim propisima i ograni¢enjima. Sami odlucuju o brzini, preticanju, skretanju,
usporavanju, ubrzanju. Od toga zavisi njihova sigurnost kao 1 sigurnost ostalih sudionika u
saobraca]u Prije pocetka rada dobiju nalog za prevoz tereta, prov_leravaju 1spravnost vozila
i uredaja na vozilu. Zatim nadgledaju smjestaj tereta, posebno s pozicije sigurnosti. Pri
dolasku na odrediste vode racuna o istovaru tereta i sreduju dokumentaciju o teretu.

Radni uslovi

Radno vrijeme vozaca ograniceno je zakonskim odredbama: ne moze voziti duze od 8
sati na dan, mora imati prekid od pola sata nakon 5 sati voznje, mora imati odmor od naj-
manje 10 sati izmedu dva radna dana i sl. Ponekad se te odredbe ne postuju, posebno na
turistickim putovanjima. Vozaci u medugradskom saobracéaju provode veliki dio vremena
na putu izvan mjesta boravka, uglavnom u kabini svog autobusa. Zanimanje vozaca
autobusa je rizi¢no zanimanje zbog mogucée saobracajne nesrece. Do nesre¢e moze doci
zbog vlastite greske, ali i zbog neprimjerene voznje ili greske drugih vozaca ili pjesaka. U
prometnim nesre¢ama, a posebno autobusa u kojima ima putnika, moguce su velike ljudske
zrtve 1 materijalna Steta. Rad vozaca lagan je tjelesni rad, a ono §to moze izazivati napor jest
stalno isti polozaj tijela. Radi se u relativno skucenom prostoru u kojem ima buke i
vibracije. Novi tipovi autobusa bolji su u tom pogledu, a i laksi su za upravljanje, ali ima
jos starih i losih autobusa.
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Rad vozaca kamiona je srednje tezak tjelesni rad. Ono §to ga ¢ini napornim jest povremena
pomo¢ pri utovaru i istovaru tereta te staticki napor pri stalno istom polozaju tijela u kabini.
Radi se u relativnho sku¢enom prostoru u kojem ima buke i vibracija, $to zavisi od tipa i
starosti kamiona.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Zanimanje vozac¢a kamiona primjereno je osobama koje su zdrave, tjelesno spremne i
dobrog vida.

Zanimanje vozaca autobusa primjereno je za zdrave pojedince koji imaju dobru
okulomotornu koordinaciju, dobru procjenu udaljenosti, dobru procjenu brzine i smjera
kretanja, koji su emocionalno stabilni i otporni na stres. To je zanimljiv posao za one koji
vole putovanja i samostalnost u radu, a ne smeta im neritmi¢nost smjena i radnog vremena i
duze izbivanje od kuce.

Uvjeti za vozace autobusa i kamiona odredeni su zakonima i propisima. Za zaposlenje
je potrebna zavrSena trogodi$nja srednja Skola saobracajnog smjera i vozacka dozvola D
kategorije (to je dozvola za prijevoz vise od osam osoba), koju izdaje policijska uprava.
Srednja skola prometnog smjera redovna je srednja skola, a vozacka dozvola D kategorije
stjeCe se u autoskoli i ispitom pred komisijom koji izdaje potvrdu o polozenom ispitu. Za
polaganje vozackog ispita D kategorije potrebno je prethodno posjedovanje vozacke
dozvole za kamione (C kategorije) i iskustvo na tim poslovima od | godine, najmanje 21
godinu starosti i ljekarsko uvjerenje koje se dobiva u za to odredenim zdravstvenim ustano-
vama i po odredenom pravilniku o zdravstvenoj sposobnosti za vozace.

Srodna zanimanja

Vozaéima autobusa i vozac¢ima kamiona srodna su zanimanja: vozac taksija, saobracajni
tehnicar, disponent vozila, kontrolor saobracaja i otpremnik. Cine ih slicnima formalno
obrazovanje, posjedovanje vozacke dozvole i radni uvjeti.

| 7. Zanimanje: RUKOVALAC GRADEVINSKIM I PRETOVARNIM MAslNAMA|

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» poznaje osnovne karakteristike saobracajnih sredstava;
» poznaje osnovne nacine zastite na radu;
» poznaje pogonske motore sa svim sklopovima na saobraé¢ajnim sredstvima;
» uocava gradevinske kvarove na gradevinskim i pretovarnim masinama i po
mogucnosti ih samostalno otklanja;
» poznaje osnovne propise u cestovnom saobracaju i saobracajnu kulturu;
» posjeduje osnovna znanja iz integralnog prevoza;
» poznaje osnovne zahtjeve prevoza i metode uskladiStenja robe;
» obavlja vodenje potrebne dokumentacije;
» pravilno iskoristava gradevinske i pretovarne masine uz vodenje evidencije;
» posjeduje osnovna znanja o robi, tj. vrsti tereta s kojim radi;
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Opis poslova

Rukovatelji gradevinskim i pretovarnim masinama za prenos, premjestaju raznovrstan
materijal i robu unutar industrijskih pogona, gradilista ili skladista te pri pretovaru brodova,
kamiona ili aviona.

Dijele se prema mjestu rada i vrsti
masina kojima upravljaju. Oni koji
upravljaju buldozerima i bagerima
opisani su na drugom mjestu u ovoj
knjizi kao rukovatelji gradevinskim
masinama 1 rukovatelji rudarskim
masinama. Ovdje ¢emo opisati dvije
najbrojnije grupe rukovatelje dizali-

cama i vilicarima.
Dizalicari upravljaju razlicitim
vrstama dizalica. U industrijskim su
pogonima male radioni¢ke dizalice i
vece mostovne dizalice s kabinom.
Na gradiliStima se nalaze toranjske dizalice, a u lukama i brodogradilistima tzv. portalne
dizalice. Rukovatelji vilicarom premjestaju terete uzduz radnih prostora i skladista. Vilicar
je okretno vozilo na Cetiri gumena kotaca koje ima i hidraulicki mehanizam s dvjema
snaznim vilicama za podizanje tereta paleta, sanduka, trupaca i sl. Upravljajuéi volanom i
razli¢itim rucicama, rukovatelj primic¢e svoje vozilo teretu koji treba premjestiti, spusta i
zavlaci vilice ispod tereta i podize ga. Potom prenosi i odlaze teret na odredeno mjesto.
Pri tome treba biti oprezan, kako ne bi povrijedio radnike u prostoru kojim se krece.
Rukovatelji vilicarom, bas§ kao i dizalicari, svakodnevno provjeravaju ispravnost svoje
masine, brinu se 0 njenom osnovnom odrzavanju, a povremeno obavljaju i manje popravke.

Radni uslovi

Dizalicar radi sjedeci u skucenoj kabini dizalice, katkada na velikoj visini. U kabinama
vanjskih dizalica ljeti moze biti vruce, a zimi hladno. U kabini na visini dizalicar je odvojen
od normalnih kontakata, ali njegov rad zahtijeva stalno i precizno sporazumijevanje s
veziva¢ima tereta. Vozaci vilicara rade u razli¢itim uvjetima. Oni koji rade u industrijskim
halama izloZeni su buci i drugim nepovoljnim uvjetima, zavisno od vrste proizvodnje.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Svi rukovatelji gradevinskim i pretovarnim masinama za prijenos materijala moraju
imati normalan vid i sluh, dobru procjenu udaljenosti i razvijen osje¢aj da svoje pokrete
precizno usklade s onim §to vide. Vrlo je vazna visoka odgovornost uradu i svijest o
moguéim teskim posljedicama nesavjesna rada i nedostatkom paznje. Za dizalicare na
visokim dizalicama potreban je dobar osjecaj za ravnotezu, odli¢an vid na daljinu i sposob-
nost da prevladaju strah od visine.

TrogodiSnji program obrazovanja u srednjoj struénoj Skoli osposobljuje ucenike za
dizali¢ara. U gradevinskim $kolama takoder postoji program osposobljavanja rukovatelja
gradevinskim dizalicama. Na podruéju saobracajnih zanimanja postoji program za osposob-
ljavanje rukovatelja lu¢kom mehanizacijom, koji osposobljuje i dizaliare i druge rukovatelje.
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Srodna zanimanja

Ve¢ je spomenuto da se medu rukovatelje maSinama za prenos materijala mogu ubrojiti
i rukovatelji gradevinskim i rudarskim masinama. Budu¢i da upravljaju pokretnim masi-
nama, svi su oni donekle sli¢ni ostalim vrstama vozaca.

| 8. Zanimanje: PTT MANIPULANT

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» vrsi preuzimanje, usmjeravanje i otpremanje knjiznih i obi¢nih pismonosnih posiljaka,
novina i ¢asopisa;

» sacinjava zakljucke;

» vrsi sortiranje i distribuciju postanskih vreca;

» vr$i razmjenu i pratnju direktnih zakljucaka i posiljaka;

» vrsi otvaranje i zatvaranje vreca;

» vr$i usmjeravanje posiljaka u unutra§njem transportu;

» vrsi otvaranje i zatvaranje uvoznih i izvoznih posiljaka i podnosenje istih na carinski
pregled;

» priprema isprave za poStansko-carinsko posredovanje;

» vrsi razmjenu i pratnju direktnih zakljucaka i posiljaka;

» vrsi poslove pripreme za dostavu svih vrsta pismonosnih posiljaka, telefonskih
racuna, telegrama i telefonskih pozivnica, te isplatu nov€anih dokumenata na datum,;

» vrsi naplatu RTV pretplate i druge naplate iz ugovorenih obaveza;

» na Sirem i najSirem dostavnom podrudju prima od korisnika obi¢ne i preporucene
posiljke, uputnice i uplatnice, telegrame i pakete do 2 kg, prodaje postanske marke i
vrijednosnice;

» vrsi praznjenje posStanskih kovcezica.

Opis poslova

PTT manipulant vr$i preuzimanje, usmjeravanje i otpremanje knjiznih i obi¢nih
pismonosnih posiljaka, vrSi sortiranje i distribuciju posStanskih vreca, vr$i otvaranje i
zatvaranje vreca, usmjeravanje posiljaka u unutra$njem transportu, otvaranje i zatvaranje
uvoznih i izvoznih posiljaka i podnosSenje istih na carinski pregled, priprema isprave za
postansko-carinsko posredovanje, vr$i razmjenu i pratnju direktnih zakljucaka i posiljaka i
vr$i poslove pripreme za dostavu svih vrsta pismonosnih posiljaka, telefonskih racuna,
telegrama i telefonskih pozivnica, te isplatu novéanih dokumenata na odredeni datum.

Postonose u seoskim sredinama zapo€inju svoj radni dan dolaskom i zaprimanjem
dnevne poste. Posto otvore pristiglu vrecu s poStom, razvrstavaju je u pretince po redoslijedu
isporuke, a preporucene i novcane posiljke upisuju u posebne liste. Tada mogu krenuti na
dostavno podrucje. Postu raznose na biciklima, a u brdovitijim krajevima na motociklu ili
automobilom. Postu ubacuju u postanske sanducice ili je predaju izravno primaocima koje
sretnu.

Gradski postonose, takoder, zapo€inju svoj radni dan razvrstavanjem pristigle poste te
upisivanjem preporuka, novcanih uputnica i vrijednosnih pisama u dostavne liste. Postanski
sluzbenici rade na postanskim poslovima, na novcanom poslovanju i na poslovima tele-
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komunikacijskih usluga. Postanski sluzbenici koji rade na postanskim poslovima preuzimaju
od gradana, preduzeca i ustanova postanske posiljke i prodaju im postanske vrijednosnice:
postanske marke, dopisnice, razglednice, pisma, standardizirane pakete i telefonske imenike.

Radni uslovi

PTT manipulant dio svog radnog vremena provodi u zatvorenoj prostoriji (ured u posti),
ali ve¢i dio vremana provodi na otvorenomi u veoma ¢esto teskim vremenskim uvjetima
dok dostavlja posiljke na adresu (vrucina, hladnoc¢a, snijeg, kisa i dr.). Postanski sluzbenici
rade u radno vrijeme poste, u dopodnevnoj ili popodnevnoj smjeni ili dvokratno, a u central-
nim postama i u sve tri smjene. Rade u zatvorenom prostoru, osim skupljaca poste, koji
prazne postanske sanduci¢e u koje gradani ubacuju obi¢ne postanske posiljke. Postanski
sluzbenici rade u grupama, pa treba uskladiti izvrSenje radnih zadataka s drugim sluzbeni-
cima. Prilikom preuzimanja paketa od korisnika te pri prihvatu i otpremi postanskih vreca i
paketa postanski sluzbenici povremeno dizu, spustaju i nose teret tezak i 30 kg. Postari
raznose pisma i pakete do primalaca i njihov posao je uglavnom terenski i trazi izdrzljivost
i spretnost, jer svaka poSiljka mora biti isporuc¢ena na ta¢nu adresu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

PostonoSama je potrebna dobra tjelesna kondicija. Razgovijetan govor, opéa snalaz-
ljivost, odgovornost i savjesnost u radu te emocionalna otpornost vazne su pretpostavke za
dobro obavljanje posla. Spretnost ruku povecava postarov ucinak u razvrstavanju poste.
Snalazenje u prostoru, sposobnost brzogita¢no racunanja, otvorenost i uljudnost, dobro
pamcenje imena i lica takoder su za poStonose vazni. Zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje ovih poslova, ali osim zdravstvenog pregleda, obavlja se i pregled psihic¢kih
sposobnosti i osobina.Taj pregled obuhvaca ocjenu op¢ih intelektualnih sposobnostl osobina
licnosti, mentalne brzine, pamdéenja i emocionalne stabilnosti. Potreban je prosjecan nivo
razvijenosti tih sposobnosti i osobina. Za zanimanje PTT manipulanta potrebno je zavrsiti
trogodisnju srednju struénu Skolu. Razdvajanjem postanskog poslovanja od pruzanja tele-
komunikacijskih usluga i njihovom privatizacijom dio postanskih sluzbenika zaposlit ¢e se
u privatnim telekomunikacijskim preduzecima.

Srodna zanimanja

Zanimanje PTT manipulanta srodno je zanimanju postara-pismonose, referenta za
postu, dostavljaca posiljki koji rade u agencijama za specijalnu i hitnu dostavu. Zanimanje
postanskih sluzbenika na nov€anom poslovanju srodno je zanimanju salterskih sluzbenika
u bankama, a poslovi postanskih sluzbenika na postanskim poslovima bliski su poslovima
sluzbenika koji rade na prihvatu i otpremi poste u preduzeéima i ustanovama.

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

| 9. Zanimanje: BRODOVODA |

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na skola

Strucne kvalifikacije:

samostalno rukuje i upravlja plovilom pri odredenim vrstama i rezimima plovidbe;
poznaje rije¢nu plovnu mrezu;

poznaje sve vrste i tipove brodova, skela, ¢amaca i plovnih postrojenja;
poznaje tehnicko-eksploatacione osobine savremenih brodova;

poznaje plovne uredaje i opremu na brodovima;

poznaje manipulativne radove sa plove¢im napravama;

poznaje stabilnost i opterecenje plovila;

poznaje pretovarne uredaje i masine za obradu masovne robe;

poznaje osnovne hidroloske zakonitosti;

poznaje osnovne tehnicke pokazatelje vodotoka i sliva.

VVVVYVYYVYVVYY

Opis poslova

Brodovode da bi uspjesno obavili svoj posao,
moraju precizno kontrolirati rad uredaja o kojima se
brinu, kako bi na vrijeme primijetili moguéi kvar.
Pritom se sluze suvremenim aparatima za ispitivanje
i racunarskim dugmadima. Ukoliko ustanove kvar
na nekom od uredaja, oni ga pomno prouce, jasno
opiSu i definiraju naéin njegova otklanjanja. Tada
pocinju otklanjati konkretan kvar. Kvar otklanjaju modernim alatima i masinama, a ponekad
i ruéno. Konkretni radni zadaci brodovode zavise od mjesta na kojem su zaposleni.
Brodovode koji rade u malim servisnim i zanatskim radionicama uglavnom servisiraju i
odrzavaju manje brodske motore i pripadnu brodsku opremu. U brodogradilistima se
izraduju 1 odrzavaju Camci, brodovi, jahte, tankeri, ribarski, trgovacki i teretni brodovi.
Brodovode zaposleni u brodogradiliStima osim Sto servisiraju i brodske motore i opremu
rade i na pregledima i popravcima dijelova broda. Oni koji rade u brodskim radionicama na
plovidbi odrzavaju pogonske motore i postrojenja te automatizaciju upravljackih uredaja na
brodu.

Radni uslovi

Radni uvjeti brodovode razlikuju se s obzirom na mjesto na kojem su zaposleni.
Brodovode zaposleni u radionicama, brodogradilistima i brodskim radionicama cesto rade
izlozeni buci i neudobnoj temperaturi. Njihov je posao fizicki zahtjevan, jer esto rade u
pognutom polozaju tijela, na poviSenim mjestima, a prenose i premjestaju teze terete.
Brodovode koji rade na brodovima mnogo vremena provode na putovanjima. Ponekad im
probleme mogu stvarati losi vremenski uvjeti. Odgovorni su i za tehnicku zastitu sredstava,
zastitu liénog zdravlja i Zivota te za zastitu radnog i ljudskog okolisa.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Brodovode moraju biti zdravi i izdrzljivi i moraju imati smisao za razumijevanje
tehnickih problema. Vazno je da imaju spretne ruke, dobar vid i sluh te da raspoznaju boje.
Ne smiju biti alergi¢ni na hemijska sredstva koja koriste u radu. Pozeljno je da su odgovorni,
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da vole raditi u timu i da su komunikativni. Redovito $kolovanje za brodovode traje tri god-
ine. Medutim, zbog krupnih i brzih tehnoloskih promjena, brodovode se moraju stalno
usavrSavati 1 upoznavati s novim tehnikama i tehnologijama.

Srodna zanimanja

Poslovi brodovode donekle su sli¢ni poslovima aviomehaniéara, elektromehanicara,
elektrotehnicara, brodogradevnih i masinskih tehnicara.

| 10. Zanimanje: MANIPULANT U ZELJEZNICKOM SAOBRACAJU |

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» poznaje opCe i osnovne pojmove u saobracajnoj sluzbi: sluzbena i radna mjesta,
upotrebljivost osoblja, sluzbene znakove;

» poznaje kodeks ponasanja Zeljezni¢kih radnika, prijem i predaju sluzbe, pruzna
saobracajna i stani¢na postrojenja, rukovanje lokalnim postavlja¢ima;

» poznaje opce odredbe o manevrisanju, obavlja manevarske poslove, kvacenje
sredstava za koc€enje, poznaje manevarske puteve voznje, sporazumijeva se pri
manevrisanju na glavnim kolosijecima i otvorenoj pruzi;

» poznaje vrste i sisteme ko¢nica, mjenjacke uredaje zracnih ko¢nica, koéne slavine,
vrsi provjeru ispravnosti ko¢nica stvarne i potrebne kocione tezine;

» poznaje vrste, podjelu I oznadavanje vozova;

» regulira kretanje vozova, poznaje osnovne pojmove o dopustenim ukrStanjima,
preticanju, brzini i osvjetljenju;

» poznaje poslovni red stanice i tehnoloski proces rada;

» poznaje vrste kola;

» vrsi pregled kola.

Opis poslova

U zeljeznickim stanicama obavljaju se poslovi razvrstavanja (ranziranje) vozova i
manevriranja (pomicanja) zeljeznickih vozila. Manevarski je rad svako pomicanje zelje-
zni¢kih vozila s jednog mjesta na drugo u stanici, a koje nije voznja voza. Obavlja se zbog
oduzimanja vagona iz jedne kompozicije i dodavanja drugoj te razmjestanja vagona zbog
obavljanja odredenih radnji na njima: utovara, istovara i carinjenja robe te popravka vagona.
Ranziranje je dio manevarskog rada koji se odnosi na rastavljanje dolazeéih i sastavljanje
odlaze¢ih vozova, a obavlja se samo na nekim Zeljezni¢kim stanicama. Nalog za manev-
riranje daje tehniar Zeljeznickog saobracaja rukovatelju manevrom ili vodi manevra.
Osnovni posao rukovatelja manevrom jest da osigura pravilno, brzo, sigurno i ta¢no
obavljanje poslova u postupku manevriranja. Pri ranziranju vozova manipulant otkvacuje
vagone u pokretu, docekuje vagone i zaustavlja ih “rucnom papucom” ili ru¢nim kocenjem
u vagonu. Osigurava vagone od odbjegnuca pritezanjem koc¢nica na vagonima te stavljanjem
podmetaca ili “papuca” ispod toCkova. Posao pripreme voza za rastavljanje ili sastavljanje
zahtijeva od manevrista da ude ispod odbojnika izmedu vagona kako bi popustio ili
pritegnuo spoj, spustio ili podigao prijelazne mostove te otkacio ili zakacio vagon.
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Pri manevriranju manipulant daje signalne znakove vodi manevra signalnom zastavicom,
svjetiljkom ili zvizdaljkom, stoje¢i na vanjskoj strani vagona ili manevarske lokomotive.
Istovremeno, prati skretnicke i manevarske signale koje daje masinsko osoblje.

Radni uslovi

Manipulanti u zeljezniCkom saobracaju, rukovatelji manevrom i koc¢nicari rade na
otvorenom prostoru, Zeljeznickim stanicama, izlozeni svim klimatskim uvjetima, stalnoj
buci i povremeno smanjenoj vidljivosti.Odmor koriste kada to dopusti situacija u saobracaju.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova manipulanta u zeljezni¢kom
saobracaju provjerava se na ljekarskom pregledu svake godine, a za kocnicare i rukovatelje
manevrom svake druge godine. Pregleda se i ispituje opce zdravstveno stanje te stanje cula
sluha i vida sa raspoznavanjem boja.Prije zaposlenja na ovim poslovima, osim zdravstvenog,
obavlja se i pregled psihickih sposobnosti i osobina. Taj pregled obuhvaca ocjenu opcih
sposobnosti, osobina licnosti, mentalne brzine, pamcéenja, brzine izborne reakcije i emo-
cionalne stabilnosti. Potreban je prosjecan nivo razvijenosti tih sposobnosti i osobina. Za
obavljanje poslova manipulanta u zeljeznickom saobracaju vazna je tjelesna kondicija,
spretnost 1 snaga.

Za obavljanje ovih poslova potrebno je zavrsiti trogodi$nju srednju strué¢nu skolu.

Srodna zanimanja

Prema potrebnoj stru¢noj spremi i opisu poslova, manipulantu u zeljeznickom saobra-
¢aju, kocniCaru, manevristu i rukovatelju manevrom srodna su zanimanja skretnicara,
nadzornog skretnic¢ara i vode manevra.
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| 1. Zanimanje: UGOSTITELJSKO-KULINARSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» docekuje i ispraca goste, brine o adekvatnom usluzivanju i prati odnos osoblja prema
gostima;

» vrsi kontrolu kvaliteta konzumacija;

» poznaje nacine usluzivanja;

» poznaje domace i internacionalne kuhinje, razna pi¢a i napitke te barske mjeSavine;

» poznaje jedan svjetski strani jezik;

» vrsi prijem narudzbi za sve prigodne i sve¢ane obroke;

» predlaze mjere za pobolj$anje kvaliteta usluga, boljeg asortimana jela, pica i napitaka
i zabavnog zivota za goste;

» svakodnevno vrsi nadzor u prostorijama za usluzivanje gostiju u pomoénim
prostorijama i brine se da se uoceni nedostaci otklone;

» brine o asortimanu, pravilnom rukovodenju i hladenju pi¢a do odgovarajuce
temperature;

» vrsi obradu svih vrsta mesa, riba i hladnih preradevina, povrca, tjestenina i
dekorativnih namirnica;

» vrsi finalizaciju jela (odredivanje boje, arome, gustoce i specifi¢nosti);

» prati, blansira, kuha, przi, priprema i garnira jela;

» vrsi dekorativno slaganje jela, prelijevanje umakom i dresing jela;

» vrsi nadzor i odrzavanje temperature gotovih jela;

» vrsi porcionisanje i distribuciju gotovih jela iz kuhinje;

» vrsi trebovanje namirnica biljnog i Zivotinjskog porijekla, te utvrduje kvantitet i
kvalitet namirnica;

» priprema inventar za serviranje jela, primanje narudzbi,kontrolu realizacije, saobracaj
i zakljuéno stanje, evidenciju sredstava rada;

» organizira pripremu proizvodnje, kontrolu dokumentacije, daje upute i otklanja
nedostatke;

» priprema dnevne i sedmicne planove kuhinje;

» vrsi izradu normativa i kalkulacija za sve vrste jela;

» utvrduje recepture za pripremanje jela i zastitu hrane;

» koordinira rad kuhinjskih radnika;

» prima i po moguénosti rjeSava zalbe gostiju;

» odrzava kontakte sa recepcijskom sluzbom u vezi sa zajedni¢kim uslugama koje
gosti koriste (grupni i individualni aranzmani);

» utvrduje higijensko-tehni¢ke uvjete prostorija, opreme i uposlenika u kuhinji.

Opis poslova

Ugostiteljsko-kulinarski tehnicar docekuje i isprac¢a goste, brine o adekvatnom uslu-
zivanju 1 prati odnos osoblja prema gostima, vrsi kontrolu kvaliteta konzumacije hrane i
pi¢a, poznaje nacine usluzivanja gostiju, poznaje domace i internacionalne kuhinje i razna
pica i napitke te barske mjesavine. Takoder je pozeljno da poznaje bar jedan svjetski strani
jezik, vrsi prijem narudzbi za sve prigodne i svecane obroke, predlaze mjere za poboljSanje
kvaliteta usluga, boljeg asortimana jela, pi¢a i napitaka i zabavnog zivota za goste, svako-
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dnevno vrsi nadzor u prostorijama za usluzivanje gostiju u pomoc¢nim prostorijama i brine
se da se uocéeni nedostaci otklone i brine o asortimanu, pravilnom rukovodenju i hladenju
pic¢a do odgovarajuce temperature.

Radni uslovi

Ugostiteljsko-kulinarski tehnicari rade u raznim vrstama ugostiteljskih objekata. To
podrazumijeva i razliite uvjete u kojima rade. Uglavnom rade u zatvorenim i ugodnim
prostorima, i to ¢ini ljepSu stranu njihova posla. Inace, ta su zanimanja dosta zahtjevna zbog
produzenoga i neujednacenoga trajanja radnog vremena, koje oni najve¢im dijelom provode
na nogama prenoseéi terete. Cesto moraju raditi no¢u, vikendima i praznicima.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za ovaj posao postoji Cetverogodis$nji srednjoskolski program zvanje ugostiteljsko-
kulinarskog tehnicara. Dalje Skolovanje moguce je na odgovaraju¢em fakultetu.

Ugostiteljsko-kulinarski tehnicari moraju imati odli¢ne organizatorske sposobnosti,
moraju biti komunikativni jer su u neprestanom kontaktu s ljudima, a za uspjesnost potrebne
su vjestine kulinarstva. Ovaj posao iziskuje i veliku odgovornost. Ugostiteljsko-kulinarski
tehnicari odgovorni su za organiziranje svecanosti, banketa, svadbi, svecanih rucaka,
praznicnih svetkovina.

| 2. Zanimanje: TURISTICKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja struéna skola
Strucne kvalifikacije:
» vrsi poslove na neposrednom primanju gostiju i rezervacija;
» vodi, kompletira i odlaze dokumentaciju;
» vodi korespondenciju;
» distribuira posiljke i daje obavijesti;
» vodi indekse, recepcijske ploce i hotelski dnevnik;
» vrsi otkup stranih sredstava placanja;
» fakturiSe i naplacuje pruzene usluge;
» vrsi posredovanje, prijem i predaju telefonskih i teleks poruka i razgovora;
» vrsi prodaju gotovih turistickih aranzmana po zahtjevu;
» vr$i koncipiranje programa izleta;
» prikuplja turisticke podatke i obraduje pozicije;
» ispisuje potrebnu dokumentaciju;
» izraduje kalkulacije;
» koordinira rad turisti¢kih i ugostiteljskih organizacija i sluzbi.

Opis poslova
Turisticki tehniCari organiziraju i prodaju turistiCke paket - aranzmane, prodaju i
posreduju u prodaji ugostiteljskih i turistickih usluga te organiziraju boravak i putovanja
turista na mnoga turisticki privlacna mjesta. Bave se i prevozom putnika gdje prodaju i
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posreduju u prodaji karata ili rezervacga za razna prevozna sredstva. Prema potrebi i zahtje-
vima turista, rezerviraju smjestaj i druge usluge ugostltelj skih objekata. Prilikom putovanja
u inozemstvo posreduju u pribavljanju putnih isprava i viza potrebnih za prijelaz granice i
boravak u inozemstvu, a ako turisti Zele, mijenjaju i novac. Osim navedenog organiziraju
sluzbe turisti¢kih pratilaca i turisti¢kih vodica te posreduju u osiguranju putnika i prtljage.
Organizatori putovanja Koriste se raznim izvorima informacija da bi doznali vremenske
rasporede dolazaka i odlazaka prevoznih sredstava, cijene prijevoza te kvalitetu i cijene
smjestaja u pojedinim hotelima. Cesto daju preporuke iz vlastitog putnog iskustva ili
iskustva svojih kolega i klijenata. Posao organizatora putovanja jest i reklamiranje vlastitih
usluga.Organiziraju predstavljanje vlastitih putnih aranzmana broSurama, plakatima, lecima,
reklamama i drugim oblicima promocija.

Radni uslovi

Turisticki tehniCari najveéi dio radnog vremena provode sjedeéi u putni¢koj agenciji.
Razgovaraju s klijentima ili prora¢unavaju cijene i sastavljaju turisticke aranzmane. Tele-
fonski ili raunarnom mrezom kontaktiraju s hotelima te dobivaju podatke i organiziraju
usluge raznih prijevoznika. U vrijeme turisticke sezone, zbog povecanog interesa, rade pod
velikim pritiskom i ¢esto prekovremeno.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Turisticki tehnicari moraju imati odlicne organizatorske sposobnosti, moraju biti
komunikativni jer su u neprestanom kontaktu s ljudima, a za uspjesnost potrebne su vjestine
uvjeravanja. Ovaj posao iziskuje i veliku odgovornost. Turistic¢ki tehnicari odgovorni su za
svako organizirano putovanje i eventualne organizacijske probleme. Neophodno je i dobro
vladanje barem jednim svjetskim jezikom.

Za ovaj posao postoji ¢etverogodiSnji srednjoskolski program kojim se dobiva zvanje
turistickog tehnicara. Nakon zavrsetka srednje Skole Skolovanje se moze nastaviti na nekom
od fakulteta.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna organizatoru putovanja su zanimanja poput sekretara, turistickog
pratioca, ekonomiste ili Salterskog sluzbenika u aviokompaniji.

| 3. Zanimanje: KONOBAR |

Nivo slozenosti: III, trogodi$nja stru¢na Skola

Strucne kvalifikacije:

priprema prostorije i inventar za usluZivanje;
kontaktira s gostima i brine o njihovom smjestaju;
prezentira gostima ponude;

preuzima i utvrduje narudzbe za jelo i pice;
priprema mijesa i izdaje pica u tocionici;
posluzuje jela i pica;

blokira konzumacije jela, pic¢a i napitaka;
naplacuje racune i ispraca goste;

obracunava i predaje dnevni pazar;

evidentira i kontrolira stanje inventara i drugih sredstava rada.

VVVVVYVYVVYVYYYVY
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Opis posla

Konobari posluzuju hranu i pi¢e u ugostiteljskim objektima. Posto od gostiju prime
narudzbe, prenose ih osoblju u kuhinji ili na Sanku i vode racuna o tome da goste posluze
Sto brze i Sto kvalitetnije. Konobarsko zanimanje ukljucuje i druge poslove vezane uz
posluzivanje gostiju, kao §to su postavljanje stolova i njihovo pospremanje nakon koristenja
te ispostavljanje racuna i naplata usluga. Nezavisno od toga rade li u restoranima koji
pripremaju jela po narudzbi, u restoranima koji nude hranu pripremljenu brzo ili u to€ioni-
cama (kafi¢cima), od konobara se ocekuje da budu ljubazni, ta¢ni, brzi i komunikativni.
Budu¢i da su konobari u stalnom i neposrednom kontaktu s gostima i kako reputacija
ugostiteljskoga objekta u kojemu rade uveliko zavisi od njih samih jer, od njih se ne o¢ekuje
samo korektna usluga nego i to da gostu boravak ucine $to ugodnijim. Upravo iz toga
proizlaze razlike u obavljanju konobarskoga posla. U nekim ugostiteljskim objektima od
konobara se zahtijeva i obavljanje posebnih poslova, kao §to su docekivanje gostiju na ulazu
u lokal, pratnja do stola, pridrzavanje stolice pri sjedanju, pomo¢ pri odlaganju garderobe te
savjetovanje pri izboru jela (specijaliteta kuce).

Radni uvjeti

Konobari rade u raznim vrstama ugostiteljskih objekata. To podrazumijeva i razlicite
uvjete u kojima rade. Uglavnom rade u zatvorenim i ugodnim prostorima, i to ¢ini ljepsu
stranu njihova posla. Inace, ta su zanimanja dosta zahtjevna zbog produljenoga i neujedna-
¢enoga trajanja radnog vremena, koje oni najve¢im dijelom provode na nogama prenoseci
terete. Cesto moraju raditi no¢u, vikendima i praznicima. Kao ljudi koji rade s hranom,
konobari svakih Sest mjeseci podlijezu obaveznomu sanitarnom pregledu, ¢ime se korisnici
usluga, a i oni li¢no, Stite od mogucih zaraza.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapos$ljavanje

Zbog zahtjevnosti posla, za konobara se traze tjelesno zdrave i psihicki stabilne osobe.
Za uspjeh u poslu vazna je opca tjelesna spretnost, a pozeljna je i komunikativnost,
ljubaznost, urednost 1 ugodna vanjstina. Konobari se osposobljavaju u ugostiteljskim $ko-
lama, i to po trogodi¥njemu programu. Skolovanje mogu nastaviti u vi§im ugostiteljskim
Skolama.

Srodna zanimanja

Neke sli¢ne radne zadatke obavljaju i domacice i domacini aviona.
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| 4. Zanimanje: KUHAR

Nivo slozenosti: III, trogodi$nja stru¢na Skola
Stru¢ne kvalifikacije:

» posjeduje teorijska i prakti¢na znanja o sirovinama koje se koriste u kulinarstvu;

» posjeduje teorijska i prakti¢na znanja o ¢uvanju i zastiti sirovina koje se koriste u
kulinarstvu;

» sposoban za spremanje toplih i hladnih predjela: supa, Corbi, riba, rakova, Skoljki,
gotovih jela od svih vrsta mesa, jela po narudzbi, jela sa rostilja, poslastica, voénih
salata, kupova i sl.;

» posjeduje teorijska i prakti¢na znanja o izradi receptura;

» koristi kuhinju, kuhinjske uredaje i alate;

» primjenjuje higijensko-tehnicke i druge mjere zastita na radu i zastite okolice;

» pravilno upotrebljava sredstva za ¢is¢enje 1 dezinfekciju;

» sposoban da racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;

» sposoban za samostalan rad i rad u grupi.

Opis poslova

Kuharski posao sastoji se u pripremanju i aranziranju svih vrsta toplih i hladnih jela.
Kuharski posao podrazumijeva izbor i pripremu namirnica, odredivanje tehnologije pripre-
manja hrane i samo njeno pripremanje (kuhanje, peenje, przenje, pirjanje i drugo), kao i
pripremu za posluzivanje jela.

Na osnovi normativa i zahtjeva ugostiteljskoga
objekta u kojemu rade, kuhari sastavljaju dnevne
i sedmicne jelovnike. U skladu s tim jelovnicima
naruCuju i preuzimaju namirnice. Kako se sve
namirnice ne trose isti dan, kuharova je duznost
da ih uskladisti i o€uva od kvarenja. Budu¢i da
sudjeluju u svim tehnoloskim fazama pripreme
hrane, kuhari rukuju brojnim kuhinjskim masi-
nama, alatima i posudem razliite namjene.

Glavni kuhari uskladuju rad kuharskoga i
pomocnog osoblja te organiziraju cjelokupan rad
u kuhinjama.

Vazno je napomenuti i to da kuhari, uz nabrojane poslove, bez obzira na to gdje rade,
uvijek moraju voditi brigu o higijeni prostora i sredstava kojima rade te o li¢noj higijeni.

Radni uslovi

Kuhari rade u raznim ugostiteljskim objektima, a to podrazumijeva i dosta razli¢ite
uvjete u kojima obavljaju svoj posao. Radni uvjeti variraju od rada u dobro uredenim,
ventiliranim i opremljenim prostorima do rada u improviziranim i nedostatno opremljenim
prostorima. Ipak, svim je kuharima zajednicko to da su izlozeni toplini, vlazi i isparavanjima.
Radni ritam kuhara zavisi o vrsti ugostiteljskoga objekta u kojemu su zaposleni. Vecina
kuhara radi u smjenama, a u nekim ugostiteljskim objektima rade i nocu, vikendima i
praznicima. Vazno je istaknuti da kuhari, kao osobe koje rade s hranom, svakih Sest mjeseci
podlijezu obveznom sanitarnom pregledu, ¢ime se od moguce zaraze S§tite korisnici
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ugostiteljskih usluga, a i sami kuhari.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Za kuharske poslove traze se tjelesno zdravi i spretni radnici. Posebno je bitno da
imaju zdrav kostano-zglobni i di$ni sistem, zdravu kozu, uredan vid te razvijene osjete
okusa i mirisa. Kuhari se za svoj rad osposobljavaju u ugostiteljsko-turistickim Skolama.
Nakon osnovne $kole ucenici se upisuju u trogodiSnji skolski program za zanimanje kuhara.
Nakon zavrsene prakse kuhari mogu polagati majstorski ispit, a mogu nastaviti skolovanje i
na visim $kolama. Vrlo je velika potraznja za kuharima u turisticki razvijenim podrucjima i
u turistickoj sezoni. Iskusni kuhari, koji uz to imaju polozen i majstorski ispit, vrlo su
trazeni i u pravilu dobro placeni.

Srodna zanimanja

Radne zadatke sli¢ne kuharima obavljaju jos i *j:;.f
poslasticari, pekari te mesari. i \;" &

| 5. Zanimanje: POSLASTICAR

Nivo slozenosti: 111, trogodiS$nja strucna Skola
Strucne kvalifikacije:
» trebuje namirnice i utvrduje njihov kvalitet;
» prima, ¢uva i preraduje sirovine u gotove proizvode i poznaje nacin izdavanja
gotovih proizvoda;
» priprema namirnice i uredaje;
» priprema hladne, tople poslastice i poslastice po narudzbi, torte, rolate, odreske, $nite,
kompote, aranzira voce, izraduje i ukrasava peciva;
» izraduje poslasticarska tijesta i vr$i njihovu obradu;
» vr$i finalizaciju poslastica;
» vrsi pripremu filova i premaza;
» vrsi pripremu sladoleda i kupova;
» vrsi izdavanje spremljenih poslastica;
» vrsi kontrolu realizacije i stanja sredstava rada;
» vrsi pripremu proizvodnje poslastica i kontrolu dokumentacije;
izraduje normative i kalkulacije za sve vrste poslastica.
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Opis poslova

Slasti¢ari izraduju kolade, kreme, sladoled i
ostale poslastice. Glavne sirovine s kojima
rade jesu mlijeko i mlijeni proizvodi, Secer,
kakao, brasno, jaja, sve vrste voca i mirodije.
Zavisno od vrste poslastice koju pripremaju,
potrebne sastojke prosijavaju, melju, rezu,
ribaju, usitnjuju, tuku u muzaru ili mijesaju.
Sve to mogu obavljati ru¢no ili elektri¢nim
masinama i napravama. Prema receptu mije-
Saju potrebne sastojke i od njih prave jedno-
liénu smjesu. Pripremljenu smjesu kuhaju,

peku, hlade ili smrzavaju, zavisno od toga koju vrstu poslastice pripremaju. Pripremljene
biskvite i ostala tijesta za kolace premazuju ili pune kremom, koriste¢i se pritom raznim
poslasticarskim priborom. Kolace ukraSavaju glazurom, Se¢erom u prahu, voéem i sl. i,
zavisno od vrste poslastice i slasticarskom standardu, rezu ih na prikladnu veli¢inu i oblik.
Kvalitet smjesa za poslastice provjeravaju kuSanjem na jeziku. Je 1i smjesa za kolace
dovoljno kuhana ili pec¢ena, provjeravaju i nadziru prate¢i promjenu boje i tvrdo¢e smjese.
Poslastice slazu na pladnjeve i iz radnog prostora odnose ih u poslasti¢arnicu (prodajni
prostor) ili ih pakuju u prikladne kutije i prevoze do trgovina i restorana. Posebnu paznju
posvecuju li¢noj higijeni, ¢isto¢i i urednosti radnog prostora i ispravnom ¢uvanju i skladis-
tenju namirnica i gotovih proizvoda.

Radni uslovi

Poslasticari rade u industrijskoj proizvodnji sladoleda i konditorskih proizvoda (Coko-
lade, bombona i keksa), u zanatskim radionicama ( poslastiarnicama ) i u kuhinjama
ugostiteljskih preduzeca. Rad se odvija u dvije osmosatne smjene, a u nekim industrijskim
pogonima i u tri smjene. Radne su prostorije Ciste, prostrane, nesto povisene temperature,
osvijetljene prirodnom ili umjetnom rasvjetom. Poslasticari su tokom rada izlozeni mirisima
namirnica i brujanju elektricnih masina za pripremu smjesa za poslastice. Rade uglavnom
stoje¢i, uz povremeno saginjanje i hodanje. Dok rade, slasticari nose bijelu radnu odjecu i
kapu. Industrijska i zanatska proizvodnja poslastica pod neprestanim je i strogim sanitarno-
higijenskim nadzorom.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Poslasticari trebaju imati dobar vid, spretne ruke i
prste. Pozeljna je sposobnost uskladivanja pokreta ruku
s vidnim podacima (okulomotorna koordinacija) i smisao
za oblikovanje. Vrlo je vazno da imaju sposobnost razli-
kovanja boja i normalno razvijena ¢ula opipa, okusa i mirisa,
jer im oni omogucuju nadzor kvaliteta proizvoda. Uspjesno
obavljanje poslasticarskih poslova zahtijeva samostalnost,
odgovornost i pedantnost u radu. Slasticari moraju biti Cisti i
uredni. Budu¢i da proizvode prehrambene proizvode, stalno se
moraju podvrgavati ljekarskim pregledima, posebno zbog zaraznih bolesti.
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Skolovanje za zanimanje slasti¢ara provodi se u $kolama za ugostiteljstvo i turizam, a traje
tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanju poslasti¢ara srodna su ova zanimanja: kuhari, pekari i konditori (proizvo-
daci keksa, ¢okolade i bombona). Svi oni obavljaju sli¢ne radne operacije u slicnom
tehnoloSkom procesu proizvodnje. Nadalje, svima se, zbog proizvodnje prehrambenih
proizvoda, postavljaju isti zahtjevi u pogledu li¢ne higijene i zdravlja.
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| 1. Zanimanje: EKONOMSKI TEHNICAR

Nivo sloZenosti: 1V, ¢etverogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» osposobljen za obavljanje slozenih poslova i radnih zadataka na organizaciji rada pri
vodenju svih vrsta knjigovodstvenih i komercijalnih poslova;

» odgovara stru¢nim zahtjevima i svim potrebama iz oblasti komercijalnih i statisticko-
analiti¢kih poslova, te poslovima i pravnim znanjima iz oblasti korespondencije,
preduzetnistva, poslovnog prava, menadzmenta, finansija, statistike, privredne
matematike;

» vrsi provjeru kvaliteta i kvantiteta roba;

» samostalno obavlja bankarske poslove i popunjava razne obrasce i tabele;

» osposobljen je za rad na masinama, kompjuterima i drugim pomagalima koja se
koriste u praksi, kao i za prihvatanje novih tehnologija, sa ciljem uspjesnog ulaska u
evropske integracije i prihvatanja evropskih standarda;

» posjeduje sposobnosti komuniciranja i kulture izrazavanja na maternjem i stranim
jezicima, kao i1 sposobnost sastavljanja poslovnih pisama;

» osposobljen je za prilagodavanje zahtjevima trzi$ne privrede i demokratije, te za
mijenjanje zanimanja i permanentno obrazovanje;

» posjeduje organizacione sposobnosti i spreman je za timski rad u kome dokazuje
fleksibilnost, saradnju, kreativnost, samokriti¢nost i sposobnost rjeSavanja problema;

» steCena znanja primjenjuje u praksi, te vodi racuna o zastiti na radu, kao i o zastiti
okolice.

Opis poslova

Ekonomski tehnicar je obrazovni profil koji se u
srednjoj skoli izucava Cetiri godine. Ucenici koji
upiSu ovo zanimanje, po zavrSetku Skolovanja,
imacée visoki nivo obrazovanja i lako ¢e se moci
upisati na fakultete: ekonomije, prava, menadz-
menta i dr. Nastava stru¢nih predmeta se odvija
u specijalno opremljenima kabinetima za potrebe
ekonomije. Nakon Skolovanja ekonomski tehni-
Cari mogu raditi sljedeée poslove: blagajnickog
poslovanja, popunjavanja knjigovodstvenih doku-
menata, knjizenja poslovnih promjena, sastavljanja
izvjestaja o poslovanju, unoSenje podataka u racu-

nar, obraCunava rate i kamate kredita, vodi poslovne knjige preduzeca i kontrolise ih,
izratunava zaradu preduzeca, obracunava poreze i dugovanja, pravi planove poslovnog
uspjeha, planira prodaju robe u toku godine, planira i organizuje reklamiranje proizvoda i
usluga.

Mnogi radni postupci i procedure potpomognuti su i podrzani racunarskim programima i
tako omogucuju brzi protok informacija, neophodan u ekonomiji. U svom poslu ekonomski
tehnicari moraju posebno voditi racuna o tacnost i preciznosti kojom izvrsavaju radne
zadatke. Moraju provjeravati tacnost podataka koje koriste ili koje unose u obrasce.
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Ako rade direktno s novcem, moraju ga posebno pazljivo prebrojavati i voditi racuna da
koli¢ina odgovara potrebnom stanju. U onom dijelu posla koji se odnosi na kontakt s klijen-
tima moraju voditi raCuna da daju tacne i provjerene podatke, ali i da se znaju ispricati,
objasniti i otkloniti reklamaciju i prigovore stranaka. Dio svog radnog vremena ekonomski
tehnicari provode na osposobljavanju i stru¢nom usavr$avanju za poslove koje obavljaju ili
koje ¢e obavljati.

Naravno, ekonomski tehnicari imaju veoma lak prohod na fakultete i najées¢e upisuju slje-
dece fakultete: ekonomski, pravni, fakultet za menadzment, fakultet organizacionih nauka,
fakultet novinarstva, fakultet politickih nauka.

Radni uslovi

Ekonomski tehnicari u pravilu rade od ponedjeljka do petka, i to uglavnom u jednoj
smjeni. Rade u kancelarijama (uredima) ili u poslovnim zgradama banaka. Prostor obi¢no
dijele s nekoliko kolega koji obavljaju iste ili slicne poslove. Uredi su im opremljeni perso-
nalnim racunarima i terminalima. Ponegdje su ti prostori dosta bu¢ni zbog ¢estog komuni-
ciranja telefonom i upotrebe ostalih uredaja. Posao ekonomskog tehnicara zahtijeva cesto
ponavljanje zadataka, dugotrajni boravak u istom prostoru, komuniciranje s klijentima te
visok stepen paznje i usredotoc¢enosti na posao.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Ekonomski tehnicari uglavnom rade samostalno i od njih se ¢esto trazi da samostalno
donose odluke o jednostavnim problemima. Ipak, njihov je rad strogo kontroliran, §to od
njih zahtijeva preciznost. U kontaktu s klijentima moraju biti ozbiljni, obazrivi i pazljivi.
Takti¢nost i sposobnost ta¢na i jasna objaSnjavanja od velike su vaznosti pri davanju infor-
macija klijentima.

Od ekomskog tehnicara se ocekuje tacnost, azurnost, sistemati¢nost i odgovornost, kako bi
se izbjegle greske pri unosu i obradi podataka. Budu¢i da dolaze u dodir s povjerljivim
podacima o poslovanju, oni trebaju biti osobe od povjerenja. Informaticka znanja, posebno
vladanje programima za obradu teksta i za izradu proracunskih tabela, te razvijenost mate-
mati¢kih sposobnosti su pretpostavka za savladavanje sve slozenijih tehnologija obrade
podataka.

Da bi se steklo zvanje ekonomskog tehnicara potrebno je zavrsiti ceteverogodisnju srednju
ekonomsku skolu.

Osposobljavanje se najcesce sastoji od usavrSavanja znanja i vjestina s podrucja komuni-
kacije, prodaje, informacijske tehnologije i stranih jezika.

Srodna zanimanja

Poslovi sli¢ni poslovima ekonomskog tehniCara su poslovi postanskih sluzbenika,
sluzbenika u osiguravaju¢im drustvima, blagajnika, upravnih referenata te knjigovodstvenih
sluzbenika.
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| 2. Zanimanje: POSLOVNO-PRAVNI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja struéna skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» poznaje osnovne norme u poslovnoj korespondenciji, preduzetnistvu, menadzmentu,
knjigovodstvu, finansijama, bankarstvu i poslovnom pravu;

» osposobljen za poslove u opéim i struénim sluzbama organa uprave i lokalne
samouprave;

» obavlja administrativne poslove;

» komunicira sa strankama;

» komunicira sa bankama;

» radi na poslovima iz podru¢ja radnih odnosa;

» izraduje razne evidencije i statisticke podatke;

» pise rjesenja i odluke;

» radi na ovjerama potpisa, rukopisa i prijepisa;

» posjeduje osnovna znanja jednog svjetskog jezika na nivou razmjene informacija iz
kancelarijsko-administrativno-pravnih poslova;

» obraduje postu i radi na racunaru;

» sposoban je za pracenje i usvajanje ekonomskih, poslovnih i pravnih znanja iz
preduzetnistva, racunovodstva, menadzmenta, finansija, bankarstva i poslovnog prava;

» spreman za prac¢enje naprednog, elasti¢nog i visokokvalitetnog sistema obrazovanja i
obuke;

» znanjem, izgledom i ponasanjem predstavlja ustanovu, preduzece ili firmu i pridonosi
boljem poslovnom uspjehu;

» sposoban je za samostalan rad i rad u grupi;

» spreman je na stalno usavrSavanje, odnosno permanentno obrazovanje;

» u poslu je taan, azuran, snalazljiv i posebno odgovoran.

Opis poslova

Poslovno-pravni tehnicari su kancelarijski sluzbenici koji rade administrativne poslove
prijema i slanja poste, na prepiskama, korespodenciji, na pripremi, izdavanju i evidentiranju
izdanih i primljenih spisa i dokumenata te arhiviranju dokumentacije. To mogu biti odluke,
rjesenja, uvjerenja o drzavljanstvu, pasosi (putovnice), li¢ne karte (osobne iskaznice),
dozvole, potvrde itd. Posao poslovno-pravnih tehnicara u vecini slucajeva je kombinacija
komunikacije s ljudima i obrade dokumenata. Oni razgovaraju sa strankama i upucuju ih
koja li¢na i druga dokumenta trebaju donijeti na uvid i koje obrasce trebaju ispuniti da bi
dobili trazene dokumente. Prema podacima u predo¢enoj dokumentaciji pripremaju trazene
dokumente. O primljenim i izdanim dokumentima vode urednu evidenciju. U radu komu-
niciraju sa strankama i ostalim sluzbenicima u kancelariji i sa raznim ustanovama i
preduzec¢ima. Poslovno-pravni tehnicari rade u opéim i stru¢nim sluzbama organa uprave, u
pisarnicama, mati¢nim uredima, zemljiSno-knjiznim uredima, uredima socijalne zastite,
osiguravajuéim drustvima, u uredima MUP-a, u uredima za ovjeru potpisa, rukopisa i
prepisa te u privatnim preduzeé¢ima. Poslovno-pravni tehnicari sluze se u radu struénim
Casopisima, biltenima i ¢asopisima s propisima. Rade na pisa¢oj masini, raCunaru i svim
ostalim sredstvima i pomagalima kancelarijskog poslovanja i komuniciranja.
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Radni uslovi

Poslovno-pravni tehnicari rade u ugodnim, ¢istim i osvijetljenim prostorijama. Na
nekim radnim mjestima je sam u kancelariji, aliih je ¢eS¢e dvoje ili vise. Rad se odvija
pretezno sjedeéi, iako se niz poslova obavlja i hodajuéi ili stojeéi. Ipak, ako duze vrijeme
pretezno sjedi, to moze dovesti do deformacija i bolesti ki¢me.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Za uspjeSan rad u ovom zanimanju potrebne su opce intelektualne sposobnosti,
preciznost, urednost, tacnost i odgovornost u radu. Sposobnosti lakog usmenog i pismenog
izrazavanja vazne su zbog svakodnevnog komuniciranja s ljudima. PoZeljno je da zaposleni
u ovom zanimanju dobro vide i ¢uju. Spretnost ruku i prstiju vazna je jer posao zahtijeva
pisanje i na pisacoj masini ali i rukom. Zbog rada sa strankama pozeljne su emocionalno
stabilne, strpljive i ljubazne osobe, spremne na saradnju.

Ucenici koji zele postati poslovno-pravni tehnicari skoluju se u srednjim upravnim
Skolama, a Skolovanje traje €etiri godine, nakon cega se mogu zaposliti kao referenti u
nekoj od sluzbi. Napredovanje referenata je moguée i oni mogu postati voditelji ili Sefovi
manjih odjeljenja. Oni koji zele napredovati u stru¢nom smislu, u upravno-pravnoj struci,
obi¢no nastavljaju Skolovanje na na pravnom ili nekom drugom fakultetu.

Srodna zanimanja

Poslovno - pravnom tehnicaru slicna su sva zanimanja u kojima se posao odvija u
kancelarijama i u kojima se komunicira s ljudima i radi s dokumentima. Prema tome, slicna
su zanimanja sekretarica, ekonomskog tehni¢ara, administratora, matic¢ara, upravnog refe-
renta,referenta na protokolu, recepcionera, referenta za informacije, Salterskog namjestenika,
itd.

| 3. Zanimanje: TRGOVACKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV, ¢etverogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» putem modernog, fleksibilnog i visokokvalitetnog stru¢no-teorijskog i prakticnog
sistema obrazovanja i obuke, kao i op¢ih i licnih kvalifikacija uspjesno odgovara
potrebama trzista rada;

» stjeCe znanja iz oblasti robne proizvodnje, funkcija novca, akumulacije, plasmana
kapitala;

» procjenjuje znacaj knjigovodstvene evidencije u evidentiranju poslovnih dogadaja i
knjigovodstveno prati poslovanje trgovinskog preduzeca;

» izraduje kalkulaciju nabavne i prodajne cijene robe;

» stjeCe znanja o potrosackim kreditima, kamatama, uvozu i izvozu robe;

» poznaje organizaciju rada trgovinskog preduzeca, principe poslovanja, nacine
iskazivanja i raspodjelu rezultata poslovanja u trgovini;

» vlada tehnikom neposredne prodaje robe u razlic¢itim tipovima prodavnica;

» objasnjava i analizira nastanak i razvoj marketinga, istrazivanje trzista, instrumente
marketing-miksa;

» stjeCe neophodna znanja iz oblasti poslovnog prava;
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» stjeCe 1 primjenjuje znanja iz oblasti informacione tehnologije obrada teksta i tabela,
graficko predstavljanje podataka, izrada i koriS¢enje baze podataka;

» znanje steceno u struci koristi za prihvatanje novih tehnologija i permanentnog
obrazovanja;

» razvija sposobnost kulture izrazavanja i komunikacije na maternjem i stranom jeziku,
te stjece ekolosku kulturu;

» stjeCe liéne i drustvene kvalifikacije: komunikativnost, poslovna kultura, timski rad,
fleksibilnost, saradnja, odgovornost, rjeSavanje problema, kreativnost na poslu.

Opis poslova

Trgovacki tehnicari-komercijalisti pokazuju i reklamiraju robu potencijalnim kupcima,
demonstriraju njenu funkciju i na najbolji nacin je reklamiraju kako bi prodaja bila Sto bolja.
Oni vrSe prodaju proizvoda svojih kompanija drugim proizvodacima, veletrgovinama,
vladinim agencijama i nekim drugim organizacijama. Bez obzira na tip proizvoda, glavni
zadatak trgovackih tehnicara-komercijalista je zainteresirati veletrgovca ili preprodavaca
za svoj proizvod i odgovoriti na sva pitanja ili probleme klijenata. Trgovacki tehnicari-
komercijalisti savjetuju klijenta i kako povecati prodaju samog proizvoda. Oni ¢esto putuju
i posje¢uju kako potencijalne tako i postoje¢e kupce. U svom radu koriste se uzorcima ili
katalozima koji opisuju proizvode $to ih njihova kompanija prodaje te cijene, dostupnost ili
korisnost (nacin na koji ti proizvodi Stede novac i povecavaju produktivnost) tih proizvoda.
Zbog brojnih proizvodaca, odnosno veletrgovaca koji nude sli¢ne proizvode, pokusavaju
naglasiti jedinstvenu kvalitetu proizvoda ili usluga svoje kompanije. Oni primaju i narudzbe
i rjeSavaju sve probleme ili prigovore narucitelja. Trgovacki predstavnici imaju i dodatne
duznosti. Dio njih bavi se prodajom proizvoda ¢ija instalacija i optimalno koristenje
zahtijevaju veliko tehni¢ko znanje proizvoda kao $to su npr. racunari. Osim §to klijentu daju
informacije o proizvodima svojeg preduzeca, oni potencijalnim kupcima i postoje¢im klijen-
tima pomazu u svim vrstama tehnic¢kih pitanja. Trgovacki tehnicari-komercijalisti mogu
preporuciti bolje i kvalitetnije materijale i masine za proizvodnju, sastaviti plan predlozenog
sistema masina i procijeniti troskove nove opreme (odnosno ustedu postignutu upotrebom
te opreme). Sve ¢es¢e trgovacki tehnicari-komercijalisti koji ne posjeduju tehnicko znanje
suraduju s tehnickim stru¢njacima. U tim slu¢ajevima trgovacki tehnicar-komercijalist stupi
u kontakt s potrosacem, predstavi mu proizvode ili usluge svojeg preduzeéa i sklopi ugovor.
U procesu predstavljanja proizvoda tada sudjeluje i tehnicki stru¢njak koji klijentu objas-
njava sve tehnicke pojedinosti vezane uz proizvod i odgovara na sva kupceva pitanja. U
ovakvoj organizaciji posla trgovacki tehni¢ar-komercijalist ima vise vremena za rad s posto-
je¢im klijentima te za saradnju s novim klijentima. Trgovacki tehnicari-komercijalisti koji
prodaju proizvode Siroke potrosnje ¢esto predlazu kako i gdje izloziti robu. Ako saraduju s
veletrgovcima, pomazu im u izradi promotivnog materijala i propagandi.

Radni uslovi

Neki trgovacki tehnicari-komercijalisti pokrivaju vrlo velika podrucja i stoga puno
putuju. Njihov posao moze biti koncentriran u velikim gradovima i u tom slucaju putovanja
ima mnogo manje. Zbog prirode posla i uCestalosti putovanja trgovacki tehnicari-komer-
cijalisti najéesce rade vise od 40 sati sedmic¢no. lako radno vrijeme u ovom poslu nije fiksno,
a moze biti i dosta dugo, prednost je moguénost samostalnog odredivanja rasporeda rada.
Saradnja s razli¢itim vrstama ljudi je i vrlo zahtjevna.
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PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

U ovom je poslu vrlo vazna usmjerenost na ciljeve, uvjerljivost i moguénost samo-
stalnog i timskog rada. Pozeljno je da je trgovacki tehnicari-komercijalisti budu ugodne
vanjstine i nastupa, te da se dobro slazu s drugima, uz sposobnost efikasnog rjeSavanja
problema. Dodatno, vazno je da ljudi koji se bave ovim poslom budu strpljivi i uporni, jer
put do sklapanja posla moze trajati i nekoliko mjeseci. Potrebna je i odredena koli¢ina
fizicke izdrzljivosti (katkada prenose teske kutije s uzorcima proizvoda ili duze vrijeme
provode na nogama). Vazno je da trgovacki tehnicari-komercijalisti uzivaju u putovanju, jer
velik dio svoga radnog vremena provode putujuéi i posjecujuci postojece i nove klijente.

Osposobljavanje za ovo zanimanje traje €etiri godine. Buduci da zahtjevi posla postaju
sve slozeniji, sve viSe preduzeca zahtijeva fakultetsko obrazovanje (najcesée studij eko-
nomije ili studij povezan s konkretnim proizvodom). Mnoga preduzeca jos uvijek na ovim
radnim mjestima zaposljavaju pojedince s iskustvom u prodaji, bez obzira na formalno
obrazovanje.

Srodna zanimanja

Trgovacki tehnicari-komercijalisti i trgovacki predstavnici moraju dobro poznavati
proizvod koji prodaju te sam proces prodaje toga proizvoda. Sli¢na zanimanja u kojima su
potrebna sli¢na znanja jesu zanimanja u veletrgovini, prodaji nekretnina ili prodaji osiguranja,
zatim zanimanje trgovackog poslovode, akvizitera, demonstratora za prodaju itd.

| 4. Zanimanje: TRGOVAC

Nivo slozenosti: 111, trogodi$nja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» stjeCe teorijske, prakti¢ne, opce i li¢ne kvalifikacije iz oblasti trgovine;

» prakti¢no primjenjuje steCena znanja i na taj nacin jaca vezu izmedu trzista rada i
obrazovnog sistema;

» priprema se za mijenjanje zanimanja i specijalizaciju i osposobljava se za
permanentno obrazovanje;

» poznaje i pridrzava se nacela standarda kvaliteta;

» poznaje deklaraciju, marku proizvoda, ambalazu, pakovanje, skladistenje i transport
robe;

» poznaje sastav, hranljive vrijednosti i na¢ine konzervisanja prehrambenih proizvoda,
namirnica biljnog i Zivotinjskog porijekla i pica;

» poznaje tekstilnu i kozarsku robu, proizvode hemijske industrije, plasti¢ne mase i
gumu, vjesStacka dubriva i pesticide;

» stjeCe odredena znanja o organizaciji prodavnice, maloprodaji i veleprodaji,
instrumentima za mjerenje tezine i tehnickim uredajima u prodavnici kasa;

» razlikuje ulogu i profil prodavca u razli¢itim tipovima prodavnica;

» ovladava tehnikom neposredne prodaje robe, na¢inom placanja, blagajnickom
dokumentacijom, snabdijevanjem prodavnice robom, formiranjem maloprodajnih
cijena, poslovnom korespondencijom;

» prati propise u trgovini i upoznaje se sa postupkom inventarisanja i kontrole u
prodavnici;
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» stjeCe znanja o funkcijama, podjeli i strukturi trgovine, trgovinskoj mrezi na veliko
i na malo, trzistu i trgovini;

» samostalno izraduje kalkulaciju cijene trgovinske robe;

» stjeCe vjestine iz oblasti racunarskih sistema i racunarskih komunikacija;

» stjece licne 1 drustvene kvalifikacije: komunikacija, poslovna kultura, timski rad,
fleksibilnost, saradnja, odgovornost.

Opis poslova

Trgovcei (prodavaci) su zaposleni na svim mjestima gdje se prodaje roba. Prodavnice
kupcima nude cipele, odjecu, hranu, kozmeticke proizvode, racunare, automobile itd. No
bez obzira na to koju vrstu proizvoda prodavnica nudi, glavni zadatak trgovca (prodavaca)
svugdje je isti. Prodavac nastoji prije svega zainteresirati kupca za proizvode koje prodaje.
Pri tomu opisuje kupcu osobine proizvoda, pokazuje mu kako se proizvodom rukuje i
upoznaje ga s razli¢itim moguénostima njegove upotrebe. Pokazuje i razli¢ite modele, boje
ili veli¢ine proizvoda. Upoznaje kupca s cijenama proizvoda i moguénostima plac¢anja. U
nastojanju da proda robu, prodavac ljubazno i strpljivo razgovara s kupcem, pokazuje mu
razne proizvode i objasnjava prednosti pred ostalim sli¢nim proizvodima na trzistu. Ukratko,
vjestom komunikacijom nastoji ga nagovoriti na kupnju. Osim $to posluzuju kupce, proda-
vaéi preuzimaju, pregledavaju i razvrstavaju robu. Dio robe stavljaju na police u prodajnom
prostoru, a odredene koli¢ine robe razmjestaju u skladisne prostore. Kad se roba s polica
proda, prodavaci iz skladi$ta donesu novu robu i uredno je poslazu po policama. Da bi
ocuvali kvalitet proizvoda, prodavaci posebno paze da se roba izlaze, ¢uva i skladisti u
skladu s uputama i preporukama proizvodaca. Zato prodavaci neke proizvode stavljaju u
frizidere (npr. mlije¢ne i mesne proizvode), neke na suha mjesta (sol, deterdzente, hemi-
kalije), neke na tamna mjesta (lijekovi, hemikalije). U prodavaonicama u kojima kupci sami
s polica uzimaju robu koju Zele kupiti (samoposluzivanjima) prodava¢ pomaze kupcu u
izboru robe i upucuje ga na kojoj polici moze naci trazeni proizvod.

Radni uslovi

Vecina prodavaca radi u Cistim, urednim i dobro
osvijetljenim prodavaonicama. Veli¢ina prodavaonica
znatno se razlikuje: od velikih robnih kuca i salona u
kojima se prodaje namjestaj ili automobili do malih
ducana mjesovitom robom ili voéem i povréem.
Zavisno od vrste proizvoda koje prodaju, prodavaci
mogu biti izloZeni razli¢itim ugodnim ili neugodnim
mirisima. Prodava¢ima mesa i ribe ruke su tokom rada
izlozene vlazi i hladnoéi. Prodavaci ne smiju napustati
svoje radno mjesto, osim ako ih neko za njihove
odsutnosti ne zamijeni. Rad prodavaca odvija se
iskljucivo stoje¢i ili hodaju¢i, §to nakon duzeg bav-
ljenja tim poslom moze dovesti do razli¢itih iskrivljenja kicme i bolesti nogu.

PoZeljne osobine

Vrlo vazna i poZeljna osobina prodavaca jest sposobnost lakog i ué¢inkovitog usmenog
komuniciranja. Uspjesnost u poslu zavisi od dojma koji prodava¢ ostavlja na kupca.
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Uvjerljivi prodavaci dobro uskladuju svoje verbalne (ono Sto govore), neverbalne (govor
tijela) 1 simbolicke poruke (urednost, nacin odijevanja, frizura i sl.). Takti¢nost, ljubaznost i
strpljenje vrlo su vazne osobine, jer se medu kupcima mogu susresti i zahtjevni i “teski”
pojedinci. Zbog velike konkurencije na trziStu, uspjesnost i uc¢inkovitost prodavaca zavisi
od njegove upornosti, predanosti poslu i takmicarskom duhu, pa su i to pozeljne osobine u
ovom zanimanju. Medu tjelesnim sposobnostima vazna je opca tjelesna spretnost i izdrz-
ljivost te spretnost ruku i prstiju. Svi prodavaci moraju imati normalan vid i sluh. Zavisno
od vrste proizvoda koji prodaju, pozeljno je da imaju i razvijena ¢ula mirisa i okusa.
Normalno razvijeni osjeti pomazu prodavac¢ima u kontroli ispravnosti i kvalitete proizvoda.
Prodavaci trebaju biti tjelesno potpuno zdrave i psihicki stabilne osobe. Posebne mjere
opreza provode se s prodavacima koji rade u trgovinama s prehrambenim proizvodima. Oni
su zakonski obavezni odlaziti na redovite lijecnicke preglede kojima se prati i kontrolira
njihovo zdravstveno stanje.

Osposobljavanje i napredovanje

Srednje trgovacke Skole u kojima se Skoluju budu¢i prodavaci traju tri godine.
Zanimljivo je da u nekim trgovinama mogu raditi samo pojedinci koji su zavrsili vise Skole
ili fakultete. Tako npr. lijekove prodaju samo diplomirani farmaceuti. To je zbog toga §to oni
Cesto sami i pripremaju lijekove, a za taj posao potrebno je visoko obrazovanje u farma-
ceutskoj struci. Prodavaci se tokom skolovanja ili kasnije dodatno specijaliziraju za prodaju
razli¢ite robe. Rad u specijaliziranim trgovinama zahtijeva detaljno poznavanje svih karak-
teristika i nacina upotrebe robe koja se prodaje. To je posebno vazno kad se na trzistu pojavi
novi proizvod. Tada obi¢no proizvodac organizira kurseve ili prezentacije na kojima se
prodavaci potanko upoznaju s rukovanjem, svojstvima i inovacijama u proizvodu. Uspjesni
prodavaci mogu napredovati na rukovodece polozaje, npr. na mjesto poslovode ili Sefa
prodaje ili nabavke.

Srodna zanimanja

Ovom su zanimanju srodna zanimanja konobar, recepcionar, blagajnik. Svi oniu
svom poslu komuniciraju s ljudima, prodaju i naplacuju robu ili usluge.

| 5. Zanimanje: POSLOVNI SEKRETAR |

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:

» ispunjava zahtjeve modernog, fleksibilnog i visokokvalitetnog sistema obrazovanja i
obuke;

» uspjesno korespondira izmedu trzista rada i obrazovnog sistema te ispunjava zahtjeve
obrazovnog sistema da da «odgovor» na potrebe trziSta rada, odnosno da osigura
potrebnu radnu snagu i podrzi privredni razvoj;

» ispunjava zahtjeve trzi$ne privrede i principe demokratije, te primjene nove
informatic¢ke tehnologije;

» osposobljen za obrazovanje tokom cijelog zivota i omogucavanje adekvatne pripreme
za mijenjanje zanimanja i specijalizaciju;
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» osposobljen za prihvatanje novih tehnologija, sa ciljem ulaska u evropske integracije
i prihvatanja svjetskih standarda;

» spreman je za stjecanje strucnih, teorijskih i prakti¢nih, op¢ih, li¢nih i drustvenih
kvalifikacija;

» vlada aktuelnim ekonomskim, poslovnim i pravnim znanjima iz poslovne korespon-
dencije, preduzetnistva, menadzmenta, knjigovodstva, poslovnog prava, statistike,
privredne matematike;

» prakti¢no primjenjuje znanja steCena u stru¢noj teoriji;

» razvija sposobnosti kulture izrazavanja i komunikacije na maternjem i stranim
jezicima, kao i prepoznavanja i kori§¢enja savremene informacione tehnologije,
matematickih i ekoloskih znanja;

» pripravan je za razvoj liénih i drustvenih kvalifikacija: timski rad, fleksibilnost, samo-
kriti¢nost i kriticnost, saradnju, rjecitost, rjeSavanje problema i kreativnost u poslu

Opis poslova

Poslovne sekretarice rade u gotovo svim organizacijama, preduze¢ima i drzavnim usta-
novama. Obavljaju i koordiniraju kancelarijske poslove. U manjim organizacijama radi
obi¢no jedna sekretarica.U velikim organizacijama, koje imaju vise odjeljenja, u svakom radi
po jedna poslovna sekretarica. Poslovne sekretarice vode ra¢una o tomu da svi sluzbenici,
poslovni partneri ili stranke pravodobno dobiju potrebne informacije, vazne su za dobro
obavljanje poslova i uspje$nu poslovnu saradnju. Da bi to osigurale, one svakodnevno razgo-
varaju o dnevnom rasporedu poslova s voditeljem odjeljenja (direktorom, Sefom), sluz-
benicima odjela i s poslovnim partnerima.

Poslovne sekretarice vode brigu o rasporedu
sastanaka i podsje¢aju rukovodioce na mjesto i
vrijeme njihova odrzavanja. Rukovodioci odje-
ljenja svakodnevno se s mnogo ljudi dogovaraju
o poslovnim susretima i sastancima. Da ne bi do-
govorio viSe sastanaka u isto vrijeme, poslovna
sekretarica u svoj rokovnik zabiljezi datum, mje-
sto i vrijeme sastanka. Zabiljeske koje praviu
svom poslovnom rokovniku pomazu joj da pod-
sjeti rukovodioca o predstoje¢im obavezama i da
mu moze re¢i koliko vremena ima na raspolaganju za nove sastanke. Poslovne sekretarice
svakodnevno imaju posla s raznim strankama. Daju im trazene informacije u neposrednom
kontaktu ili odgovaraju na telefonske pozive. Zaprimaju i evidentiraju dnevnu postu naslov-
ljenu na odjeljenje u kojem rade. Prema uputstvu rukovodioca pisu poslovne dopise i pisma.
Dopise i pisma piSu na racunaru. Sadrzaj dopisa katkada sastavljaju same, a nekad im
rukovodilac izdiktira §ta i kome trebaju napisati. Napisane dopise daju rukovodiocu na
potpis, a nakon toga ga ovjeravaju sluzbenim pecatom (zigom). O primljenoj i poslanoj posti
vode urednu evidenciju. Prema potrebi rukuju i sa ostalim kancelarijskim sredstvima i
pomagalima, npr. fotokopirnom masinom, faksom, diktafonom itd.

Radni uslovi

Poslovne sekretarice rade u udobnim kancelarijama. I u onim organizacijama u kojima
su buka i neugodni mirisi neizbjezne popratne pojave radnog procesa kancelarija sekretarice
je udobna i zasti¢ena prostorija. U nekim odjelima uz sekretaricu su u kancelariji jo$ jedan
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do dva sluzbenika, ali je sekretarica najces¢e sama u kancelariji. Na visokom organizacij-
skom nivou u pravilu ima posebnu kancelariju, koja je Cesto odmah uz kancelariju
rukovodioca ustanove. Poslovne sekretarice rade u prijepodnevnoj smjeni, u propisanom
trajanju radnog vremena. Moraju neprekidno biti na svom radnom mjestu, $to je i fizi¢ko i
psihicko optere¢enje. Tokom radnog dana odgovaraju na brojne telefonske pozive ili same
moraju telefonirati poslovnim partnerima ili klijentima. Moraju biti uporne i strpljive kad
su linije zauzete i ljubazno razgovarati ¢ak i kad su sugovornici neugodni. U njihovoj
kancelariji ¢esto zvoni telefon, a nerijetko i dva telefona u isti ¢as. Ljudi istovremeno ulaze
i izlaze, traze podatke, ostavljaju poruke ili cekaju na sastanak s voditeljem. Zbog svega §to
se dogada otezano je odrzavanje paznje. Poslovne sekretarice posao obavljaju pretezno
sjedeéi. Dugotrajno sjedenje moze uzrokovati razlicita iskrivljenja i bolesti kuéme.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

PozZeljno je da su sekretarice emocionalno stabilne, strpljive i ljubazne prema ljudima.
Vazno je da se lako pismeno i usmeno izrazavaju i da su komunikativne. Moraju biti
spretnih ruku i prstiju, imati normalan vid i sluh te lako skretati paznju s jednog sadrzaja na
drugi. Pozeljno je da su poduzetne i da imaju organizacijske sposobnosti. Posebno je vazno
da su diskretne. To znaci da moraju biti promisljene, odmjerene i da znaju Cuvati tajnu.

Za obavljanje poslova poslovne sekretarice potrebno je zavrsiti srednju skolu koja
traje tri godine. Postoje i birotehnic¢ke $kole koje skoluju ljude za zanimanje administrativni
sekretar, ali se i nakon ostalih zavrSenih srednjih $kola moZze naéi posla u ovom zanimanju.
Brz razvoj kancelarijske opreme namece poslovnim sekretaricama potrebu ovladavanja
modernim kancelarijskim sredstvima i pomagalima, novim racunarskim programima i sl.
Zbog toga se i zaposlene poslovne sekretarice neprekidno stru¢no usavr$avaju na raznim
kursevima i seminarima.

Srodna zanimanja

Brojni sluzbenici u kancelarijama rade slicne poslove kao poslovne sekretarice:
popunjavaju obrasce, piSu izvjeStaje 1 razne administarativne poslove, daju informacije
poslovnim partnerima. Medu njima su upravni referenti, knjiznicari, ekonomski tehnicari,
korespondenti, recepcionari. Svi oni uglavnom rade sjedeci i koriste slicnu kancelarijsku
opremu.
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ZDRAVSTVO

Porodica 12:

Zanimanje stepen

<

1. Medicinski tehnitar
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| 1. Naziv zanimanja: MEDICINSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodisnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije

» uspjesno pruza zdravstvenu njegu u opéim i specijalnim bolnicama, poliklinikama i
klini¢kim ustanovama;

» osposobljen za rad u primarnoj zdravstvenoj zastiti sa aspekta preventivne, kurativne
i rehabilitacijske medicine;

» osposobljen za rad u klubovima za masovne hroni¢ne i nezarazne bolesti i bolesti
zavisnosti;

» osposobljen za rad u domovima za napustenu djecu i djecu sa specijalnim potrebama;

» osposobljen za rad u domovima za stara i iznemogla lica;

> osposobljen za rad u institucijama za zdravstveno-socijalnu zastitu osjetljivih
populacionih grupa;

» uspjeSan u radu u humanitarnim ustanovama i organizacijama (Crveni krst, Caritas,
Crveni polumjesec, Ljekari bez granica, Ljekari svijeta);

» uspjesno asistira ljekaru u pripremi i izvodenju jednostavnijih medicinsko-tehnic¢kih
zahvata;

» ucestvuje u timovima za psihicku, fizicku, socijalnu i profesionalnu rehabilitaciju
bolesnika;

» provodi jednostavnije masaze i tjelovjezbe radi sprje¢avanja komplikacija
dugotrajnog lezanja (bolnicka i vanbolni¢ka njega bolesnika);

> osposobljen za asistenciju ljekaru u stomatoloskoj ordinaciji;

» osposobljen za rad u timu porodi¢ne medicine (promocija zdravlja i pruzanje
zdravstvene njege);

» osposobljen za rad u medicinskoj statistici;

» utvrduje potrebe pojedinca (zdravog i bolesnog), njegove porodice i grupa sa
zdravstvenom njegom;

» planira i provodi (samostatno i u timu) aktivnosti usmjerene ka rjeSavanju
zdravstvenih problema;

» posmatra stanje bolesnika (izgled, opce stanje, ponaanje i vitalne funkcije);

» provodi li¢nu higijenu i higijenu okoline bolesnika (kupanje, pranje i mijenjanje
polozaja);

» vrsi hranjenje (prirodnim putem, nazogastri¢cnom sondom, gastrostomom, hranjivom
klizmom);

» brine o priboru za njegu bolesnika i za medicinsko-tehni¢ke zahvate (pregled,
pretrage, dijagnosticki zahvati);

» priprema instrumente, aparate i dokumentaciju za medicinsko-tehnicke zahvate koje
izvodi ljekar;

» priprema i vrsi jednostavnije medicinsko-tehni¢ke zahvate (klizma za ¢iscenje,
kateterizacija i ispiranje);

» vrsi pripreme za transfuziju krvi (pribor, dokumentacija);

» priprema i izvodi sterilizaciju;

» priprema i primjenjuje peroralnu, parenteralnu i lokalnu terapiju;

» provodi jednostavnije fizikalno-terapijske postupke (grijanje termoforom, hladenje
ledom, vjezbe disanja, vjezbe ekstremiteta, masaza);
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» prepoznaje hitna stanja i daje prvu struénu pomo¢ (reanimacija, zaustavljanje
krvarenja, imobilizacija);

» uspjesno ucestvuje u provodenju zdravstvenog odgoja (odgoj zena generativne dobi,
trudnica i babinjara, novorodencadi, dojencadi, male i predskolske djece, Skolske
djece, starih lica i nozoloskih grupa stanovnistva).

Opis poslova

Medicinski tehnicari/sestre, zajedno sa lije¢nicima,
rade na podrucju unapredenja zdravlja bolesnih i zdra-
vih osoba, sprecavanja bolesti, lijecenja i rehabilitacije
kao i ocuvanju zdravlja. Zdravstvenu njegu obavljaju
samostalno ili kao ¢lanovi zdravstvenog tima. Njihovi
su pacijenti djeca, odrasli istarci. Rade na vrlo razli-
¢itim radnim mjestima od patronaze do jedinica inten-
zivne njege nekad samostalno, nekad u timu, a nekad
pomazu ljekarima. Neke sestre bave se uglavnom pru-
zanjem sestrinske zastite, a druge organizacijom ili
nastavom. Zbog svega toga postoje velike razlike u
poslovima razli¢itih sestara.

No ono $to je zajednicko svim sestrama jest sistemski pristup otkrivanju i rjeSavanju zdrav-
stvenih problema iz njihova djelokruga. One promatraju i procjenjuju tjelesno i psihicko
stanje te ponasanje svojih pacijenata. Tako prepoznaju potrebe za sestrinskom zastitom i
osiguravaju vazne podatke ljekarima za prepoznavanje i pracenje toka bolesti. Utvrduju
rizike za zdravlje te moguénosti pacijenata i njihovih obitelji za aktivno sudjelovanje u njezi
i lijeCenju. Na osnovi svega toga planiraju, provode i ocjenjuju uspjesnost sestrinske skrbi.
Najvise sestara radi u bolnicama. One pomazu svojim pacijentima u ublazavanju, rjeSavanju
i podnosenju problema koje imaju zbog bolesti, propisanih pretraga, nacina lijeCenja,
boravka u bolnici 1 odvajanja od obitelji. Sestre u bolnicama mogu raditi i u dijagnostickim
ordinacijama npr. za alergoloska ispitivanja ili endoskopije, na odjelima za hitan prijem bo-
lesnika, u operacijskim salama itd.

Danas ima sve viSe ustanova za njegu i rehabilitaciju u kuéi, a mnoge od njih kao oblik
privatne prakse osnivaju sestre. Sestre koje su zaposlene u tim ustanovama rade u boles-
nikovu domu. Njihov je posao vrlo slican poslu bolnic¢kih sestara, ukljué¢ujuci i mnoge
postupke koji su se nekada provodili isklju¢ivo u bolnicama injekcije, infuzije, lijecenje
kisikom itd.

U primarnoj zdravstvenoj zastiti zaposljavaju se patronazne sestre s viSom stru¢nom
spremom. One posjecuju svoje pacijente u njihovu domu. Rade najviSe s trudnicama,
mladim majkama i oboljelima od hroni¢nih bolesti. Poucavaju njih i ¢lanove obitelji o
zdravlju 1 bolesti, njezi djeteta, brinu se za bolesne i nemo¢ne u krugu porodice itd. Sestre
mogu raditi s ljekarima u raznim ordinacijama gdje pripremaju pacijente i pomazu pri
pretragama te samostalno provode neke medicinske postupke - daju injekcije, uzimaju
uzorke za pretrage i previjaju rane. Manji broj sestara radi u sluzbama za hitnu medicinsku

pomo¢, a neke izvan zdravstva, npr. u domovima penzionera i dje¢ijim vrti¢ima.

Radni uslovi

Radni uslovi zavise od vrste posla, mjestu zaposlenja i ustanove u kojoj je osoba
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zaposlena. Sestre rade u dnevnim 1 no¢nim smjenama te vikendom i praznikom. Godisnji
odmori rasporedeni su tokom cijele godine. Patronazne sestre i sestre u ustanovama za
njegu i rehabilitaciju u ku¢i odlaze u domove svojih pacijenata po svakakvom vremenu. U
pacijentovu domu moraju se prilagoditi uvjetima koje zateknu. Na nekim radnim mjestima
sestre mogu biti izlozene zarazi, zracenju, trovanju i ozljedama. Zbog toga moraju primje-
njivati razne mjere zastite na radu.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zaposljavanje

Sestra mora biti emocionalno zrela i stabilna kako bi mogla razumjeti i nositi se s
ljudskom patnjom, hitnim stanjima, zdravstvenim problemima i etickim dvojbama. Dobre
komunikacijske vjestine, strpljivost i osjetljivost za ljudske probleme koji su sastavni dio
svakog sestrinskog postupka, potrebne su za stvaranje odnosa povjerenja. Vazno je shvatiti
da se pacijentima ne smiju nametati vlastiti stavovi ni onda kada duboko vjerujemo kako to
¢inimo za njihovo dobro. Sestra mora biti kadra razumjeti pacijentove osjecaje i ponasanje
u odredenoj situaciji, a ne razmisljati kako bi se ona osjecala i ponasala u takvoj situaciji.
Mora biti brizna, spremna prihvatiti odgovornost, raditi samostalno i u timu, savjesno i
kriticki provoditi ono §to je propisano te prepoznati kada se mora posavjetovati s drugima.

Nakon ¢etverogodiSnje srednje skole stjeCe se naziv medicinska sestra-medicinski
tehnicar, a moZze se zaposliti u bolnicama, domovima penzionera i raznim ordinacijama na
poslovima osnovne sestrinske zastite $to ukljucuje, npr. mjerenje pulsa, pritiska i tempera-
ture, posmatranje pacijentova stanja, pomo¢ u svakodnevnim aktivnostima, primjenu lije-
kova, provedbu nekih medicinskih postupaka, davanje uputa, vodenje dokumentacije i tome
sli¢no.

Srodna zanimanja

Poslovi medicinske sestre/medicinskog tehnicara sli¢ni su poslovima radnog terapeuta
i fizioterapeuta.

| 1. Naziv zanimanja: FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodisnja stru¢na Skola
Stru¢ne kvalifikacije:
» osposobljen za rad u ambulantno-poliklinickim poslovima u sluzbi fizijatrije na
poslovima:
> elektroterapije (primjena galvanske, modulirane struje, ultrazvuka, interferentne
struje te Sire, osim elektrostimulacije);
» parafinoterapije;
» kiroterapije, svjetlosne terapije;
» hidroterapije (kupke, podvodna masaza, vjezbe u vodi);
» manuelne masaze;
» kineziterapije (vjezbe prevencije, reumatskih i degenerativnih oboljenja, osim vjezbe
po Bobathu, Kabathu i Vojti, a uestvuje kod vjezbi PNF-a);
» rada u patronaznoj sluzbi kao dio tima patronaznog fizioterapeuta (kuéne vjezbe i
njega, te edukacija).
» osposobljen za rad u bolni¢kim ustanovama:
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» njegovanje i lijeCenje radi suzbijanja komplikacija dugotrajnog lezanja (kontrakture,
tromboze, tromboflebitis, dekubitus, pneumonija);

» obavljanje svih poslova u ambulantno-poliklini¢koj sluzbi;

» poslovi rane rehabilitacije uz kontrolu i nadzor viseg fizioterapeuta na hirurS§kom i
neurohirurS§kom odjelu;

» poslovi rehabilitacije bolesnika nakon apopleksije, pareza ili paraliza, uz nadzor viseg
fizioterapeuta na neuroloSkom odjelu;

» rad u centrima za rehabilitaciju i to za balneoterapiju, talasoterapiju;

» rad s invalidnim licima na njihovoj kasnoj rehabilitaciji;

» timski rad na profesionalnoj rehabilitaciji invalida i hendikepiranih osoba;

» vodenje evidencije pacijenata koji obavljaju terapiju (na odjelu, sluzbi fizijatrije i sl.);

» vodenje evidencije i kontrole pacijenata koji obavljaju terapiju;

» vodenje evidencije pacijenata koji su zavrsili terapiju

Opis poslova.

Fizioterapeuti primjenjuju razne postupke lijeCenja traumatiziranih, ortopedskih,
internistickih i1 hroni¢nih bolesnika. Vrlo ¢esto
primjenjuju razne vrste lijeCenja u preventivne
svrhe. Fizioterapeuti pomazu bolesnim i ozlije-
denim osobama u povecanju pokretnosti, ubla-
zavanju boli te sprecavanju i ublazavanju trajnih
posljedica bolesti i ozljeda. Njihovi su pacijenti
bolesnici s ozljedama glave i ki¢me, prelomima,
upalom zglobova, mozdanim udarom, bolovima
u krstima te s bolestima ziv€anog, diSnog i
drugih tjelesnih sistema. Uloga fizioterapeuta
prosiruje se i na sprecavanje bolova i bolesti
sistema za kretanje poucavanjem ljudi o pravil-
nom drzanju i kretanju te savjetovanjem o uredenju okruzenja (stolaca, radnih povrsina,
pomagala).

Fizioterapeuti procjenjuju zdravstveno stanje svojih pacijenata, a u toj procjeni posebno
je vazno mjerenje snage, utvrdivanje pokreta i odredivanje funkcionalnih sposobnosti. Na
osnovu te procjene i onoga Sto propise ljekar, planiraju rad sa svakim pacijentom i izraduju
program koji sadrzi opis postupaka i predvidenih ishoda terapije. Trajno prate pacijentovo
stanje 1 napredak i prema potrebi prilagodava program fizioterapije.

Radni uslovi

Radni uslovi zavise od vrste posla, mjestu zaposlenja i stanju u samim ustanovama.
Fizioterapeuti mogu raditi u zdravstvenim ustanovama na dobro opremljenim rehabili-
tacijskim odjeljenjima sa svim potrebnim pomagalima, dvoranama i bazenima. Mnoge vrste
fizikalne terapije mogu se provoditi i u bolesnikovom domu. Posao fizioterapeuta zahtijeva
dobro zdravlje i kondiciju, jer ukljucuje stajanje, Cucanje, klecanje, saginjanje, podizanje i
baratanje pomagalima te pruzanje fizicke pomoé¢i pacijentima pri promjeni polozaja,
ustajanju, kretanju i upotrebi pomagala.
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PoZeljne osobine, osposobljavanje, napredovanje i zapoSljavanje

Vrlo vazna osobina fizioterapeuta je strpljivost, jer se rezultati fizikalne terapije vide
tek nakon marljiva i uporna rada s pacijentom. Pritom fizioterapeut mora biti kadar pruziti
podrsku i poticati aktivno ucestvovanje, posebno kada pacijent posustaje i zeli odustati jer
mu je pretesko ili je depresivan. On, takoder, mora dobro uoditi pacijentove reakcije i
potrebe, kako bi mogao primjereno prilagodavati ciljeve terapije te nacin iritam rada.
Komunikacijske vjeStine i sposobnost razumijevanja pacijentove situacije preduvjeti su za
stvaranje odnosa povjerenja i prenosenje uvjerljivih poruka o vaznosti i djelotvornosti
terapije. Za obavljanje poslova fizioterapeuta nije potrebna posebna snaga, ali su vazne
izdrzljivost i dobra kondicija.

Fizioterapeuti se Skoluju u ¢etverogodisnjim srednjim Skolama zdravstvene struke.
Nakon godinu dana pripravnickog staza polazu strucni ispit. Nakon zavrSene srednje Skole
skolovanje se moze nastaviti na fakultetu.

Srodna zanimanja

Posao fizioterapeuta sliCan je poslu raznih zdravstvenih terapeuta (bioenergeticar,
terapeut za poremecaj vida, medicinski terapeut, voditelj sportske rekreacije, sportski
trener) i medicinskih sestara itd.

| 1. Zanimanje: FARMACEUTSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodisnja stru¢na Skola
Struc¢ne kvalifikacije:

» posjeduje znanje neophodno za obavljanje poslova farmaceutskog tehniéara i
prvenstveno je educiran za rad u javnoj apoteci;

» osposobljen je za rad u bolni¢koj apoteci;

» moze da radi u tvornici gotovih farmaceutskih preparata;

» moze da radi u tvornici koja se bavi proizvodnjom lijekova biljnih preparata;

» moze da radi u tvornici koja se bavi proizvodnjom meda i mednih preparata;

» moze da radi u tvornici pomo¢nih ljekovitih sredstava;

» moze da radi u tvornici sanitetskog materijala i opreme;

» spreman je da radi u svim djelatnostima (tvornica, veleprodaja, maloprodaja)
vezanim za ortopedska pomagala;

» moze da radi u djelatnostima vezanim za saobracaj dezinfekcionih sredstava,
sredstava za dezinsekciju i deratizaciju;

» obucen je za mjerenje, sitnjenje, otapanje, filtriranje, destiliranje, pakovanje i dr.;

» osposobljen je da izraduje prema recepturi, pod kontrolom farmaceuta, razlicite
masti, rastvore, praSkove i druge galenske oblike lijekova;

» zna da priprema reagens, vrsi kvalitativne i kvantitativne biohemijske pretrage
tjelesnih te¢nosti, sekreta i ensekreta prema datoj metodologiji, a pod kontrolom
odgovarajuceg stru¢njaka-specijalista;

» zna da obavlja poslove laboratorijske administracije;

» sposoban je uspjesno saradivati u timovima za izvodenje posebnih i specijalnih
namjena koji samostalno priprema uzorke, vrsi odredene rutinske pretrage i vodi
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laboratorijsku administraciju;
» obavlja zdravstveno-odgojni rad prosvjeéivanja pacijenata;
» moze da izdaje upute osnovne namjene.

Opis poslova

Farmaceutski tehnicar obavlja tehnicke poslove vezane za istrazivanja iz farmakologije,
unapreduje primjenu rezultata istrazivanja na podruc¢ju farmacije, zdravstva i drugih srodnih
nauka. Farmaceutski tehniCar saraduje u radu analitiCkog laboratorija apoteke, izraduje
preparate, ispituje kvalitet lijekova, kontrolira rok trajanja lijekova, bira ambalazu za prepa-
rate k0]1 se 1zraduJu u apotec1 vodi evidenciju analiti¢kog laboratorija, radi s farmaceutskim
sirovinama u prlpreml i proizvodnji gotovih farmaceutskih proizvoda. Posao tehnicara
razlikuje se, zavisno od toga radi li u apoteci, laboratoriju ili farmaceutskoj proizvodnji.

Farmaceutski tehnicar koji radi u apoteci obavlja poslove na pripravljanju lijekova za
koje postoje standardni recepti. To moze biti pripremanje mjesavina ¢ajeva, pripravljanje
krema ili masti. Prilikom pripreme lijekova mora slijediti zadani recept. Posao farma-
ceutskog tehnicara u laboratorijima odvija se pod nadzorom i prema uputstvima rukovodioca
ili naucnog istrazivaca. Prije pocetka rada farmaceutski tehnicar priprema opremu i kontro-
lira njezinu funkcionalnost te, prema potrebi, sastavlja prema uputstvu laboratorijsku
aparaturu, a nakon toga provodi razli¢ite fizikalno-hemijske i bioloske analize i mjerenja
upotrebom laboratorijske aparature.

Oprema u laboratoriju moze biti vrlo precizna i procesi automatizirani, §to znaci da farma-
ceutski tehni¢ar mora znati rukovati opremom i koristiti se racunarom u svakodnevnom
radu. Vodi laboratorijski dnevnik o svim radnim zadacima, fazama posla i njihovu trajanju.

Farmaceutski tehnicar u proizvodnji farmaceutskih proizvoda priprema proizvodnju te
nadzire tehnoloske faze u proizvodnji farmaceutskih i kozmetickih preparata. Prije proiz-
vodnog procesa sirovine koje ulaze u obradu treba precizno izvagati, $to nadzire ili obavlja
farmaceutski tehnicar.

Radni uslovi

Radni uslovi u farmaceutskoj proizvodnji strogo
su definirani za svaki proizvod, pa farmaceutski tehnicar
nadgledaju postojanje propisanih klimatskih uvjeta, kao
§to su vlaga, temperatura, prisutnost plinova i protok
zraka. Kontrolira i osigurava higijenske uvjete u skladu
sa standardima te nadgleda nacin ¢iS¢enja masina,
dezinfekcije 1 dr. Osim toga, osigurava zastitu na radu
nadgledanjem pravilnog koristenja sredstava za li¢nu
zaStitu i njihove ispravnosti.
Farmaceutski tehnicari zaposljavaju se u apotekama,
laboratorijima, u proizvodnji lijekova za humanu i vete-
rinarsku upotrebu i u kozmetickoj proizvodnji.
Farmaceutski tehnicari rade u zatvorenom i vjestacki
osvijetljenom prostoru. Rade sa supstancama razlicitih
svojstava, §to znaci da je mogucéa prisutnost vonjeva
te dodir sa supstancama Stetnim po zdravlje. Zbog toga je u skladu s propisima zastite na
radu potrebna upotreba zastitne opreme, rukavica, naocala i maski.
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Danas, farmaceutski tehni¢ar mora da zna raditi s ra¢unarskom opremom te da razumije
engleski ili njemacki jezik, jer su upute za upotrebu opreme najcesce pisane na tim jezicima.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Farmaceutski tehnicari rade poslove koji zahtijevaju tacnost u radu, spretnost u ruko-
vanju sitnijim predmetima i dobru ostrinu vida.
Zbog rukovanja malim koli¢inama supstancija (od kojih su neke posebno otrovne), kao i
osjetljivom aparaturom, potrebna je strpljivost u radu, moguénost dugotrajnijeg usmjeravanja
paznje i emocionalna stabilnost. Potrebna je i odgovornost u radu, jer se radi s supstancama
koje mogu ugroziti zdravlje drugih ljudi. Vrlo je vazna urednost i odrzavanje vlastite
higijene. Za obavljanje poslova farmaceutskog tehniara potrebno je zavrsiti ¢etvero-
godi$nju farmaceutsku srednju Skolu, aliutoku rada i dalje uditi, jer se u laboratorijima,
kao i u proizvodnji farmaceutskih proizvoda, tehnologija stalno mijenja i usavrsava.

Srodna zanimanja

.....

kog laboranta, zatim botanickog tehnicara, zooloskog tehniCara, ekoloskog tehnicara,
biohemijskog tehnicara, medicinskog laboratorijskog tehnicara, veterinarskog tehnicara itd.

| 1. Naziv zanimanja: ZUBNO-STOMATOLOSKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodisnja strucna Skola
Strucne kvalifikacije
» osposobljen je za izradu radnih modela;
» izraduje individualne kasike;
» izraduje zagrizajne Sablone;
» izraduje sve fiksne nadoknade;
» izraduje mobilne nadoknade;
» fiksira modele u artikulatore;
» moze da izraduje mobilne ortodontske aparate;
» priprema stomatolosku ordinaciju i hirur$ku salu za rad;
» uspjesno komunicira s pacijentima i priprema ih za stomatoloske intervencije;
» priprema i Koristi sve vrste stomatoloskih materijala i medikamenata;
> asistira u svim oblastima stomatologije;
» izvodi metode asepse i antisepse;
» kontrolira sterilnost materijala, instrumenata i medikamenata;
» osposobljen je za provodenje zdravstveno-odgojnog rada.

Opis poslova

Zubno-stomatoloski tehnicari, pod nazorom doktora stomatologije, izraduju razli¢ita
protetska pomagala u stomatologiji i vrSe njihov popravak. To se, prije svega, odnosi na
izradu kalupa za proteze, zatim izradu totalnih ili djelimi¢nih fiksnih ili mobilnih proteza,
nadogradnje za zube ili dijelove zuba koji nedostaju i na izradu pomagala za ispravljanje

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

203



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

anomalija u rastu zuba i ¢eljusti. Takoder, oni vode brigu

o stomatoloskoj opremi i instrumentima.

Svaka nadogradnja ili pomagalo se izraduje i oblikuje

posebno, prema potrebama odredenog pacijenta i na os-

novu otiska i zahtjeva koji se dobiva od stomatologa.

Otisak “stomatoloskog stanja” pacijenta sluzi za izradu

modela nadogradnje (proteze). Taj model pak sluzi da bi

se izradio kalup za konacnu protezu. Posebnu paznju

zubno-stomatoloski tehnicari pridaju modeliranju zubne

“krunice”, mosta, potpune ili djelomi¢ne proteze kako bi

postigao maksimalnu funkcionalnost, a oblikom i bojom

prirodan izgled. Za izradu stomatoloskih pomagala zubno-stomatoloski tehnicari koristi raz-
ne materijale: metale, umjetne smole (akrilate i polimere), porculan, a u pojedinim fazama
rada vosak, gips za izradu modela. S obzirom na razli¢ite materijale koje obraduje, pri-
mjenjuje i razne postupke obrade, npr. lijevanje, lemljenje, peCenje, polimerizaciju, te razli-
¢ite oblike mehanicke obrade: savijanje, obrezivanje, brusenje i poliranje.

Radni uslovi

Zubno-stomatoloski tehnicari rade u zubotehnickim laboratorijima. Takvi se laboratoriji
nalaze u sastavu klinika, bolnica i“domova zdravlja”, a mogu se osnivati i samostalni
privatni zubotehnicki laboratoriji. Vec¢ina se poslova obavlja sjedeéi, manji dio stojeci.
Pri radu je vid izlozen veéim naporima pa je potrebno raditi u dobro osvijetljenim, katkada i
vrlo jako osvijetljenim, prostorijama. U radu zubotehnicar je povremeno izlozen pojacanoj
buci, poviSenoj temperaturi i prasini. IzloZen je i isparavanju, pa i neposrednom doticaju s
razli¢itim hemijskim tvarima, npr. kiselinama. Postoji mogucnost ozljedivanja pri radu
uglavnom mehanicke ozljede ruku i prstiju te opekline. U manjoj mjeri postoji i moguénost
zaraze. Stoga se zubotehnicari prilikom rada, a posebno u nekim fazama rada, sluze i
zastitnom opremom, npr. maskama, rukavicama i naocalama.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Zubno-stomatoloski tehni¢ari mora imati dobar vid na blizinu, mora dobro razlikovati
boje i njihove nijanse te imati sposobnost prostornog predocavanja. Zubotehni¢ar mora
imati posebno razvijenu rucnu spretnost i spretnost prstiju te okulomotornu koordinaciju
(sposobnost izvodenja preciznih pokreta prstima irukama uz vidnu kontrolu). Veoma je
vazna ta¢nost i urednost u radu, pa i strpljivost, odnosno sklonost detaljnom i preciznom
radu i barem prosjec¢an smisao za rjeSavanje tehnickih problema.

Skolovanje za zubotehniara traje €etiri godine, a obavlja se na srednjim medicinskim
Skolama. Nakon zavrSetka Skole i polozenog zavrSnog ispita zubotehnicari se mogu zaposliti
u zubotehnickim laboratorijima ili nastaviti $kolovanje na odgovaraju¢em fakultetu.

Srodna zanimanja

Zubotehnicar u svom radu najuze suraduje sa stomatologom. Stomatolog uzima otisak
u pacijentovim ustima, odreduje vrstu nadogradnje ili pomagala koje zubotehnicar treba
izraditi te ugraduje pacijentu fiksne nadogradnje i pomagala, npr. krunice, mostove, fiksne
proteze i fiksne ortodontske naprave. ZubotehniCaru su srodna sva zanimanja u kojima
se izraduju razli¢ite medicinske naprave i proteze, npr. ortopedske i opticke. Jedno od
takvih zanimanja je tehniar za naocalnu optiku. S obzirom na materijale kojima radi i

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

204



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

postupke kako ih obraduje, srodna su mu i neka druga zanimanja, npr. zlatar, finomehanicar,
modelar, proizvodac keramike i sli¢na.

1. Zanimanje: LABORATORIJSKO-SANITARNI TEHNICAR

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodisnja stru¢na Skola

Strucne kvalifikacije:

» uzima uzorke za laboratorijske analize i bilo koje potrebe za bakteriolosku
dijagnostiku;

» vrsi organolepticka ispitivanja uzoraka na terenu;

» priprema uzorke za rad i izvodi kvantitativne i kvalitativne analize te osnovne
bromatoloske pretrage;

» vrsi poslove zdravstvene dokumentacije (protokol zaraznih bolesti);

» vrsi higijenske i protivepidemijske poslove;

» vrsi poslove dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije;

» ucestvuje u provodenju mjera i akcija na sprjecavanju masovnih hroni¢nih nezaraznih
bolesti;

» ucestvuje u programima promocije zdravlja;

» vrsi vakcinaciju po kalendaru i po epidemioloskim indikacijama;

» vrsi prikupljanje podataka o vodosnabdijevanju vodi kartoteku vodnog objekta;

» ucestvuje u antropoloskim i drugim mjerenjima na terenu te vrsi anketiranje
gradanstva;

» ucestvuje u prikupljanju podataka o ishrani stanovnistva, o higijeni i higijensko-
sanitarnim uvjetima stanovanja, naselja, javnih, proizvodnih i drugih objekata;

» vrsi obradu statistickih podataka za izradu periodi¢nih izvjestaja;

» ucestvuje u izradi programa i zdravstvenog stanja stanovni$tva;

» priprema, sortira i obraduje podatke o prirodnom kretanju stanovnistva;

» priprema i obraduje podatke morbiditeta, mortaliteta i nataliteta;

» priprema reagense i podloge za rad u laboratorijama u zdravstvenim ustanovama;

» izvodi osnovne biohemijske analize;

» zasijava materijal i presijava s ciljem dalje obrade te izvodi osnovne bakterioloske
pretrage;

» priprema preparate i izvodi osnovne hematoloske analize;

» priprema tkiva za izradu histoloskih preparata;

» obavlja sve pripremne radnje s ciljem obrade pripremljenog materijala;

» vrsi sterilizaciju pripremljene staklarije;

» spravlja razljev i sterilizira hranjive podloge;

» vodi laboratorijsku dokumentaciju.

Opis poslova

Laboratorijsko-sanitarni tehnicari rade na otkrivanju onecis¢enja, zraCenja, buke i

drugih faktora okruzenja koji naruSavaju zdravlje. Predlazu i provode odgovarajuce mjere
kako bi se o¢uvalo zdravlje ljudi.
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Predmet njihove analize je sve Sto Covjeka okruzuje i sve §to on
koristi: voda, zemlja, zrak, hrana, prostori za stanovanje i rad,
sredstva za higijenu i predmeti za opéu upotrebu. Zaposljavaju
se u zavodima za javno zdravstvo, u industriji posebno prehram-
benoj privatnim ustanovama i sanitarnoj inspekciji. U zavodima
za javno zdravstvo mogu raditi u laboratorijima ili higijensko-
epidemioloskoj sluzbi. Ako rade u laboratorijima, njihov posao
ukljucuje odlaske na teren, gdje uzimaju uzorke vode, hrane,
zraka 1 sl., koje nakon toga analiziraju. Procjena, zdravstvene
ispravnosti hrane ili vode za pic¢e ukljucuje posmatranje vanjskih
obiljezja kao §to su izgled, boja, okus i miris te analize i testove
kojima se otkriva prisutnost mikroorganizama i teskih metala.
Ako su zaposleni u higijensko-epidemioloskoj sluzbi, prikupljaju
i obraduju podatke o higijenskim prilikama i nekim bolestima te
sudjeluju u provedbi raznih mjera za sprecavanje Sirenja zaraznih
bolesti. Provode i mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije.

Medicinsko-laboratorijski tehnicari vr$e razne analize krvi, mokrace i drugog bioloskog

materijala, Sto pomaze ljekarima u otkrivanju i lijeCenju bolesti. U svom radu sve cesce
upotrebljavaju kompjutorizirane aparate koji mogu sami napraviti brojne analize. Njihov
posao ukljuéuje uzimanje uzoraka, npr. vadenje krvi i pravilno preuzimanje uzoraka, npr.
izljeva ili komadi¢a tkiva koje posebnim postupcima uzima lije¢nik.
Odgovorni su za popisivanje i razvrstavanje materijala s obzirom na trazenu vrstu pretrage.
Vecinu uzoraka moraju prije analize na stanovit nacin obraditi. Naprimjer, za biohemijske
analize krv se centrifugira kako bi se dobio serum. Ili, za neke citoloske analize, uzorak
treba razmazati na stakalce, osuSiti i obojiti. Za mikrobioloske, pak, analize uzorci se
nasaduju na hranjive podloge, koje omogucuju rast bakterija.

Radni uslovi

Na vecini radnih mjesta najveci dio posla laboratorijsko-sanitarni tehnicari obavljaju
na terenu. To ukljucuje odlaske u sve ustanove od proizvodnih pogona i bolnica do trgovina,
restorana i hotela gdje treba obaviti sanitarni nadzor. Obilaze razne objekte, koji su ponekad
na teSko dostupnim mjestima, §to zahtijeva dobro zdravlje i kondiciju. Dok rade uzorcima
koji su mozda zagadeni ili mjere buku i vibracije, i sami su izlozeni djelovanju tih faktora,
zbog Cega moraju primjenjivati odgovaraju¢e mjere i pribor za zastitu. Moraju pazljivo
postupati i s otrovima koje primjenjuju prilikom uniStavanja insekata i gamadi i sredstvima
koja su im potrebna za laboratorijske analize.

Medicinsko - laboratorijski tehnicari rade u raznim laboratorijima u zdravstvenim
ustanovama-bolnicama, klinikama, domovima zdravlja, zavodima i institutima ili u privatnoj
praksi. Rade s bioloskim materljalom Sto podrazumu eva moguénost zaraze. Stoga je vazno
da pravilno postupaju s uzorcima i primjenjuju mjere zastite na radu.U nekim laboratorijima
se mogu osjecati razni mirisi od uzoraka za pretrage i hemijskih pripravaka koji se
primjenjuju prilikom testiranja.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Posao laboratorijsko-sanitarnih tehnicara zahtijeva visok stepen savjesnosti i odgo-
vornosti u obavljanju radnih zadataka od uzimanja uzorka do pisanja izvjestaja jer propusti
mogu imati velike i dugorocne posljedice na zdravlje ljudi. U njihovu poslu vazna je dobra
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komunikacija. Emocionalna zrelost i eti¢nost pomoc¢i ¢e im u sprecavanju i uspjeSnom
rjesavanju mogucih sukoba. Ponekad moraju na licu mjesta donijeti teske odluke, npr. o
zabrani rada i zbog toga je vazno da budu sigurni u svoju ocjenu i da se mogu s lako¢om
pismeno izrazavati. Analiza uzoraka zahtijeva dobar vid i raspoznavanje boja.

Medicinsko-laboratorijski tehni¢ari moraju imati razvijen osjecaj za detalje, jer i male
razlike u broju nekih stanica ili hemijskom sastavu uzorka mogu biti vrlo vazne. Od njih se
ocekuje visok stepen savjesnosti, odgovornosti i sabranosti. Propusti u smislu neta¢nih
rezultata ili zamjene nalaza mogu imati ozbiljne posljedice. Rukovanje §trcaljkama, iglama,
epruvetama, pipetama, stakalcima i drugim predmetima zahtijeva precizan i siguran rad
rukama, Sakama i prstima. Zbog koriStenja mikroskopa pri radu, moraju imati dobar vid 1
razlikovati boje.

Laboratorijsko-sanitarni tehnicari Skoluju se u srednjim strukovnim $kolama u ¢etvero-
godiSnjem trajanju.

Srodna zanimanja

Analize uzoraka i rad u laboratoriju Cine posao laboratorijsko-sanitarnih tehnic¢ara
donekle sli¢nim poslu medicinsko-laboratorijskih, hemijskih, prehrambenih i farmaceutskih
tehnic¢ara. Dok medicinsko-laboratorijsko osoblje radi s ljudskim bioloSkim materijalom,
laboratorijsko-sanitarni tehnicari i inZenjeri analiziraju vodu, namirnice, predmete za opéu
upotrebu itd.

| 1.Zanimanje: AKUSERSKO-GINEKOLOSKI TEHNICAR |

Nivo slozenosti: IV stepen, ¢etverogodiSnja strucna Skola
Strucne kvalifikacije:

» uspjesno prepoznaje osnovne pojmove oblika, grade i pojedinih organa, tkiva, sistema
i organizama u cjelini;

» upoznaje se sa osnovama higijene i zdravstvene njege, a prema kriterijima Asocijacije
sestrinstva Evropske regije, posjeduje smisao za organizaciju rada, racionalnost
postupka za samoinicijativu;

» razvija smisao za usavrSavanje dostignutih vjestina;

» osposobljen je za samostalnu primjenu medicinskih metoda;

» poznaje latinske termine i sentencije u medicinskim naukama;

» osposobljen je za medunarodnu komunikaciju u medicini;

» moze da obavlja poslove iz podruc¢ja zdravstvene njege ginekoloskih bolesnica u
primarnoj zdravstvenoj zastiti i na ginekoloskim odjeljenjima;

» pomaze u zdravstvenoj njezi Zene u toku trudnoce, za vrijeme poroda, babina i bolesti;

» posjeduje organizacione sposobnosti, racionalnost postupanja i samoinicijativu;

» posjeduje znanje o njezi i zastiti novorodencadi i porodilja od infekcije;

» poznaje njegu i ishranu novorodencadi i dojencadi;

» poznaje rad u mikrobioloskoj laboratoriji;

» spreman je za timski rad i adekvatno komuniciranje s korisnicima, ¢lanovima tima i
drugima;

» prepoznaje vlastite potrebe za permanentnim obrazovanjem.
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Opis poslova

Akusersko-ginekoloski tehni¢ari provode zdravstvenu njegu
trudnica, porodilja, novorodencadi i ginekoloskih bolesnika,
ucestvuju u zdravstvenom odgoju Zena u vezi sa trudno¢om,
dojenjem, prehranom i njegom novorodenceta kao i u prevenciji
bolesti. Akusersko-ginekoloski tehnicari u¢estvuju u zbrinjavanju
zena prije, tokom i poslije porodaja, njeguju novorodencad te pruzaju
pomo¢ i daju informacije za koje su ovlastene ¢lanovima porodice,
posebno buduc¢em ocu. Neki akusSersko-ginekoloski tehnicari rade na
ginekoloskim odjelima gdje leze Zene s bolestima reproduktivnog
sistema. Od trenutka primanja trudnice u radaonicu akusersko-ginekoloski
tehnicari ¢ine sve kako bi se budu¢a majka osjecala dobro i sigurno.
Pruza joj podrsku i prati njezino stanje disanje, puls, pritisak, temperaturu te snagu,
ucestalost 1 trajanje trudova. Prati otkucaje srca nerodena djeteta i o svemu tome obavjeStava
ljekara.

Tokom samog porodaja djeteta i posteljice akusersko-ginekoloski tehnicari vode racuna
o spreCavanju zaraze i pravodobnom prepoznavanju znakova krvarenja. Nakon porodaja
akuSersko-ginekoloski tehnicari se brinu za odmor, prehranu, higijenu i psihi¢ko stanje
porodilje. Vazno ih je podsjecati i omogucéiti im provodenje higijenskih mjera kako bi se
sprijecile zaraze.

Akusersko-ginekoloski tehnicari radi i na ginekoloskim odjelima, gdje pruzaju pomo¢
koja je prilagodena posebnim potrebama zena s bolestima reproduktivnog sistema. Pri-
premaju Zene na ginekoloski pregled, pomazu lije¢niku pri uzimanju materijala za pretrage,
sudjeluju u pripremi pacijentica za operacije i brinu se o njima nakon operacija.

Radni uslovi

Op¢i uslovi rada akusersko-ginekoloskih tehnicara ovise o radnom mjestu i stanju u
zdravstvenim ustanovama. One rade u dnevnim i noénim smjenama, takoder vikendom i
praznikom. Izlozene su zarazi, stoga moraju primjenjivati odgovarajucu zastitu. Vec¢inu
radnog vremena hodaju ili stoje.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Akusersko-ginekoloski tehniari moraju biti dobri u komunikaciji, jer dobar dio
njihova posla ukljucuje pruzanje psiholoske potpore. Posebno je vazno da mirno i sabrano
komuniciraju s pacijenticama i ¢lanovima njihovih porodica u okolnostima koje su obilje-
Zene visokim stepenom napetosti, is¢ekivanja, nervoze i, uz sve to, preoptereéenjem poslom.
One moraju razumjeti $to trudnoca, porodaj i novo dijete znace svakoj zeni i njenoj
porodici. Takoder moraju biti svjesne raznolikosti reakcija, osjecaja i raspolozenja koje se
mogu mijenjati u kratkom, ali intenzivhom razdoblju neposredno prije, tokom i poslije
porodaja.

Akusersko-ginekoloski tehnicari se Skoluju u srednjim $kolama u ¢etverogodisnjem
trajanju. Nakon zavrSene srednje Skole akuSersko-ginekoloski tehnicari moraju obaviti
pripravnicki staz koji traje godinu dana, i poloziti struc¢ni ispit.

Srodna zanimanja

Zanimanje akuSersko-ginekoloski tehnicar blisko je zanimanju medicinskog tehnicara.
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| 1. Zanimanje: EKOLOSKI TEHNICAR

Nivo slozenosti : IV, ¢etverogodiSnja strucna Skola
Stru¢ne kvalifikacije
» kontrolira koriStenje i rad sa Stetnim i otpadnim materijama;
» poznaje tehnologiju odlaganja, skladiStenja i reciklaze otpadnih materija;
» uzorkuje otpadne materije za laboratorijske analize;
» priprema uzorke, reagense, pribor i aparature za rad u laboratorijama;
» priprema i izvodi kvalitativne i kvantitativne hemijske analize otpadnih materija
prema datoj metodologiji, a pod kontrolom odgovarajuceg stru¢njaka-specijalista;
» vr§i analizu zagadenosti Zivotne sredine (zraka, zemlje i vode);
» uvodi i prati metode i postupke za zastitu zivotne sredine;
» prati nove tehnologije i nac¢in njihove primjene;
» koristi informati¢ka znanja za izradu i koriStenje tehnicke i poslovne dokumentacije;
» vodi laboratorijsku administraciju;
» prati i primjenjuje medunarodne i drzavne standarde i norme iz oblasti zastite zivotne
sredine.

Opis poslova

Ekoloski tehnicari rade na otkrivanju necistoca,
i analize svega Sto Covjeka okruzuje i sve Sto on
koristi: voda, zemlja, zrak kako bi sacuvao zdravu
i lijepu Zzivotnu sredinu. Njihov posao je uglavnom
terenski, gdje uzimaju uzorke vode, zemlje, zraka i
sl., koje nakon toga analiziraju.Ukoliko su zaposleni
u nekom preduzecu ili firmi koja mora provoditi mjere
zaStite zivotne sredine, njihov rad je uglavnom vezan
za analizu nusprodukata koji se ispustaju u vodu,
zemlju i zrak. Procjena, zagadenosti vode i zraka
ukljuCuje posmatranje vanjskih obiljezja kao Sto su
izgled, boja, okus i miris te analize i testove kojima se otkriva prisutnost otrovnih gasova,
necisto¢a, mikroorganizama i dr. Predlazu mjere za unapredenje i ocuvanje zdravog zivot-
nog okruzenja u gradskim i seoskim podrucjima. Njegov zadatak je da uvodi i prati metode
i postupke za zastitu zivotne sredine, uvodi nove tehnologije i osposobljava se za njihovu
primjenu. Ekoloski tehnicar koristi informati¢ka znanja zbog koristenja tehnicke i poslovne
dokumentacije. Ukoliko vrsi laboratorijske analize mora uredno voditi laboratorijske eviden-
cije uradne knjige. Kontinuirano mora pratiti i primjenjivati medunarodne i drzavne stan-

darde i norme iz oblasti zastite zivotne sredine.

Radni uslovi

Na vecini radnih mjesta najveéi dio posla ekoloski tehniCari obavljaju na terenu.
Obilaze razne terene koji su ponekad ¢ak i na tesko dostupnim mjestima, Sto zahtijeva dobro
zdravlje i1 odli¢nu kondiciju. Dok rade uzorcima koji su mozda zagadeni i sami su vrlo ¢esto
izloZeni djelovanju nepozeljnih, otrovnihipo zdravlje Stetnih faktora, zbog ¢ega moraju
primjenjivati odgovarajuce mjere i pribor za zastitu. Moraju pazljivo postupati sa uzorcima
koje uzimaju za analizu.
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PoZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Posao ekoloskih tehniCara zahtijeva visok stepen savjesnosti i odgovornosti u

obavljanju radnih zadataka, pocev od uzimanja uzorka do pisanja izvjestaja jer propusti

mogu imati velike i dugoroéne posljedice na zdravlje ljudi. U njihovu poslu vazna je dobra
komunikacija, emocionalna zrelost i etiCnost.

Ekoloski tehnicari Skoluju se u srednjim strukovnim $kolama u ¢etverogodiSnjem

trajanju.

Srodna zanimanja

Poslovi ekoloskog tehnicara donekle su sli¢ni poslovima hemijskog tehnicara, Sumar-

skog tehnicara i laboratorijsko-sanitarnog tehnicara.

2. Zanimanje: KOZMETICKI TEHNICAR

Nivo slozenosti : IV, ¢etverogodiSnja strucna Skola

Strucne kvalifikacije

» izgraduje navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, protokolu ponasanja,
mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;

» razvija sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» stjeCe pravilan odnos prema opremi;

» shvata potrebu pracenja novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

» stjeCe sposobnosti za komunikaciju;

» izgraduje navike o racionalnom koriStenju sredstava rada, energije, materijala i
vremena;

» koristi informaticka znanja za izradu tehnicke i poslovne dokumentacije;

» primjenjuje i prati medunarodne i drZzavne standarde i norme;

» sluzi se jednim svjetskim jezikom;

» posjeduje osnovna znanja o demokratiji;

» sposoban je da se kre¢e u evropskim okvirima, svjestan svojih prava, obaveza i
odgovornosti;

» vrsi prijem stranaka i dogovara termine dolaska i vrste usluge (pregled lica, dijagnoza
koze i otvaranje usluznog kartona);

» vrsi kozmeticke tretmane (lica, vrata, dekoltea);

» poznaje i izvodi masazu tijela ruéno i uz upotrebu aparata, te izvodenje ¢iséenja koze
aparatima i ru¢no;

» vrsi pripremu i aplikaciju fitoterapije, maske i pakovanja;

» poznaje i pravilno primjenjuje kozmetic¢ke tretmane (kao §to su celulit i mrSavljenje,
hladno-topla depilacija, solarij za suncanje i dr.);

» vrsi pedikiranje i manikiranje uz pravilnu primjenu aparata i pribora za rad (lampa za
nadogradnju noktiju gel metoda, pedikir i manikir aparat);

» vrsi uljepSavanje i estetsko dotjerivanje koze (sklad boja za $minkanje, prakti¢na
tehnika $minkanja, korekcija lica, pravilan izbor dekorativne kozmetike);

» prakti¢no primjenjuje i izvodi elektroterapijske procedure (jonoforeza,
elektrodepilacija, dezinkrustacija);

» pravilno provodi dezinfekciju i sterilizaciju alata i pribora.
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Opis poslova

Kozmeti¢ki tehni¢ari pomazu ljudima da postignu i oéuvaju zdrav

i lijep izgled. Oni njeguju kozu i ispravljaju nesavrsenosti lica i ti-

jela koje nisu u domenu medicine. Ve¢ina kozmetickih tehnicara radi

u kozmetickim salonima. Njihovi poslovi obuhvataju njegu koze

lica i tijela, oblikovanje tijela i Sminkanje. U svom poslu kozmeticari

se sluze razliCitim aparatima, naprimjer za elektrodepilaciju i

uklanjanje celulita, laser i solarij. Kozmeticari Ciste kozu lica i tijela

(tretman pristica, peeling) i uklanjaju suvis$ne dla¢ice (elektri¢nim putem, toplim voskom).

Laserom i drugim metodama uklanjaju bore, strije i sitne oziljke. Neki kozmeticari bave se

1 pripremom koZe za estetske operacije te njegom nakon operativnih zahvata (npr. uklanjanje

postoperativnih oziljaka i edema). Probleme prekomjerne tezine, fizicke napetosti i celulita

kozmeticari rjesavaju masazom. Time se poboljSava cirkulacija, §to pridonosi pobolj$anju

fizi¢kog 1 psihi¢kog zdravlja. Kozmeti¢ari-Sminkeri, na zahtjev klijenta (npr. ozljede lica

nakon automobilske nesrece), rade i trajnu Sminku. Osim u salonima, Sminkeri rade na tele-
viziji, u pozoristu, filmskim i fotografskim studijima.

Pedikeri njeguju kozu stopala i prstiju na nogama te nokte na
nogama. Manikeri njeguju kozu Sake te prste i nokte na rukama.

Pritom odstranjuju otvrdnulu i sasusenu kozu, uklanjaju zuljeve,

ureduju urastene i deformirane nokte i lakiraju ih. Koriste se razli¢itim

kozmeti¢kim sredstvima u obliku masti, lakova i krema te raznim alatima

1 priborom: makazama i razli¢itim klijestima, turpijama, nozi¢ima, specijalnim kamenjem,
cetkicama, vatom, raznim posudama i antisepti¢kim sredstvima.

Manikeri uglavnom ureduju samo nokte na rukama. Prije obrezivanja nokata treba ih
oprati mekanom spuzvom. Nokte manikeri rezu makazama ovalnog oblika. Izbor duzine
nokata zavisi od njihovog oblika i kvaliteta. U pravilu ih podrezuju tako da budu duzi za
milimetar od vrhova prstiju, a nikako kra¢i od mesnata vrha prsta. Turpijicom fino zaobljuju
nokte kratkim i ujednacenim pokretima.

Radni uslovi

Kozmeticki tehniCari rade u Cistoj i sigurnoj radnoj sredini. Rizici ozljeda na radu
(npr. infekcije) minimalni su ukoliko se radnik pridrzava propisa o higijenskoj zastiti, kako
sebe, tako i klijenta. Kozmeti¢ki tehnicari se u radu sluze zastitnim rukavicama, fizicki
navuéenim ili “teku¢ima”. Ova druga vrsta vise se koristi jer ne oslabljuje osjet dodira, koji
je u ovom zanimanju posebno vazan.

Pedikeri i manikeri rade stojeéi ili sjedeci, ponekad u pognutom polozaju. S obzirom
da su u neposrednom dodiru sa razli¢itim kozmetickim sredstvima, mogu, ukoliko su preo-
sjetljivi na odredene preparate dobiti osip ili alergiju. Zbog toga je neophodno nositi zastitne
rukavice.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za kozmeticare je vrlo vazno dobro poznavanje osnova dermatologije i anatomije.
Oni moraju znati prepoznati problem koji je u domeni medicine i ne upustati se u njegovo
rjesavanje.

Kozmeticki tehniCari koji se bave Sminkanjem trebali bi imati smisla za crtanje i biti
vjesti u uocavanju onih karakteristika lica koje $Sminkom valja naglasiti ili ispraviti.
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Moraju stoga znati pazljivo slusati Zzelje klijenata i znati ih uskladiti s objektivnim
mogucnostima. Kako je rije¢ o usluznoj djelatnosti, kozmeticarima ljubaznost i usluznost
ne smiju biti napor. Pedikerima i manikerima trebaju dobar vid te ru¢na spretnost i uskla-
denost pokreta. Strpljivost pri provodenju tretmana te smisao za komunikaciju neophodni
su u ovom poslu.

Kozmeticki tehnicari se obrazuju na €etverogodi$njem srednjoskolskom programu.
Prakti¢na nastava u Skoli i kozmetickim salonima obavezan je dio obrazovnog programa.
Nakon zavrsene srednje Skole nastavak Skolovanja mogu¢ je na nekom od fakulteta.

Srodna zanimanja

Zanimanju kozmetickog tehnicara, manikira i pedikera srodna su ona zanimanja ¢ija
je osnovna djelatnost uljepsavanje osobnog izgleda: frizeri, Sminkeri i estetski hirurzi.

| 3. Zanimanje: FRIZER |

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije

» izgraduje navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, protokolu ponasanja,
mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;

» razvija sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» stjeCe pravilan odnos prema opremi;

» shvata potrebu pracenja novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

> stjece sposobnost za komunikaciju;

» izgraduje navike o racionalnom koristenju sredstava rada, energije, materijala i
vremena;

» koristi tehnic¢ku i drugu poslovnu dokumentaciju;

» primjenjuje informaticka znanja;

> stjece prakti¢ne-manuelne sposobnosti da sastavi, mjeri, rukuje i koristi sklopove,
uredaje i mjerne instrumente;

» primjenjuje medunarodne i drzavne standarde i norme;

» rukuje aparatima, priborom, alatom i instrumentima;

» pregleda vlasiste i dogovara o frizerskoj usluzi;

» pere i njeguje kosu;

» skracuje i oblikuje kosu, klasi¢no i moderno;

» predlaze izbor boje, te priprema i nanosi boju uz upotrebu aparata za upravljanje
procesa;

» obavlja sve vrste preparacije kose;

» kvalitetno vrsi Satiranje i nijansiranje kose;

» njeguje lice muskaraca, brijanje i izbrijavanje;

» skracuje, oblikuje 1 boji bradu i brkove;

» brije i izbrijava bradu i glavu:

» izraduje klasi¢ne i moderne frizure;

» estetski oblikuje frizuru prema licu;

» prakti¢no i estetski oblikuje dnevne, koktel, vecernje i fantazije frizure;

» upotrebljava ukrasne predmete;
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» vlada tehnikom nanosenja laka i laka za Satiranje kose.

Opis poslova

Frizeri, kozmetiCari, manikiri i pedikeri

se bave uljepSavanjem svojih musterija.

Frizeri $iSaju kosu, oblikuju frizuru,

ureduju trepavice iobrve, a muskarcima

briju iSiSaju bradu i brkove. Da bi frizeri

zadovoljili stranke, vazno je da se precizno

i jasno dogovore o frizuri koju stranka zeli.

Kako bi se Sto bolje sporazumjeli, Cesto

se sluze frizerskim modnim revijama i

Casopisima. Frizeri peru kosu, Sisaju je,

kovréaju i boje i na kraju oblikuju frizuru.

Dok peru kosu, Samponiraju je i masiraju

joj vlasiste, ispiru je i njeguju zastitnim

preparatima, koji odgovaraju vrsti i kvalitetu kose. Prilikom bojenja kose ili pramenova

pripremaju hemikalije za bojenje i odreduju vrijeme drzanja boje na kosi te potom ravno-

mjerno nanose boju. Posto je proteklo vrijeme potrebno da hemikalije djeluju, frizeri

detaljno ispiraju kosu i na nju nanose zastitne preparate. Frizuru oblikuju na dva nacina:
pomocu ¢etki i fena ili uvijaca i haube.

Radni uslovi

Frizeri rade u zatvorenom prostoru, u dobrim klimatskim uvjetima. Frizerski saloni u
kojima rade najcesce su ugodni, kako bi privukli §to vise stranaka. U njima je toplo, osvjet-
ljenje je ugodno, a mnogobrojni ¢asopisi stoje na raspolaganju za Citanje.

Rad frizera srednje je naporan i zahtijeva aktivnost gotovo svih misi¢a, a posebno
miSica prstijuiruku te misica nogu. Kako mnogo vremena provode stojeci, frizeri znaju
patiti od osteéenja kardiovaskularnog sistema i iskrivljenja kicme, a zbog Cestog kontakta s
hemikalijama moguce su i alergijske reakcije. Osobe s takvim problemima ne bi se trebale
odlucivati za zanimanje frizera, jer su upravo profesionalne bolesti uz nezadovoljstvo
poslom glavni razlozi napustanja frizerskog poziva.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Frizeri moraju imati razvijenu spretnost ruku i prstiju, a opéenito moraju biti pokretljivi
i spretni. Moraju imati i dobar vid i sposobnost razlikovanja boja, iako i pojedinci s korigi-
ranim vidom mogu raditi ovaj posao. Vazno je da imaju zdrave noge da nemaju izrazito
spustena stopala ni prosirene vene. Takoder je vazno da nisu alergi¢ni na hemikalije kojima
se trebaju sluziti. Pozeljno je da su komunikativni, da se s lakocom izrazavaju, da su
ljubazni i da vole raditi s ljudima. Trebali bi imati razvijen smisao za lijepo te bi, kao i u
svakom poslu sa strankama, trebali izgledati uredno. Za one koji vode vlastite salone
potrebno je da imaju sklonosti prema poduzetniStvu i izrazene organizacijske sposobnosti.

Obrazovanje za frizera traje tri godine, $to ukljucuje nastavu u skoli i praksu u nekom
od frizerskih salona. Nakon uklju¢ivanja u posao mladi frizeri ne mogu odmabh raditi sve
poslove. U pocetku samo docekuju i ispracaju stranke i peru im kosu. Pomalo njihovi zadaci
postaju sve slozeniji (kovréaju kosu, nanose boju), a na kraju postaju potpuno spremni za
frizerski posao i samostalno mogu obavljati sve frizerske zadatke.
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Nakon zavrSene srednje $kole i odredenog radnog iskustva u frizerskom salonu mladi frizeri

mogu poloziti majstorski ispit.

Srodna zanimanja

Zanimanja srodna zanimanju frizera jesu mnoga koja pripadaju podrucju usluga za
uljepS$avanje drugih: npr. kozmeticari, manikiri, Sminkeri, posluzitelji u saunama, bazenima
i kupatilima i pedikeri. Pomalo sli¢e i modnim dizajnerima, mada modni dizajneri osmis-
ljavaju modne trendove, dok ih frizeri prate.

4. Zanimanje: DIMNJACAR

Nivo slozenosti: III, trogodisnja stru¢na skola

Strucne kvalifikacije:

» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuéi principe

poslovne kulture;

» racionalno koristi sredstva rada i vrijeme;

» Cisti dimovodne i ventilacione uredaje i kanale;

» spaljuje i vadi ¢ad iz dimovodnih objekata;

» kontrolira vrste goriva, nacin lozenja i uvjete za dobro sagorijevanje;
» provjerava ispravnost i funkcionisanje dimovodnih uredaja za lozenje;
» kontrolira aparate i puteve za protivpozarnu zastitu;

» pridrzava se mjera higijensko-tehnicke zastite na radu.

Opis poslova

Radni uslovi

Dimnjacari se uglavnom bave ¢is¢enjem dimovodnih
i ventilacionih uredaja, dimnjaka i kanala koriStenjem
mehanickih sredstava (kugla, sajla)i hemikalija. Njihov
zadatak je i da spaljuju i vade ¢ad iz dimovodnih objekata,
kontrolisu vrste goriva, nacin lozenja i uvjete za dobro sa-
gorijevanje. Prije svake grijne sezone dimnjacari provjerava
ispravnost i funkcionisanje dimovodnih uredaja za lozenje
na kotlovnicama gradskog grijanja, na zgradama i na indi-
vidualnim (porodi¢nim) objektima i kontrolira aparate i
puteve za protivpozarnu zastitu. Neophodno je kao i u ve-
¢ini drugih zanimanja da se pridrzavaju mjera higijensko-
tehnicke zastite na radu.

Dimnjacari najcesce rade na otvorenom, izloZeni nepovoljnim vremenskim utjecajima.
Rade na visinama, u pognutom ili polupognutom polozaju. Na krovovima zgrada, indust
rijskih objekata i porodi¢nih kuca ¢esto ima prasine, Cestica ¢adi i drugih necistoc¢a. Dakle,
dimnjacari ¢es$¢e rade u nepovoljnim, a rjede u nesto povoljnijim radnim uvjetima.
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Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Dimnjacari moraju biti snaznije tjelesne grade i dobrog zdravlja. Moraju imati dobar
vid 1 sluh, uz besprijekoran osjecaj ravnoteze. Dakle, oSte¢enja Cula, bolesti unutrasnjih
organa, bolesti koje izazivaju nesvjesticu ili vrtoglavicu, slabija tjelesna grada, deformiteti
ruku i nogu smetnje suza obavljanje dimnjacarskog posla. Obrazovanje dimnjacara traje
tri godine.

Srodna zanimanja

Zanimanju dimnjacara moze se re¢i da su donekle sli¢ni poslovi eko higijenicara,
pjeskara zgrada i konstrukcija itd.

| 5. Zanimanje: GRADITELJ I RESTAURATOR INSTRUMENATA |

Nivo slozenosti: 111, trogodis$nja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:
» osposobljen je za samostalan rad na gradnji i restauraciji muzickih
instrumenata;
» poznaje karakteristike dvaju ili viSe instrumenata;
» svira najmanje dva muzicka instrumenta;
» poznaje historijski razvoj gradnje instrumenata;
» posjeduje vjestine izrade instrumenata;
» reparira muzicke instrumente prema specifi¢nostima konstrukcije i nacina
proizvodnje tona;
» osposobljen je za samostalan rad na temperiranju instrumenata;
» posjeduje sposobnost komuniciranja i prilagodavanja novim tehnologijama;
» prati potrebnu literaturu i trendove u muzickoj literaturi;
» osposobljen je za primjenu novih tehnologija, promjenu zanimanja kao i
permanentno obrazovanje;
» struéna znanja primjenjuje u praksi;
» vodi racuna o li¢noj zastiti kao i zastiti okolisa.

Opis poslova

Muzicki instrumenti su izvor zabave za milione
ljudi Sirom svijeta. Posao graditelja i restauratora
muzickih instrumenata je odrzavanje muzickih instru-
menata kako bi se na njima moglo svirati i proizvoditi
zvuk. Ovo zanimanje obuhvata popravljace i ugodace
klavira, popravlja¢e limenih i drvenih puhackih
instrumenata, popravljace udaraljki te popravljace i
graditelje ziCanih muzickih instrumenata.

Popravljaci i graditelji gitara i trzalackih instru-
menata pregledaju mu i sviraju na njemu da bi odredili

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA



VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

kvar. Zamjenjuju pragove, ugraduju ili mijenjaju drvene i metalne dijelove. Sastavljaju
gitare i mijenjaju zice. Neki majstori i sami proizvode muzicke instrumente ili popravljaju
(restauriraju) stare. U tim poslovima sluze se standardnim ru¢nim alatima.

Radni uslovi

Graditelji i restauratori muzickih instrumenata duhacih i zicanih muzickih instrumenata
te udaraljki ve¢inom rade u servisima, a ima i onih kojima je to drugi posao ili hobi i usluge
popravaka rade u svojoj ku¢i ili priruéno uredenom prostoru. Popravljanje klavira i orgulja
u pravilu zahtijeva odlaske u kuce/stanove, crkve, Skole gdje se nalaze muzicki instrumenti,
pa nekoliko sati na dan majstor trosi na put. Posao graditelja i restauratora muzickih instru-
menata prili¢no je siguran, a moguce su manje ozljede, poput modrica ili porezotina.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Graditelj i restaurator muzickih instrumenata mora imati dobar sluh (moraju dobro
razlikovati visinu i boju tonova), imati razvijene mehanic¢ke sposobnosti i ru¢nu spretnost.
Za one koji rade s musterijama vazan je i pristojan izgled te ugodno i susretljivo ponasanje.

Za graditelja i restauratora muzic¢kih instrumenata potrebno je zavrsiti trogodiSnju
stru¢nu Skolu. Ovakvim Skolovanjem jako je teSko ostvariti vjestinu za kvalitetnu i izradu
muzickih instrumenata. Za to je potrebno mnogo vremena, truda i Segrtovanja kod iskusnih
i kvalitetnih majstora, a daljnje obrazovanje i usavrSavanje moguce je samo u inozemstvu.
Graditelj i restaurator muzickih instrumenata se susrec¢e s mnogim problemima u svom radu:
od nedostatka kvalitetnog drveta, mehanike i alata, do jako loSe materijalne situacije.
U svemu ih odrzava velika upornost, ljubav prema tom poslu i muzici.

Srodna zanimanja

Zanimanje graditelj i restaurator muzickih instrumenata je na granici umjetnickih i
zanatskih zanimanja. Povezano je sa svim zanimanjima muzicara, a i sa zanimanjem stolara,
odnosno zanimanjima koja ukljucuju obradu drveta. Na odreden nacin, zbog potrebne rucne
spretnosti i mehanickih sposobnosti, povezano je i sa zanimanjima popravljaca mehanickih
i elektronickih aparata i masina (sa zanimanjima elektroniCara- mehanicara, preciznog
mehanicara i tehnicara za preciznu mehaniku), koja zahtijevaju slican talent.

| 6. Zanimanje: SAHADZIJA/CASOVNICAR |

Nivo slozenosti : I1I, trogodiSnja stru¢na Skola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema i vr$i kontrolu obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuce znanje za ¢itanje i razumijevanje tehnickih crteza i
tehnoloske dokumentacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se nacela i odredbi standarda kvaliteta;
» postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda;
» poznaje i adekvatno koristi materijale za izradu i popravljanje satova;
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» poznaje osobine metala;

» poznaje i koristi pribore i alate za popravljanje satova;

» poznaje i obavlja srednje slozene poslove montiranja dijelova, podeSavanja i
odrzavanja satova;

» poznaje, glaca i Cisti dijelove, provjerava da li su dobro podeseni i montira dijelove
pokretnog mehanizma;

» poznaje, popravlja i zamjenjuje oSteCene dijelove satova;

» pridrzava se mjera higijensko-tehnicke zastite na radu.

Opis poslova

Sahadzije/¢asovnicari izraduju, odrzavaju i popravljaju mehanicke, elektri¢ne i elektro-
nicke satove i satne mehanizme te satove u industriji i usluznim djelatnostima.

U grupu elektri¢nih i elektronickih satova ulaze sinhroni satovi, satovi s elektri¢nim
navijanjem, satovi s elektromagnetskim i elektrodinamskim pogonom njihala, elektronicki
satovi prve, druge i tre¢e generacije. Da bi mogli raditi taj posao, sahadzije/Casovnicari
moraju vladati znanjima o satnim mehanizmima, ulogama pojedinih satnih elemenata i
sklopova i njihovoj povezanosti u satnom mehanizmu.

Prilikom izrade satnog mehanizma pojedine dijelove
izraduju tokarenjem, glodanjem i brusenjem. Prilikom
pregleda utvrduju ta¢nost hoda sata i dijagnosticiraju
moguci kvar. Zatim rastavljaju sat, Ciste ga i popravljaju,
dotjerujudi i zamjenjujuéi neispravne ili oSteéene dijelove.
Prilikom popravka mehani¢kog sata izraduju analizu
dijagrama ispitivanja. Podmazuju satne mehanizme kako
bi $to bolje funkcionirali. Zamjenjuju oSteCena stakla i

remene na satu. Prilikom obavljanja razlicitih operacija razmatraju tehnic¢ku i tehnolosku
dokumentaciju. Od osnovnih alata sluze se odvijacima, pincetama, klijeStima za sjecenje,
cekicem, Skripcem, turpijom, pilom za metal, cetkama za ¢iS¢enje. Specijalni sahadzijski/
casovnicarski alat sastoji se od povecala, kljuca za vodootporne satove, klijesta za kazaljke,
Sestara za ravnanje zupCanika, radnog tanjuri¢a sa zvonom, noza za otvaranje kucista,
brusnog kamena i vage za ispitivanje ravnoteze.

Radni uslovi

Sahadzije/¢asovnicari rade u relativno ugodnom okruzenju radionice, odnosno ducana.
Neki rade u industriji satova. Iako posao nije fizicki naporan, paznja je usmjerena na detalje
i zahtijeva preciznost u radu. Paznja u radu neophodan je zbog ucestale upotrebe raznih
alata. Nevjesto rukovanje moze izazvati lakse ozljede.

Pozeljne osobine, osposobljavanje, zapoSljavanje i napredovanje

Za sahadzije/Casovnicare je vrlo vazan dobar vid na blizinu i moguénost izvodenja finih
pokreta prstima.Uskladenost pokreta prstiju i Sake s vidnim podacima mora biti natprosjecna.
Osoba mora biti psihicki stabilna i sposobna za strpljiv i precizan rad. Od sahacije/¢asovni-
cara se ocekuje da budu uljudni u komunikaciji s ljudima te da imaju razvijen smisao za
lijepo. Pozeljno je da budu emocionalno uravnotezeni.

Sahadzije/Casovnicari se osposobljavaju u trogodi$njim srednjim skolama. ZavrSeni
sahadzije/Casovnicari u pocetku rade kao pomocnici, a nakon tri godine mogu polagati
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majstorski ispit, koji omogucuje napredovanje u poslu i otvaranje vlastite zanatske radnje.
Visina zarade zavisi od kvaliteta proizvoda, odnosno usluge, plateznoj mo¢i kupaca i o
konkurenciji na trzistu.

Srodna zanimanja

Zanimanju sahadzija/€asovnic¢ar srodna su zanimanja zlatara, tehnicara za naocalnu
optiku, tokara, brusaca, glodaca i preciznog mehanicara.

| 7. Zanimanje: FOTOGRAF |

Nivo slozenosti: III, trogodiSnja stru¢na skola
Strucne kvalifikacije:

» posjeduje navike o pravilnoj organizaciji radnog mjesta, protokolu ponasanja,
mjerama sigurnosti pri radu i mjerama zastite zdravlja i zivotne sredine;

» razvija sposobnost samostalnog rada i rada u grupi;

» stjeCe odnos prema opremi;

» shvata potrebu pracenja novih tehnologija i obrazovanja tokom rada;

» stjeCe sposobnost za komunikaciju;

» izgraduje navike o racionalnom koriStenju sredstava rada, energije, materijala i
vremena;

» koristi informati¢ka znanja za izradu tehnic¢ke i poslovne dokumentacije;

» primjenjuje i prati medunarodne i drZzavne standarde i norme;

» sluzi se jednim svjetskim jezikom;

» posjeduje osnovna znanja o demokratiji;

» sposoban je da se krece u evropskim okvirima, svjestan svojih prava, obaveza i
odgovornosti;

» poznaje osnovne pomocéne fotografske tehnicko-tehnoloske aparate i uredaje za
analognu i digitalnu fotografiju (fotoaparati, skeneri, racunari, Stampaci, rasvjetna
tijela za enterijer i pomo¢ni pribor, aparati za povecanje, procesori i pribor za obradu
materijala, film i papir, masine za obradu negativa i izradu pozitiva);

» poznaje fotografisanje u enterijeru i eksterijeru sa raznim vrstama i tipovima
fotoaparata i objektiva (kamere malog, srednjeg, velikog i specijalnog formata,
objektivi: riblje oko, Siroki, normalni, teleobjektivi i zum objektivi);

» poznaje negativske i pozitivske fotografske materijale i tehnoloske postupke (filmovi
svih vrsta i formata, hemikalije za obradu filmova i fotopapira, punjaci za Stampace);

» samostalno obraduje filmove i izraduje pozitive, sa zavr§nom obradom za potrebe
javne prezentacije;

» poznaje organizaciju fotografske radnje, principe ekonomi¢nosti i rentabilnosti
poslovanja (lokacija, oprema laboratorije i ateljea, instalacija, mjere zastite na radu,
higijenska zastita, ekologija, troskovi poslovanja, obaveze iz domena radnih odnosa,
poreza i doprinosa, finansijskog poslovanja);

» posjeduje kulturu ophodenja sa korisnicima usluga i poslovnim partnerima,
profesionalnu etiku i poslovni moral.
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Opis poslova
Fotografi snimaju ljude, historijski vazne dogadaje, razlicite geografske predjele.

Time nas podsjecaju na ugodno provedene trenutke ili nam omogucuju da
upoznamo ono $to nismo mogli vidjeti. Promatrajuéi fotografije, saznajemo
o ljudima koji zive u drugim dijelovima svijeta, o zanimljivim dogadajima
iz historije, o si¢usnim organizmima nevidljivima ljudskom oku. Foto-
grafija nam otkriva dogadaj koji je trajao tek nekoliko djeli¢a sekunde,
kao $to je pobjeda u tr€anju na sto metara, ili onaj koji traje i po nekoliko
tjedana, kao $to je razvoj cvijeta. Fotografija u nauci pomaze upoznavanju
razli¢itih procesa koji su tema naucnih ispitivanja. Cesto se koristi i u

reklami, novinarstvu, policijskim dokumentacijama. Umjetnicka je fotografija zasebna

grana umjetnosti.

Fotoreporteri fotografiraju za novine i casopise. Moraju vjesto pronalaziti i snimati
zanimljive situacije, naj¢esce s podrucja politike i sporta. Vazno je da su okretni i da mogu
brzo reagirati kada treba snimiti neku scenu te da fotografiju mogu brzo razviti. Komercijalni
fotografi najcesce fotografiraju ilustrativne fotografije za reklame, knjige, Casopise, plakate.
Slikaju razli¢ite predmete, zavisno od zelje narucioca: to mogu biti slozene masine, odjeca
visoke mode, ljudi, scene iz prirode. Oni snimaju na razliitim mjestima i moraju biti
upoznati s razli¢itim tehnikama fotografiranja. Fotografi katkada rade i kao predavaci,
umjetnicki kriticari 1 kustosi u muzejima. Umjetnickom se fotografijom bavi tek malen broj
fotografa. Nakon snimanja fotografi razvijaju filmove iizraduju fotografije. Tada mogu
dodatno oblikovati fotografiju: odrediti njezinu veli¢inu, promijeniti kompoziciju, izraziti
kontrast. Fotografije se danas izraduju na dva nacina: standardnim postupkom razvijanja
fotografija i modernim kompjuterskim programima. Standardni postupak razvijanja foto-
grafija provodi se u mracnim prostorijama osvijetljenim samo crvenim svjetlom, uz upotrebu
aparata za razvijanje filmova, hemikalija i papira za razvijanje slika. Ponekad ve¢ snimljenu
fotografiju dodatno retusSiraju ili ispravljaju. RetuSiranje zahtijeva preciznost i strpljivost i
mirne ruke. Fotografije, na kraju, suse. Kompjuterska tehnologija nasla je primjenu i u foto-
grafskim studijima. Digitalna fotografija (nastala bilo kao obi¢na fotografija koja je potom
skenerom prebacena u binarni format, bilo kao odmah binarno zapisana fotografija) u
memoriji se raCunara obraduje: fotograf moze mijenjati boje, dimenzije, kontraste, dodavati
zakrivljenja, retusirati je. Gotova fotografija ispisuje se kvalitetnim pisa¢ima. Ovakav
postupak omogucuje brzo i kvalitetno preoblikovanje fotografija i jednostavno komponiranje
fotografije i teksta. Budu¢i da se tekstovi za Stampu sve ¢esSée pripremaju kompjuterski,
mnogi fotografi i fotoreporteri danas se sluze kompjuterskim programima za obradu foto-
grafija.

Radni uslovi

Radni uvjeti u kojima fotografi rade zavise od radnog mjesta na kom su zaposleni.
Kada razvijaju filmove, rade u zatvorenom prostoru, u dodiru s hemikalijama. Kada foto-
grafiraju, mogu biti u zatvorenim prostorijama, ali i na otvorenom, zavisno od onog §to
fotografiraju. Posao uglavnom obavljaju stojeci, bez velikog fizickog naprezanja. Foto-
reporteri ¢esto putuju i imaju radno vrijeme odredeno konkretnim radnim zadacima.

PoZeljne osobine, osposobljavanje, zaposSljavanje i napredovanje

Za fotografe je vazno da su kreativni i da imaju razvijen smisao za lijepo.
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Pozeljno je da budu strpljivii da vole poslove u kojima se trazi preciznost. Moraju biti
normalna vida, ali je vazno da dobro raspoznaju nijanse i svjetline boja. Oni koji portretiraju
ljude trebaju voljeti rad s ljudima, a pozeljno je i da su komunikativni i ljubazni. Foto-
reporteri moraju biti okretni i spretni, jer Cesto moraju brzo reagirati. Zato je vazno i da su
zdravi i u dobroj tjelesnoj formi.

Fotografi se Skoluju u trogodis$njim strucnim Skolama. Vazno je naglasiti da uspjesno
bavljenje fotografijom ne zahtijeva neophodno i obrazovanje iz tog podrucja.Poput dizajnera
i raznih umjetnika, prilikom zapoSljavanja ili drugih oblika saradnje vazna je zbirka
dosadasnjih radova, na osnovu koje se procjenjuje uspjesnost pojedinog fotografa.

Srodna zanimanja

Fotografu je blisko zanimanje snimatelja. I fotografi i snimatelji snimaju ljude, doga-
daje 1 predjele. Razlikuju se prema opremi kojom se koriste, ali je ipak sli¢nost s njima
velika. Posao fotoreportera je sli¢an poslu novinara: i jedni i drugi moraju biti dobro upuéeni
u aktualna zbivanja i svoj posao moraju obaviti brzo, kako bi informacija na vrijeme stigla
do korisnika. Razvijanje fotografija ima slicnosti i s poslovima hemijskih laboranata,
metalurskih tehnicara i raznih zanimanja u grafickoj industriji.

| 8. Zanimanje: ZLATAR-DRAGULJAR

Nivo slozenosti: 111, trogodisnja stru¢na $kola
Strucne kvalifikacije:
» planira, priprema i vr$i kontrolu obavljenog posla;
» racionalno koristi sredstva rada, energiju, materijal i vrijeme;
» posjeduje odgovarajuce znanje za Citanje i razumijevanje tehnickih crteza i tehnoloske
dokumentacije;
» komunicira sa saradnicima, poru¢iocima i strankama, postujuci principe poslovne
kulture;
» poznaje i pridrzava se odredbi i nacela standarda kvaliteta;
» postuje principe estetike u oblikovanju proizvoda;
» poznaje i adekvatno koristi materijale za izradu nakita;
» poznaje osobine plemenitih metala;
» poznaje i po potrebi vrsi laboratorijsko ispitivanje legura plemenitih metala;
» poznaje i koristi pribore, alate i i masine za oblikovanje nakita od zlata, srebra i
platine;
» posjeduje vjestine u oblikovanju i popravljanju nakita izradenog od plemenitih metala;
pridrzava se mjera higijensko-tehnicke zastite na radu.

Opis poslova

Zlatari izraduju, popravljaju i odrzavaju nakit od plemenitih i drugih
metala i minerala, obraduju drago kamenje i vrSe razna graviranja na nakitu
i drugim proizvodima. U izradi nakita koriste se raznim postupcima rucne,
masinske, hemijske i galvanske obrade. Ugraduju ukrasne minerale. Izradi
nakita prethodi dizajniranje. Nakit oblikuju u skladu s estetskim zahtjevima,
zeljama narucioca i prema tehnoloSkim moguénostima izrade.
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Kada je nakit dizajniran, slijedi mjerenje, obiljeZzavanje i ocrtavanje mjernim alatima te

izrada jednostavnih oblika nakita ru¢nim postupcima: rezanjem, turpijanjem, piljenjem,
kovanjem, lijevanjem, zavarivanjem i taljenjem. Povrsinska i hemijska dorada nakita, koju
rade zbog odrzavanja nakita, sastoji se od postupaka odmasc¢ivanja, CiScenja, luzenja,
emajliranja, pozlacivanja, posrebrivanja, legiranja i platiniziranja. Od ruc¢nih alata upo-
trebljavaju rucne i poluzne makaze, pilu, turpiju, ¢eki¢, ruénu i masinsku busilicu. Sluze se

raznim masinama za tokarenje, glodanje, blanjanje, busenje, grebanje, piljenje te masinama
za valjanje i izvlacenje zice. Od mjernih alata rabe metar, obuhvatni $estar, pomi¢no mjerilo
i mikrometar. Tipi¢ni poslovi popravljanja nakita ukljucuju povecavanje prstenova, zamjenu
oste¢enih dijelova, premjeStanje kamenova i spajanje rastavljenih ogrlica. Zlatari i prodaju

svoje proizvode. Vlasnici zlatarnica izlazu najuspjelije primjerke nakita u svojim izlozima.
Iako nove tehnologije jo$ osjetnije ne utjecu na proizvodnju nakita, upotreba kompjuterskih

programa za dizajn i proizvodnju nakita mogla bi podstaci industrijski dizajn i automatizirati
proizvodnju nakita.

Radni uslovi

Zlatari rade u relativno ugodnom okruzenju radionice. lako posao nije fizicki naporan,
paznja usmjerena na detalje i zahtjev za preciznost u radu moze nekima biti izvor nelagode.
Oprez je uradu nuzan zbog ucestale upotrebe raznih alata. Nedovoljno vjesto rukovanje
moze dovesti do prili¢nih ozljeda, a hemikalije mogu biti opasne. Dodatno opterecenje moze
biti odgovornost koja proizlazi iz materijalne vrijednosti nakita i materijala od kojih su
nacinjeni.

PozZeljne osobine, osposobljavanje, zaposljavanje i napredovanje

Zbog precizne i fine prirode posla zahtijeva se velika spretnost prstiju i ruku te dobra
uskladenost pokreta s vidnim podacima. Vid je vrlo vazan u ovom zanimanju. Od psihic¢kih
osobina bitna je strpljivost i koncentracija u radu te estetski smisao u oblikovanju nakita.
Ljubaznost i susretljivost u komunikaciji s kupcima i klijentima te stalozenost i odgovornost
zbog rada s velikim materijalnim vrijednostima pozeljne su osobine.

Osposobljavanje za zanimanje zlatara odvija se u trogodi$njim srednjim Skolama.
Tokom skolovanja, na prakti¢noj nastavi dobija sve kompleksnije zadatke i radi sve samo-
stalnije. Na kraju Skolovanja polaze se zavr$ni ispit kojim uéenici dokazuju svoju zrelost i
samostalnost u obavljanju posla. Zavrseni zlatari u pocetku rade kao zlatarski pomo¢nici, a
nakon tri godine mogu polagati majstorski ispit, koji omogucuje napredovanje u poslu i
otvaranje zanatske radnje. Potrebe trzista i mogucnosti zarade mijenjaju se u skladu sa eko-
nomskom situacijom u drustvu.

Srodna zanimanja

Zanimanje zlatara po nekim karakteristikama je slicno zanimanjima bizuteriste,
filigraniste, valjaonicara, ljevca i presovaoca plemenitih metala, zubotehnicara, sahadzije/
Casovnicara, tokara, brusaca i glodaca, a ima sli¢nosti i sa zanimanjima vezanim uz modu i
umjetnost.
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BUDI DIO DRUSTVA ZNANJA
6.CjeloZivotno ucenje

S obzirom na to da zivimo u vremenu stalnih ekonomskih, socijalnih i tehnicko-
tehnoloskih promjena javljaju se stalni izazovi za novim pristupom u obrazovanju i ucenju.
Mnogi smatraju da nakon zavrSetka odredene Skole vise nikada neée morati uciti ili
obucavati se za rad. Oni imaju pogresno uvjerenje jer se granice znanja iz dana u dan
prosiruju. Upravo zato u danasnje vrijeme se sve ¢e$¢e pominje termin cjelozivotno ucenje
i to ne samo u zemljama Evropske unije ve¢ i u nasoj zemlji. Da bi shvatili zasto je ono
bitno, moramo najprije znati $ta zapravo podrazumijeva cjelozivotno ucenje? Cjelozivotno
ucenje se definira kao aktivnost u¢enja tokom cijelog zivota s ciljem unapredivanja znanja,
vjestina i sposobnosti.

Koncepcija cjelozivotnog ucenja nastala je upravo iz razloga §to se koli¢ina novog
znanja svakim danom sve vise poveéava, dok postojeée znanje sve vise zastarijeva. Stavise
cjelozivotno ucenje je bazirano na stalnom pristupu ucenju radi stjecanja novih i obnavljanja
ve¢ steCenih znanja i vjestina, potrebnih za sudjelovanje u radu i drustvu.

U literaturi sre¢emo slicne termine kao $to su kontinuirano, permanentno i dozivotno
obrazovanje ili u€enje, ali i povratno obrazovanje. Takoder, termin obrazovanje odraslih se
moze svrstati u ovu grupu. U sustini svi ovi termini oznacavaju aktivnost uc¢enja ili stjecanja
znanja, vjestina i usavrSavanja kvalifikacija potrebnih za obavljanje nekog posla na radnom
mjestu, u periodu od predskolskog doba, preko perioda formalnog obrazovanja, pa sve do
penzionisanja. Dakle, cjelozivotno ufenje podrazumijeva obrazovanje tokom Skolovanja,
ali i poslije krozrazne oblike neformalnog obrazovanja putem kurseva, dodatnih obuka ili
prekvalifikacija. To je proces stalne nadogradnje i povecanja znanja stecenog u formalnom
Skolskom sistemu sa ciljem da se pojedincima omoguéi usavrSavanje sposobnosti, stjecanje
modernih kvalifikacija i unapredenje. Takoder, to zna¢i da danas niko ne moze garantirati
da ¢ete raditi jedan posao ili da ¢ete imati jedno zanimanje za Citav Zivot.

Da bi se islo ukorak sa vremenom potrebno je uciti cijeli zivot, iako se cijeli Zivot ne
moze i¢i u Skolu. Zato se osim Skolovanja obrazovanje provodi i neformalnim obrazovanjem
i samoobrazovanjem u raznim centrima za strane jezike, obuku za rad na ra¢unarima, u
firmama koje imaju odjele i pogone za obuku za odredene zanate, ali i u zavodima za
zaposljavanje gdje se, uz informiranje i savjetovanje, odrzavaju programi obuke za razlicita
zanimanja i osposobljavanja za rad. U posljednje vrijeme uvidamo kako su nam potrebne
dobre informaticke vjestine, ali i poznavanje svjetskih stranih jezika, engleskog, njemackog,
francuskog, italijanskog, Spanskog, ali isto tako kineskog i arapskog. Poznavanje rada na
racunaru i barem jednog stranog jezika danas predstavljaju osnovnu pismenost, jer sve
manje poslova moze da se obavlja bez racunara, a kako mnoge firme obavljaju poslove i
van granica svoje zemlje poznavanje stranih jezika je neophodno. Stoga je vrlo vazno da
nakon stjecanja opceg obrazovanja proSiri gau srednjoj Skoli, a potom eventualno i na
fakultetu, ali i drugim oblicima obrazovanja u raznolikostima moguénosti koja se nudi u
vasoj sredini, kako bi sutra mogli zauzeti $to bolju poziciju na trzi$tu rada, odnosno $to
prije do posla. Potrazite najblizi centar za strane jezike ili centar za informatiku gdje, osim
uobicajenog programa iz Microsoft Office kao §to su Word, Excel i Access, mozete nauciti
i rad sa Corel Draw, Auto Cad i drugim specijaliziranim programima.
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Ideja cjelozivotnog obrazovanja potjece iz pretpostavke da je Covjek najvece bogatstvo
drustva i da zato u njega treba ulagati. Isto tako ono predstavlja put ka brzem i kvalitetnijem
zaposljavanju. U dokumentima Evropske unije istice se da je glavni cilj Evrope investiranje
u znanje i stalno obrazovanje, gdje je glavni faktor Covjek, te da treba razvijati pet klju¢nih
vjestina koje ¢e biti potrebne u svijetu rada, a to su informacijsko-komunikacijske vjestine,
poznavanje stranih jezika, poznavanje tehnologije, poduzetnistvo, komunikativnost.

Vi ste ve¢ na putu cjelozivotnog uc¢enja. Kojim pravcem ¢ete krenuti zavisi od mnogo
faktora, ali najbitniji je vas izbor. Zakoracite prema drustvu znanja stalnim usavrSavanjem i
stjecanjem novih saznanja i vjesStina jer time sebi otvarate mnoge moguénosti.

Reforma neprestanog strucnog obrazovanja (CVT) se smatra posebno znacajnom za
bolju kvalifkaciju radne snage i smanjenje nezaposlenosti u Bosni i Hercegovini. Ona ¢e
doprinijti ekonomskom razvoju i borbi protiv siromastva. Ve¢ina dokumenata o strategiji i
politici u BiH uklju¢uju CVT, medu ostalim prioritetnim oblastima. To se posebno odnosi
na EU CARDS Drzavni strateski dokument (2000 - 2006.) i Visegodisnji indikativni
program , Dnevni red reforme obrazovanja “ Poruka narodu Bosne i Hercegovine ”, i
Strategiji za smanjenje siromastva.

“Permanentno stru¢no obrazovanja u kontektu cij elozwotnog ucenja” je aktivnost
koja se odvija tokom zivota u cilju poboljSanja stru¢nog znanja i V_]eStll’la sa posebmm
naglaskom na moguénost zaposljavanja i socijalnog ukljucivanja. Na ovaj nacin se pojam
primenjuje u Sirem znacenju EU.

Potrebe trzista za struénim obrazovanjem kreirati na osnovu tri “stupa”,uz ucesée socijalnih
partnera: javnih institucija (VET Skola, univerziteta), privatnih institucija (centri za obuku u
preduzeéima i lokalne institucija za obuku, regionalne agencije za razvoj) i NVO.

Permanentno stru¢no obrazovanje (CV T) kako se shvata u zemljama EU i
zemljama kandidatkinjama je vrsta obuke kojom se nadograduje i poveéava stru¢no
znanje i vjestine steCene u formalnom Skolskom sistemu sa ciljem da se omogudi
pojedincima da steknu moderne kvalifikacije, da usavrSavaju svoje kompetencije, da
se unaprijeduju u karijeri ili da im se omogu¢i prelazak na drugo radno mjesto.

Ovaj pristup je prisutan i u nedavno pokrenutoj inicijativi “EU Brugge Process
(Novembar 2002.)”,u cilju promoviranja evropskog prostora u stru¢énom obrazovanju i
obuci radi uklju¢ivanja zemalja ¢lanica EU i zemalja kandidatkinja. On podstice zajednicke
inicijative u osiguravanju kvaliteta, ili medusobnom priznavanju diploma.

Celozivotno ucenje se u EU i zemljama kandidatkinjama definira kao “cjelokupno
ucenje koje se odvija tokom cijelog zivota u cilju usavrSavanja znanja, vjestina i kompe-
tencija u okviru licne, gradanske, drustvene perspektive i/ili perspektive zaposljavanja”.
Celozivotno ucenje obuhvata formalno, neformalno i informalno ucenje. Ono promovira i
nove osnovne vjestine za sve, kao S§tu su poznavanje rada na racunaru, jezici ili predu-
zetnistvo.
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NEKI POKAZATELJI TRZISTA RADA U BOSNI I HERCEGOVINI

Zavrsetkom Skolovanja i osposobljavanjem za odredeno zanimanje, odnosno sticanjem
odredenog zvanja, koje ne mora biti vase konaéno opredjeljenje susreséete se sa novim
izazovima, a to su zahtjevi i potrebe trziSta rada.

Cesto ¢ujemo izraz "trzite rada"iopravdano postavljamo pitanje: "Sta je ustvari trziste
rada?"

Trziste rada je nerazdvojni elemenat trziSne privrede kao i trziSte roba i kapitala.
Medutim, ono iako nerazdvojni elemenat trziSne privrede, specifino jeiima posebne
karakteristike. Po trziSnim principima rad je roba, a trziste rada predstavlja razmjenu rada
izmedu zainteresovanih ucesnika, odnosno na trzi$tu rada se susreu ponuda i potraznja
radne snage ( rada ).

Dakle, na jednoj strani imamo ponudace slobodnih radnih mjesta poslodavce, a na drugoj
potencijalne kandidate za zaposljavanje. Rad je ljudska vrijednost i ne moze se odvojiti od
¢ovjeka kao kompleksonog bica $to trazi da trziste rada bude regulisano, odnosno organizo-
vano trziSte. Ono mora imati slobodu ali i drustvenu regulativu.

U tom smislu su organizovane i sluzbe zaposljavanja i njihova osnovna uloga je uspo-
stavljanje ravnoteze izmedu ponude i potraznje. Sluzbe zaposljavanja prate iskazane potrebe
i kretanja na trzistu rada i predlazu mjere za njihovo unapredenje.

U okviru cjelovitog sagledavanja ovih komponenti izbora zanimanja zelimo da vam
ukazemo i na izazove trziSta rada. Na trziStu rada cete se boriti ve¢ steCenim znanjima i
sposobnostima a osnovni kriterij i jeste znanje i sposobnost.

Konkurencija ¢e vas natjerati da se pokaZete u $to boljem svjetlu i da se borite u profesiji u
kojoj mozete posti¢i najbolje rezultate.

U cilju sagledavanja odredenih kretanja na trzistu rada ista¢i ¢emo pregled najbrojnijih
zanimanja na evidenciji nezaposlenih lica:

1. I stepen (KV) - prodavac, bravar automehanicar, konobar, vozaé teretnih vozila;
2. IV stepen (SSS) - ekonomski tehniCar, masinski tehnicar, maturant gimnazije,
administrativni tehnicar, medicinska sestra;
3. VIstepen (VSS)- ekonomist, pravnik, mainski inZinjer, inZinjer organizacije rada,
nastavnik predskolskog vaspitanja;
4. VII stepen (VSS) - diplomirani ekonomist, d1plom1ran1 pravmk diplomirani inZinjer
poljoprivrede, diplomirani masinski inzinjer, diplomirani inzinjer hemije i sl.

Analizirajuéi postojece stanje na evidenciji zavoda za zaposljavanje u BiH moze se kon-
statovati da postoje male meduregionalne razlike zastupljenosti pojedinih zanimanja u
okviru navedenih stepena obrazovanja. U okviru nizih stepena obrazovanja razlike su
uslovljene brojem i rasporedom srednjih strucnih i opsteobrazovnih skola kao i potrebama
privrede sa licima koja se obrazuju na tomnivou. Zastupljenost lica sa VSS i VSS uslovljena
je nekim drugim razlozima kao Sto su broj visokoskolskih ustanova, njihov raspored,
dostupnost  ovog vida obrazovanja za mlade i sl.

Naspram toga treba, radi objektivnosti procjene izbora buduéeg zanimanja, imati u vidu i
kojih to zanimanja u okviru pojedinih stepena obrazovanja nedostaje ili ih ima veoma malo
evidentiranih kao nezaposlenih.

Izuzetno mali broj evidentiranih nezaposlenih lica je u sljede¢im zanimanjima po stepenima
strune spreme:
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1. III stepen (KV) - upravljac procesnim uredajima, gumar proizvoda¢ pneumatike,
staklarski graver, hidroizolater;
2. IV stepen (SSS) - stocarsko veterinarski tehnicar, tehniCar elektronske optike,
cvjecarski tehnicar, farmaceutski tehnolog, kozmeticar tehnolog;
3. VIstepen (VSS) - inzinjer petrohemije, inZinjer PTT organizacije i eksploatacije,
inzinjer arhitekta, inzinjer geotehnike;
4. VII stepen (VSS) - diplomirani farmaceut, diplomirani arhitekta, diplomirani graficki
inzinjer itd
Treba imati u vidu da se svijet rada mijenja i to vrlo brzo, tako da navedene podatke treba
objektivno sagledati i procjeniti jer buduce trziste rada preferira pokretljivu radnu snagu
i fleksibilnost u izboru posla.
Vrlo je pozeljno izabrati zanimanje u kojem ¢e§ brzo doc¢i do zaposlenja ali se nadamo da
niste zaboravili da to nije jedini kriterij. Najbolji uspjeh se postize kada se usklade sve
komponente bitne za izbor zanimanja.
Vazno je istaéii neophodnost ve¢e povezanosti trziSta rada i obrazovnog sistema Sto ¢e
postati imperativ vremena koji je pred nama. Zato se nastojte pripremiti za cjelozivotno
ucenje odnosno svakodnevnom sticanje novih znanja i vjestina, jer upravo ta nova, dodatna
znanja i vjeStine kao §to su poznavanje informacionih tehnologija, poznavanje stranih
jezika, preduzetnistvo, komunikativnost, rad u grupi mogu biti odlucuju¢i faktori za vase
zaposljavanje.
Zapamtite da se posao ne ¢eka vec trazi, zato je potrebno biti aktivan u traZenju posla.
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IMENIK SREDNJIH SKOLA 1Z FEDERACIJE BiH
UNSKO-SANSKI KANTON

GIMNAZIJA “BIHAC”

[<... Biha¢, Safvet-bega Basagiéa bb, ‘®...037229-039, )... 037 229-039
MEDICINSKA SKOLA

B...Biha¢, Safvet-bega Basagi¢a 22, ®...037331-892, 3)..037................
MJESOVITA SREDNJA SKOLA

[<...Biha¢, D¥ani¢a mahala 36, ®..037332-447, (G3..037 ...
MASINSKO-SAOBRACAJNA MJESOVITA SREDNJA SKOLA BIHAC
<...Biha¢, Dr. Irfana Ljubijankiéa 64, ®... 037 229-661, §7... 037...cccn........
ELEKTROTEHNICKA I DRVOPRERADIVACKA SREDNJA SKOLA

X<...Biha¢, Dr. Irfana Ljubijankiéa 64, ®...037223-470, ... 037.ccuvrrrrrren.

SREDNJA UMJETNICKA SKOLA

D4...Biha¢, Petog korpusa 2 , ®..037223-491, [.037................
TURSKO-BOSANSKI UNSKO-SANSKI KOLEDZ

[<...Biha¢, Bihadke republike bb,  ‘®..037 333-610,  (97... 037.currrurrurnn.

MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “SAFET KRUPIC”

D<l...Bos. Krupa, Generala Izeta Nani¢a bb, ‘®...037 471-077, g1... 037.....c.c....... BOSANSKA
OPCA GIMNAZIJA BOSANSKA KRUPA KRUPA
D<...Bos. Krupa, Generala Izeta Nani¢a 12, ®...037 471-051, 3)... 037...cccouvvrnee

MJESOVITA SREDNJA SKOLA BOSANSKI
B<...Bos. Petrovac, Bosanska 126,  ‘®...037 881-028, 3),..037............... PETROVAC
OPCA GIMNAZIJA CAZIN

D<...Cazin, Trg branilaca BiH 1, ®..037514-072, g)... 037................

PRVA SREDNJA SKOLA CAZIN
B...Cazin, Hasana Mujezinovita 70 ®...037 514-036, 3)...037................

DRUGA SREDNJA SKOLA

DA...Cazin, Hasana Mujezinovi¢a bb ‘®...037 514-436, 9)... 037................

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “PROF: OMER FILIPOVIC” KLIUC
<...Kljug, Branilaca BiH 86, ®..037 77-038, 30 037 s

SREDNJA POLJOPRIVREDNA SKOLA “SANUS FUTURUM”

B....Sanski Most, Krkojeviéi bb, ®..037684-210, 7)..037.....cc........

OPCA GIMNAZIJA “HASAN KIKIC” SANSKI
[<...Sanski Most, Prijedorska bb, ®..037686-039, [)...037..ccoeereeu.. MOST
MJESOVITA SREDNJA SKOLA “AMIR ZILIC”

P<...Sanski Most, Prijedorska bb, ®..037686-452, (79..037................

OPCA GIMNAZIJA “MUMINOVIC NAIL”

[X...V. Kladuga, Ibrahima Mrzljaka 23, ‘®...037 770-896, (... 037...cceeurrrvuren.

PRVA SREDNJA SKOLA “DR. HUSEIN DZANIC” VELIKA
[<...V. Kladuga, Ibrahima Mrljaka 35, ®...037 770-430,  (9)...03T..ccoeuvoeue.... KLADUSA
DRUGA SREDNJA SKOLA

[X...V. Kladusa, Ibrahima Mrzljaka 23, ®...037 772-876,  [@9... 037.ccouvvreevcrrrnn.
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POSAVSKI KANTON

SREDNJA SKOLA “PERE ZECEVICA” ODZAK
[<... Odak, Dfemala Bijedi¢a 13,  ®...031 761-866, (... 031 761-865

SREDNJA SKOLA “FRA MARTINA NEDICA” ORASJE
[<... Orasje, 11. ulica bb, ®...031712-100, F)...031712-100

TUZLANSKI KANTON

MJESOVITA SREDNJA SKOLA BANOVICI BANOVICI
[<... 75 290 Banoviéi, Branilaca 23, ®... 035 876-739, 7)... 035 876-803

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “ABDULAH KOVACEVIC” CELIC
<... 75 246 Celié, Branilaca 8 , ®... 035660277, [)... 035.............

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “DOBOJ ISTOK” DOBOJ
[<... 75 320 Doboj-Istok,V. Brijesnica, ®... 035 723-250,  (J9... 035 720-025 ISTOK
GIMNAZIJA “DR. MUSTAFA KAMARIC”

B<... 75 320 Gradanica, Mula Mustafe Baeskije 2,®... 035 706-435, (... 035 706-435 GRACANICA
MJESOVITA SREDNJA SKOLA “GRACANICA”

(... 75 320 Gradanica, Mula Mustafe Bageskije 2,'®R... 035 700-310, (3J... 035 702-135
GIMNAZIJA “MUSTAFA NOVALIC”?

... 76 250 GradaBac, Sarajevska bb, ®...035817-177, 3)... 035 817-177 GRADACAC
MJESOVITA SREDNJA SKOLA

[<... 76 250 Gradacac, Sarajevskabb, ®...035817-249, 7)... 035 819-940

MJESOVITA SREDNJA SKOLA KALESIJA 061 724 966 KALESLIA
DA4... 75 260 Kalesija, Patriotske lige bb,®... 035 631-043, 7)... 035 631-043

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “KLADANJ” KLADANJ
(... 75 210 Kladanj, Kladanjskih brigada 88, ®... 035 621-215, (32... 035 621-215
GIMNAZIJA@............ gimluk@bih.net.ba

[<... 75 300 Lukavac, Skolska 5, ®...035553-075, 5)...035 550-540

SREDNJA ELEKTRO-MASINSKA SKOLA LUKAVAC
[<... 75 300 Lukavac, Skolska 5, ®... 035553976, 3)...035553-377

SREDNJA EKONOMSKO-HEMIJSKA SKOLA @...juekoluk@bih.net.ba

<... 75 300 Lukavac, Skolska 5, ®... 035550-250, §)... 035 550-251

MJESOVITA SREDNJA SKOLA SAPNA @...medresa@medresa TZ.com, medresa@bih.netba| g4 pNA
B<... 75 000 Tuzla, Mihaila Pupina 1, £ .. 035281252, ... 035281-254

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “SREBRENIK” @... skola@bihnetba | GREBRENIK
(... 75 411 Sapna, 206. viteske brigade bb,®... 035 579-067,  )... 035 579-067

GIMNAZILJA “MESA SELIMOVIC” @... gmstz@bih.net.ba

(... 75 000 Tuzla, Muharema Fizovi¢a 1,R... 035 247-631,  3)... 035 247-630

GIMNAZIJA “ISMET MUJEZINOVIC” TUZLA

B<... 75 000 Tuzla, M. h. Uskufije 3,  ‘B...035252-006, (3)... 035 252-472

MJIESOVITA SREDNJA MASINSKA $KOLA

... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 6, ®...035248-240, 7)... 035 248-241
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MJESOVITA SREDNJA RUDARSKA SKOLA

DX.... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 6, ®... 035 228-516, [71...035 228-514

MJIESOVITA SREDNJA SAOBRACAJNA SKOLA

B... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 6, ‘®... 035 251-384, (7)...035251-384

MJESOVITA SREDNJA SKOLA @...jumsstz@bih.net.ba

D4... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 8, ‘&... 035 286-868, (71...035 282-548

SREDNJA TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA

B<... 75 000 Tuzla, M. h. Uskufija 3, ‘®...035247-900, 5)...035247-901

SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

B<... 75 000 Tuzla, M. h. Uskufije 3, ‘®...035271-007, 5)...035252-354

SREDNJA MEDICINSKA SKOLA TUZLA
B<... 75 000 Tuzla, Fra Grge Marti¢a 4,R... 035 252-040, (9)...035 252-074

SREDNJA TRGOVINSKA SKOLA

[<... 75 000 Tuzla, M. h. Uskufije 3, ‘®...035252-405, §)...035271-439

MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA @... ets.tz@bih.net.bg

[4... 75 000 Tuzla, M. h. Uskufije 2, ‘®...035281-167, 3)...035282-009

MJESOVITA SREDNJA GRADEVINSKO-GEODETSKA SKOLA @...g skola@bih.net.ba

£<... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 1, ®..035228-513,  (93..035228-512

MJESOVITA SREDNJA HEMIJSKA SKOLA

... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 8, ‘®... 035281-092, )...035 281-092

KATOLICKI SKOLSKI CENTAR «SV. FRANJO»

DX.... 75 000 Tuzla, Bosne srebrene 6, ‘& ... 035 300-803, (3J...035 300-841

MJESOVITA SREDNJA SKOLA @... STEOCAK@inetba | pooxay
5<... 75 4414 Teodak, Teodak bb, ®...035755-561, )...035 755-561

GIMNAZIJA @...msszivin@bih.net.ba

B<... 75 276 Zivinice, Prva ulica 58b, ®... 035 772-612, (31...035 772-611 FIVINICE
MJESOVITA SREDNJA SKOLA @...msszivin@bih.net.ba

[<... 75 276 Zivinice, Prva ulica 58b,  ‘®..035772-612,  (3)... 035 772-611

KANTON ZENICKO-DOBOJSKI

OPCA GIMNAZIJA “MUHSIN RIZVIC”

[<... Breza, Sehidska 34, ®..032766-741, 7)...032766-741 BREZA
MSS “MEHMEDALIJA MAK DIZDAR”

[<... Breza, Sehidska 34, ... 032 766-649, 9)...032 766-649

SREDNJA TEHNICKA SKOLA “KEMAL KAPETANOVIC”

B<... Kakanj, Sehida 32, ®... 032 550-890, 9)...032 550-890

GIMNAZIJA “MUHSIN RIZVIC” KAKANJ
[<... Kakanj, Sehida 32, ®... 032 556-890, 7)...032 556-890

SREDNJA STRUCNA SKOLA

[<... Kakanj, Sehida 32, ®..032556-960, (3)...032 556-960

MJESOVITA SREDNJA SKOLA MAGLAJ
B<... Maglaj, Aleja ljiljana 50, ... 032 603-884, (7)...032 603-884
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OPCA GIMNAZIJA “EDHEM MULABDIC” MAGLAJ

[<... Maglaj, Aleja ljiljana 50, ®..032603-221,  )..032 603-221

MJESOVITA SREDNJA SKOLA “MUSA CAZIM CATIC” OLOVO

[<... Olovo, Bosanska bb , ®.032825-472, )..032825-372

SREDNJA STRUCNA SKOLA

[<... Te$anj, Patriotske lige bb, ®..032 650-668, 7)..032 650-668

SREDNJA TEHNICKA SKOLA TESANJ

(... Te$anj, Tesanjka, Patriotske lige bb, ®...032 650-669,  J)...032 650-103

GIMNAZIJA “MUSA CAZIM CATIC”

[<... TeSanj, Patriotske lige bb, ®..032650-083, 9)..032 650-083

MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “NORDBAT-2” VARES

... Vare§, Ambre Slugiéa 1, ®..032 848-059,  5)...032 848-059

GIMNAZIJA VISOKO

DA4... Visoko, Musala 23, ®..032 735-501, 93...032 735-501

MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “HAZIM SABANOVIC” VISOKO

[<... Visoko, Branilaca BiH 24, ®..032 738-165, 5)..032 738-165

FRANJEVACKA KLASICNA GIMNAZIJA

DX... Visoko, Kadilje Uvejsa 4, ®...032 735909, 92...032 735-909

OPCA GIMNAZIJA

4... Zavidoviéi, Stjepana Radiéa 43, R...032 873-425, )..0032 873-425

SREDNJA TEHNICKA SKOLA .
ZAVID

[X... Zavidoviéi, Mehmed-pase Sokolovita bb, ®...032 872-513, (3...032 874-002 oviCt

SREDNJA STRUCNA SKOLA

B<... Zavidoviéi, Stjepana Radiéa 43, ‘®..032 871-001, )...032 871-001

OPCA GIMNAZIJA

(... 72 000 Zenica, Obalni bulevar 26,R...032 402-626, 5..032 402-613

PEDAGOSKA GIMNAZIJA (Utiteljska $kola)

[<... 72 000 Zenica, Mejdandik 2,  ‘®..032287-985,  3)...032 287-985

KATOLICKI SKOLSKI CENTAR “SVETI PAVAO” OPCA GIMNAZIJA

B<... 72 000 Zenica, Aska Boriéa 20, ‘®...032 449-108, (3)..032 449-108

SPECIJALNA SREDNJA SKOLA

[<... 72 000 Zenica, Bilmisée 69, ®..032 410-714, 33..032 410-714 ZENICA

EKONOMSKA SKOLA

B<... 72 000 Zenica, Mejdandzik 2, ‘R...032 404-255, 9)..032 401-741

SREDNJA UGOSTITELJSKO-TURISTICKO-POLJOPRIVREDNA SKOLA

5<... 72 000 Zenica, Dr. Adolfa Goldbergera 10, ‘R...032 288-858, 5)...032 288-858

MEDICINSKA SKOLA

[<... 72 000 Zenica, Crkvice bb, ®..032419-180, (9)...032 419-180

STRUCNA ZANATSKA SKOLA

[<... 72 000 Zenica, Bilmigée 69, ®..032 406-883, (§)..032 406-883

STRUCNA INDUSTRIJSKA SKOLA

... 72 000 Zenica, Bulevar kralja Tvrtka I br.11, ®...032 402-617, 5...032 402-617
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TEHNICKA SKOLA ZENICA
[<...72 000 Zenica, Bilmi§ée 69, ®..032 401-030, )..032 410-021

SREDNJA MJESOVITA SKOLA

<...Zeple, Zagrebatka 2, ®..032 881-015, §)..032 881-014

KATOLICKI SKOLSKI CENTAR “DON BOSCO” OPCA GIMNAZIJA JEPCE
[<...Zepte, Stjepana Radiéa bb, ®..032 881-324, (9)..032 883-144

KATOLICKI SKOLSKI CENTAR “DON BOSCO” SREDNJA MJESOVITA SKOLA

... Zep&e, Stjepana Radiéa bb, ®..032 883-144,  57..032 883-144

MJESOVITA SREDNJA SKOLA «STJEPANA RADICA» USURA
[<...Usora, Sivia bb, ®..032 893-554, )..032 893-554
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON

MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “ENVER POZDEROVIC”

[<...73 000 Gorazde, Zaima Imamoviéa 42,R...038 221-020, ()...038 221020

SREDNJA TEHNICKA SKOLA “HASIB HADZOVIC” GORAZDE
[<...73 000 Gorazde, Zaima Imamoviéa 60, R®...038 221-137,  (5)..038 221-137

SREDNJA STRUCNA SKOLA “DZEMAL BLJEDIC”

[<...73 000 Gorazde, Mar3ala Tita 20, ‘®...038 221-214,  5)..038 221-214
SREDNJOBOSANSKI KANTON

GIMNAZIJA BUGOJNO 066 154-273

D4...Bugojno, Zlatnih ljiljana 37, ®..030252-432, 9)..030

SREDNJA STRUCNA SKOLA “BUGOJNO”

5<...Bugojno, Ciglane I1 bb, ®..030252207, 5)..030252207 | BUGOJNO
SREDNJA TEHNICKA SKOLA “BUGOJNO”

[<.. Bugojno, Ciglane II bb, ®..030251-915, 9)..030 251-915

MJESOVITA SREDNJA SKOLA BUSOVACA

™X...Busovada, Kacuni bb, ®..030591-120, 79)...030 BUSOVACA
SREDNJA SKOLA BUSOVACA

[<...Busovata, Nikole Subica Zrinjskog bb, ®...030 732-042, (3)...030 591-120

MJESOVITA SREDNJA SKOLA DONJI VAKUF DONJT VAKUF
B<...Donji Vakuf, Vrbaska bb, ®..030202-355, 5)..030 202-355

MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “ZIJA DIZDAREVIC”

5<...Fojnica, Novo naselje 10, ®..030837-199,  5)..030 837-206 FOJNICA
MJESOVITA SREDNJA SKOLA GORNJI VAKUF GORNJIVAKUF
[X..G. Vakuf, Mehmed-bega Stodanina bb, ‘®...030 265-654, 266-255, 5)...030 266-255

SREDNJA SKOLA USKOPLJE GORNJI VAKUF-
[<...G. Vakuf, Kralja Tomislava bb, ®...030 494-039, 5...030 494-039 USKOPLJE
GIMNAZIJA “NIKOLA SOP”

[4...Jajce, Fra Antuna KneFevi¢a 27, ‘®..030654-174, 9)..030 654-175 JAJCE
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA JAJCE

[<...Jajce, Tina Ujeviéa bb, ®..030 654-043,  5)...030 654-043
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SREDNJA STRUKOVNA §KOLA “FOJNICA-KISELJAK”

.. Kiseljak, Zrtava domovinskog rata 11, ®...030 879-113, (77...030 879-113

SREDNJA MEDICINSKA SKOLA
P<...88 000 Mostar, Luka 2 MZ, Tekija bb, ®...036 576-851,

153...036 576-851

KISELJAK
SREDNJA SKOLA “IVAN GORAN KOVACIC”
.. Kiseljak, Zrtava domovinskog rata 11, R...030 879-002, (77...030 879-002
SREDNJA SKOLA “KRESEVO” g
... Kregevo, Troska bb, =®..030 800-202, 5)..030800-202 | KRESEVO
MJESOVITA SREDNJA SKOLA NOVI TRAVNIK
[...Novi Travnik, Omladinska bb, ®...030 525-407, 525-012, (3...030 525-012| NOVI
SREDNJA §KOLA “NOVI TRAVNIK” TRAVNIK
[<...Novi Travnik, Ljudevita Gaja bb, ‘®...030 793-504,  )...030 793-502
KATOLICKI SKOLSKI CENTAR - GIMNAZIJA
B<...Travnik, ®..030518-823, §)..030
MJESOVITA SREDNJA EKONOMSKO-UGOSTITELJSKA SKOLA “TRAVNIK”
IX}.. Travnik, Skolska 3, ®..030617-174,  [5)..030511-076
MJIESOVITA SREDNJA SKOLA “TRAVNIK”
I TRAVNIK
4...Travnik, Skolska 3, ®..030511-059, 3)...030 511-059
MJESOVITA SREDNJA TEHNICKA SKOLA “TRAVNIK”
B<...Travnik, Skolska 3, ®..030 510-280, 5)...030 510-280
SREDNJA SKOLA TRAVNIK
[<...Travnik, Nova Bila bb, &®..030 707-486,  (7...030 707-486
MJESOVITA SREDNJA SKOLA “VITEZ”
B<1...Vitez, Ilije Petroviéa bb, ®..030 591-120, (5)...030 591-120 VITEZ
SREDNJA SKOLA “VITEZ”
... Vitez, Ilije Petrovi¢a bb, ®..030 711-556, (§3...030 711-336
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON
SREDNJA SKOLA CAPLJINA
2.8 300 Capljina, Rudera Boskovica, ®..036 801 567,  9)..036 805006 | CAPLJINA
SREDNJA SKOLA fra SLAVKA BARBARICA EITLUK
B<...88 260 Citluk, Kralja Tomislava 72, ®...036 642357,  (92...036 642 186
SREDNJA SKOLA JABLANICA
[<...Jablanica, P. Biliéa 7, ®..036752-838, (7)...036 752-838 JABLANICA
SREDNJA SKOLA KONJIC KONJIC
[<...Konjic, M. Kujund¥iéa bb, ®..036 727-321, 9)..036727-321
1 GIMNAZILJA Donja Mahala MZ
[<...88 000 Mostar, G. Vukoviéa 9, &..036578-259, §)..036 578-259
I GIMNAZIJA }
[<....88 000 Mostar, S. Sesti¢a 23, ®..036551-615,  (§9..036 551-615
MOSTAR
EKONOMSKA 1 UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
[<...88 000 Mostar, Luka 1 MZ, Sehovina bb,®...036 576-766, 5)..036 576-766
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MASINSKO-SAOBRACAJINA SKOLA
[<...88 000 Mostar, Alekse Santiéa 10, ®...036 580-290, £3)...036 580-290
ELEKTROTEHNICKA SKOLA
[<...88 000 Mostar, Alekse Santi¢a 10, ®...036 580-126, )...036 580-126
TEKSTILNO -POLJOPRIVREDNA SKOLA
D<....88 000 Mostar, Carina MZ, Sjeverni logor, ‘®...036 570-034, 7)...036 570-034
GRADEVINSKA SKOLA
[<...88 000 Mostar, Brankovac MZ, S. Sestiéa 23, R...036 551-456, 5)...036 551-456
GIMNAZIJA MOSTAR
[<...88 000 Mostar, Nikola Subi¢ Zrinjski 1, ®...036 315-216,:9...036 326-786
GIMNAZIJA “FRA GRGE MARTICA (I)”
[<1...88 000 Mostar, Kralja Tomislava 9, ®...036 326-994,:9)...036 326-994
SREDNJA LIKOVNA SKOLA “ FRA GABRIJELA JURKICA”
[...88 000 Mostar, Blairbugkih Zrtava 35, ®...036 322-571,:9)...036 322-571
MOSTAR
SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA “RUPERA BOSKOVICA”
.88 000 Mostar, Kralja Zvonimira 24, ®...036 318-525,:9...036
SREDNJA EKONOMSKA SKOLA “JOZE MARTINOVICA”
[<...88 000 Mostar, Kralja Tomislava 2, ‘®...036 310-846,)...036 310-846
SREDNJA GRADEVINSKA SKOLA «JURAJA DALMATINCA»
$...88 000 Mostar, Kralja Zvonimira 24, ®...036 318-527, (5...036 318-527
SREDNJA MEDICINSKA SKOLA SESTARA MILOSRDNICA
[<...88 000 Mostar, Franjevatka 18, ®...036 332971, 5)...036 332-971
SREDNJA PROMETNA SKOLA
$...88 000 Mostar, Kralja Zvonimira 24, ‘®...036 321-791,:9)...036 321-791
SREDNJA STROJARSKA SKOLA “FAUST VRANCIC”
XJ...88 000 Mostar, Kralja Zvonimira 24, R...036 318-526, 3)...036 318-526
SREDNJA TURISTICKO-UGOSTITELJSKA SKOLA
$...88 000 Mostar, Kralja Zvonimira bb,®...036 320-107, (57...036 320-105
SREDNJA SKOLA PROZOR RAMA-
4....88 440 Rama-Prozor, Kralja Tomislava bb,®...036 771-214, 5)...036 771-214 | PROZOR
SREDNJA SKOLA STOLAC STOLAC
D4....88 360 Stolac, Don Lazara Lazarevi¢a, ®...036 853 104, (79...036 853 104
KANTON ZAPADNOHERCEGOVACKI
SREDNJA SKOLA “ANTUNA BRANKA $SIMICA” GRUDE
$...88 340 Grude, Hrvoja Vuk&iéa Hrvatini¢a bb, ®...039 662-230,513...039 662-230
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA “RUDERA BOSKOVICA”
[<...88 320 Ljubuski, Sestre Silvije Antié 1, ®..039 831921, 51...039 831 926
(@).... ss.skola-rudjer.boskovic@tel.net.ba LJUBUSKI
GIMNAZIJA LJUBUSKI
[<...88 320 Ljubuski, Sestre Silvije Anti¢ 1,R...039 831-389, 57...039 831-389
SREDNJA SKOLA “FRA GRGE MARTICA” POSUSIE
$<...88 240 Posusje, Bartola Kagi¢a bb, ®...039 682 458, 9)...039 681-010
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GIMNAZIJA FRA DOMINKA MANDICA
5<...88 220 Siroki Brijeg, Kardinala Alojza Stepinca bb, &...039 704 393, (33...039 704 393

GRAFICKO-TEHNICKA SKOLA
............ Ilidza, E.B. Carlija2............033 623-436............033 623-543

@...gimnazija.siroki.brijeg@tel.net.ba  web: www.tel.net.ba/gimnazija-sb S$IROKI
SREDNJA STRUKOVNA $KOLA SIROKI BRIJEG BRUJEG
[<...88 220 Siroki Brijeg, Alojzija Stepincabb, ®...039 704 393, (5)...039 704 393

@. . .strukovna.skola.sb@tel.net.ba

KANTON SARAJEVO

SREDNJA MEDICINSKA SKOLA

D4...71 000 Sarajevo, Bjelave, Tahmi§¢ina 2, ®..033 471-836, (7)..033 471-836
@...medicinska@yahoo.com web: www.sms.edu.ba

KATOLICKI $KOLSKI CENTAR-SREDNJA MEDICINSKA SKOLA

B<...71 000 Sarajevo, Mehmed-pase Sokoloviéa 11, ‘®...033 653-506, (3...033 665- 521
@...alfaksc@bih.net.ba

PRVA GIMNAZIJA

2<...71 000 Sarajevo, Gimnazijska 3, =®..033 442-699, (7)...033 216-685

SREDNJA SKOLA PRIMLJENJENIH UMJETNOSTI

BX...71 000 Sarajevo, Centar, Gimnazijska 11, ‘&...033 440-520, 9)...033 262-580
@...sspu@artschoolsa.ba web: www.artshoolsa.ba

SREDNJA ZUBOTEHNICKA SKOLA

B<...71 000 Sarajevo, Cekalusa 84, ®...033 262-180, 31...033 262-180
@...zubotehnickaskola@epn.ba web: http://SZS.members.epn.ba

SREDNJA GRAFICKA TEHNICKA §SKOLA

BX....71 000 Sarajevo, La Benevolencija 10, ‘®&...033 445-703, 9)...033 445-703
GIMNAZIJA OBALA 1 UCITELJSKA SKOLA SARAJEVO
B<...71 000 Sarajevo, Obala Kulinabana3, ®&...033219-960, )...033 204-300| CENTAR
@...ucogim@ucogim.edu.ba

DRUGA GIMNAZIJA

B4...71 000 Sarajevo, Sutjeska 1, ®..033 667 438, (73...033 667-438

SREDNJA SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE-TEHNICARE

<...71 000 Sarajevo, Patriotske lige 68a, ®..033 443-987, 7)...033 652-416
@...akuser@uco.soros.org.ba

MJESOVITA SREDNJA GRADEVINSKO-GEODETSKA SKOLA

P<...71 000 Sarajevo, Franca Lehara 5, ®..033471-411, 3)...033 471-411
SREDNJA TRGOVINSKA SKOLA

D<....71 000 Sarajevo, Armaganusa 29, ®...033 445-789, (7)...033 445-789
KATOLICKI SKOLSKI CENTAR-OPCA-REALNA GIMNAZIJA

4....71 000 Sarajevo, Mehmed-pase Sokoloviéa 11,%...033 653-506, 53...033 665-521
@...alfaksc@bih.net.ba

MJESOVITA SREDNJA SKOLA HADZICI 716
5<...Had#i¢i, Andelka Lazetiéa 17, ®..033 420-337, (5...033 420-337| HADZICI
CETVRTA GIMNAZIJTA

DK...Ilidza, Mala aleja 69, ®...033 636-704, 73...033 763-420

@...... uprava@cetvrta-gimnazija.edu.ba web: www.cetvrta-gimnazija.edu.ba ILIDZA
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SUMARSKI §KOLSKI CENTAR ILIDZA
...Ilid%a, LuZani MZ, =®..033, 73...033

MJESOVITI SKOLSKI CENTAR

X...Ilija8, Kakanjska 16, ®..033 400-813, [7)...033 400-815 ILUAS
PERZIJSKO-BOSANSKI KOLEDZ SA INTERNATOM

X...Podlugovi, Ilija%, Lje$evo bb, ®..033 402-204, [7)...033 402-487
@...per-col@bih.net.ba web: www.pbk.com.ba

MJESOVITA SREDNJA SKOLA - PETA GIMNAZIJA I BIROTEHNICKA §KOLA

B4....71 000 Sarajevo, Nerkeza Smailagic¢a 18, ‘®...033 235-521, (3)...033 235-521

MJESOVITA SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA

D4...71 000 Sarajevo, Safeta Zajke 2, ®...033 650-989, (7)...033 650-108
@...msets@bih.net.ba web: www.ets-sa.edu.ba SARAJEVO
GIMNAZIJA DOBRINJA NOVI GRAD
24...71 000 Sarajevo, Bulevar branilaca Dobrinje bb, R...033 464-948, 464-284,
[79..033464-284 @............ gimndob@smartnet.ba

CENTAR ZA SLIJEPU 1 SLABOVIDNU DJECU 1 OMLADINU

P<...71 000 Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene 22, ®...033 473-019, (7)...033 473-019

TRECA GIMNAZIJA

PX...71 000 Sarajevo, Vilsonovo Setaliste 16, ‘®R...033 279-250, )...033 279-251

@...3 gym@bih.net.ba web : www.trecagimnazija.co.b

ZELJEZNICKI SKOLSKI CENTAR

BX...71 000 Sarajevo, LoZionicka 8, ‘®...033 722-940, 722-947, 51...033 641-211
SREDNJA SAOBRACAJNA SKOLA

X...71 000 Sarajevo, Velesiéi 2, ®..033 213-880, (71...033 213-880

POLICIJSKA AKADEMIJA

D4...71 000 Sarajevo, Dobojska 32, &...033, 3)...033

TURSKO-BOSANSKI SARAJEVO KOLEDZ

X...71 000 Sarajevo, Banjalu¢ka bb, ®R...033 660-822, [79...033 660-822
DRVNA-SUMARSKA SKOLA

4...71 000 Sarajevo, Vilsonovo Setaliste 11,®...033 641-036, (73... 033 641- 036 NOVO
MJESOVITA SREDNJA SKOLA ZA ENERGETIKU SARAJEVO
B<...71 000 Sarajevo, Zmaja od Bosne 37,%...033 661-033, (F3...033 661-033

SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

P<....71 000 Sarajevo, Zmaja od Bosne 39, ®...033 250-040, 93...033 250-048

@... .ekosko@ekonomska-skola.com.ba_web: www. ekonomska-skola.com.ba/exchange
SREDNJA MASINSKA TEHNICKA SKOLA

P<...71 000 Sarajevo, Zmaja od Bosne 8,®...033 275-620,  3)...033 275-620
@...smts.sa@bih.net.ba WEB: www.smts.4+.com

SREDNJA SKOLA METALSKIH ZANIMANJA

D<...71 000 Sarajevo, Zmaja od Bosne 8, ®...033 207-600, (93...033 207-601

CENTAR ZA RADNO OSPOSOBLJAVANJE I STRUCNO OBRAZOVANJE

PX...71 000 Sarajevo, Azize Saéirbegovié 80,%...033 655-950, (71...033 660-921
@...Imr@bih.net.ba

MJESOVITA SREDNJA TEKSTILNA SKOLA

B4...71 000 Sarajevo, Medresa 5, ®...033233-527, 9)...033 233-527
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UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
£...71 000 Sarajevo, Dugi sokak 9, ‘&...033 534-633,
@. .. msuts@bih.net.ba

(97...033 534-633

PRVA BOSNJACKA GIMNAZIJA

[<...71 000 Sarajevo, Petrakijina 22, ‘®...033 461-780, 9)..033 668-212 | SARAJEVO
@...bos_gim2000@hotmail.com  web: www.bosnjackagim.edu.ba STARI GRAD
MJESOVITA SREDNJA POLJOPRIVREDNO-

VETERINARSKA I PREHRAMBENA SKOLA

...71 000 Sarajevo, Hamdije Kresevljakoviéa 55, ®...033 262-900,5)...033 443-371
MJESOVITA SREDNJA SKOLA VOGOSCA s
5<...Vogoiéa, Josanitka 119, ®..033 443337,  (5)..033 443337 | YOGOSCA
KANTON 10

SREDNJA SKOLA DRVAR

X...Drvar, ®..034 819013,  9)..034819-200 | DRVAR
SREDNJA SKOLA “TIN UJEVIC”

5<....Glamog, ®.034273-02,  (5)..034273-023 | CLAMOC
SREDNJA SKOLA KUPRES

b<...Kupres, Kupres bb, ®.034274-745,  93..034274-100 | KUPRES
GIMNAZIJA

[<...Livno, Kraljice Katarine 16, ®..034 202-041,  7)..034 202-041

SREDNJA EKONOMSKA SKOLA

5<... Livno, Splitska bb, ®..034 202-015,  [5)..034202-015 | LIVNO
SREDNJA STRUKOVNA $KOLA «SILVIJE STRAHIMIR KRANJCEVIC»

B<...Livno, Dinarska bb, ®..034 201-943,  9)..034 201-943

GIMNAZIJA MARKA MARULICA

DA4...Tomislavgrad, Mijata Tomica 10, ®...034 352-507, (39...034 352-802 TOMISLAVGRAD
SREDNJA STRUKOVNA SKOLA

[X4...Tomislavgrad, Maka Dizdara 15, ‘®...034 352-053, (93...034 352-491

SREDNJE MUZICKE SKOLE

SREDNJA MUZICKA §KOLA BIHAC
DX...Bihaé, Petog korpusa 2, ®..037223-491, (79...037

SREDNJA MUZICKA SKOLA TUZLA
B<...75 000 Tuzla, Ludvika Kube 1,  ‘®...035 222-551, ...035 222-551

SREDNJA MUZICKA SKOLA ZENICA
[<....72 000 Zenica, Skolska 11, = ..032297-581, )...032 408-018

SREDNJA GLAZBENA §KOLA “JAKOV GOTOVAC” NOVI
X...Novi Travnik, Stjepana Tomasevica bb, ®...030 791-086,:3)...030 TRAVNIK
MUZICKA SKOLATiII STUPNJA MOSTAR
£<1...88 000 Mostar, Luka 1 MZ, MarSala Tita , ®...036 551-462,7)...036 551-462
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GLAZBENA SKOLA “IVANA pl. ZAJCA”

X...88 000 Mostar, Kralja Tomislava 9, ‘®&...036 320-127, J1...036 320-127 MOSTAR
SREDNJA GLAZBENA §KOLA SIROKI
[<...88 220 Siroki Brijeg, Matije Gubca 1,®...039 707 632, 9)...039 704 024 | BRIJEG
SREDNJA MUZICKA SKOLA

[X...71 000 Sarajevo, Stari Grad, Josipa Stadlera 1/1, ®...033 441-958, (9...033 441-958 SARAJEVO
VJERSKE SKOLE

MEDRESA “DZEMALUDIN CAUSEVIC”

D<...Cazin, M. Turié 3, £..037514-893, §)..037229-039 | CAZIN
BEHRAM-BEGOVA MEDRESA

[<...75 000 Tuzla, Mihaila Pupina 1,  ‘®..035281-252, (3)..035 281-254 | TUZLA
@............ medresa@medresa TZ.com medresa@bih.net.ba

MEDRESA “OSMAN ef. REDZOVIC” VISOK
B<... Visoko, Veliko Cajno bb, ®..032745-770, ([§)...032 734-526 SOKO
ELCI IBRAHIM-PASINA MEDRESA

[}...Travnik, Skolska bb, ®.030518-944, (3)..030518-015 | TRAVNIK
GAZI HUSREF-BEGOVA MEDERESA

D<...88 000 Mostar, Mar%ala Tita, =..036 , 71...036 MOSTAR
GAZI HUSREF-BEGOVA MEDRESA

5...71 000 Sarajevo, Saragi 49, & ..033 534-888, 9)..033 534-888 | SARAJEVO
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IMENIK SREDNJIH SKOLA REPUBLIKE SRPSKE

GIMNAZIJA @...ginm@jinecco.net
... Banja Luka, Zmaj Jovina 13, ... 051213283, @) 051 213 259
GRADEVINSKA SKOLA @...ssrs02bl@inecco.net
[<...Banja Luka, Srpska 30, ®..051305992, 5)..051313717
EKONOMSKA SKOLA @. . .ssrs03bl@inecco.net
DX4...Banja Luka, Kralja Alfonsa 34, ®... 051321380, 99...

ELEKTROTEHNICKA SKOLA «<NIKOLA TESLA» @...elektra@inecco.net
[<...Banja Luka, Jevrejska 48, ®..051313083, 9...051 301 259.
MEDICINSKA SKOLA @...ssrs05bl@inecco.net
[<...Banja Luka, Zdrave Korde 1, ®..051216480, ). 051216482

MUZICKA SKOLA «VLADO MILOSEVIC»

@...ssrs12bl@inecco.net

B<...Bratunac, Petra Kogi¢a bb, ®...056 881 400,

[<...Banja Luka, Jovana Dugi¢a 23 , ®..051214739, 4)..051214786
POLJOPRIVREDNA SKOLA @...ssrs06bl@inecco.net BANJA LUKA
[X<...Banja Luka, Knjaza Milo%a 9, ®..051303 576, 4..051303 192

TEHNICKA SKOLA @...ssrs07bl@inecco.net

[<...Banja Luka, Pure Danitiéa 2, ®..051301503, )...051301074
TEHNOLOSKA SKOLA @...ssrs08bl@inecco.net

D4...Banja Luka, Pilanska bb, ®..051319 155, 3)...051 302381
UGOSTITELJSKO TRGOVINSKA SKOLA @... uttsbl@blic.net

[<...Banja Luka, Vojvode Stepe 44, ®..051 466 225, [3,...051 466 205

CENTAR «ZASTITI ME» @...ssts11bl@inecco.net

D<....Banja Luka, Poljokanov park bb,  ‘®...051217 893, )... 051 212 560

CENTAR ZA OBRAZOVANJE; VASPITANJE _

1 REHABILITACIJU SLUSANJAI GOVORA  @... soskola@inecco.net

B<...Banja Luka, Jovana Rakovica 28, ‘®..051214493, )...051 214491

SKOLA UCENIKA U PRIVREDI @...ssrs10bl@inecco.net

X...Banja Luka, Nikole Pagi¢a bb, ®..051313716, )...051 311066

GIMNAZIJA «FILIP VISNJIC» @...ssrs54bn@rstel.net

[X...Bijeljina, Raganska 94, ®..055210 642, (3)... 055 209 566
EKONOMSKA SKOLA @...ssrs55bj@rstel.net

[X<...Bijeljina, Radanska 96, ®..055211 123, g9)... 055202 573

MUZICKA SKOLA «S.S.MOKRANJAC» @... ssrs56bj@rstel.net | proer JINA
D<...Bijeljina, Karadordeva 5, ®...055209 774, 9)...055 206 382
POLJOPRIVREDNA I MEDICINSKA SKOLA @...ssts56bj@rstel.net

D<l...Bijeljina, Semberskih ratara 1, ®..055209 907, 9)...055210782

TEHNICKA SKOLA «MIHAJLO PUPIN» @...ssrs5Tbj@teol.net

[<...Bijeljina, Ratanska bb , ®..055201 563,  9...055 209 252
SREDNJESKOLSKI CENTAR «GOLUB KURES» @...sscgkbil@teolnet | g e
X...Bileéa, V. Gaéinovita 1 , ®..059370053, 9)...

SREDNJOSKOLSKI CENTAR «BRATUNAC» @...ssrs67br@teol.net BRATUNAC

99...
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SREDNJA SKOLA @... ssrs47sb@inecco.net BROD
P<...Brod, Kralja Petra I Oslobodiocabb, ®... 053 610093, 3J... 053 610 094
SREDNJA SKOLA “IVO ANDRIC” @...ssrs74vi@teol.net 5
[X..Viegrad, Kralja Petra Prvog 16,  ®... 058 630250, 9)...058 620470 | YISEGRAD
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «(MILORAD VLACIC»  @...sscvlas@rstel.net | vy 4 ENICA
[X...Vlasenica, Sv. Ap. Petra i Pavla 37, ®..056734 833, ...
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «NIKOLA TESLA»  @...ssctesla@doboj.net |yvwocavt 15
4...Vukosavlje, B. Radi¢evica 1, ®..053812143, H)..
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «PERO SLIJEPCEVIC»  @...ssrs80ga@inecco.net GACKO
B<...Gacko, Solunskih Dobrovoljaca 24 , ®..059464 932, 3. 059 464 933
GIMNAZIJA @...sstsl5gr@gradiska.com
(X...Gradiska, Branka Rakaza 3 A, .. 051815404, 7)..051 813 485
SREDNJA STRUCNA I TEHNICKA SKOLA @...ssits@rskoming net | oo
DX4... Gradigka, Vidovdanska bb, =®...051813385, ).
TEHNICKA SKOLA @...tehniskaskola@gradiska.com
X... Graditka, Kosovke Djevojke bb, ®..051814115, [F1)...051813711
GIMNAZIJA SA TEHNICKIM SKOLAMA @...gimtehschoolde@doboj.net
D4.... Derventa, Svetog Save, ®...053333175, a)...
STRUCNA SKOLA ZA RADNICKA ZANIMANJA @.. .sstsschoolde@doboj.net | pprRVENTA
P<.... Derventa, Svetog Save bb, ®.. 053333300, 7)...
CENTAR ZA SLJEPE 1 SLABOVIDNE @...buducnostde@doboj.net
... Derventa, ®..053 331 867, [9)...
GIMNAZIJA @...gimnazijado38@doboj.net
[X4... Doboj, Hilandarska 2, ®..053242039, r)...053200971
EKONOMSKA 1 TRGOVINSKA SKOLA @...ssrs39do@doboj.net
B<... Doboj, Cara Dugana 18, ®...053 242297, )...053 200 982
MEDICINSKA SKOLA @...medskola@doboj.net
B<... Doboj, Pop Ljubina 103, ®... 053242205, 9)...053 242 204 DOBOJ
SAOBRACAJNA I ELEKTRO SKOLA @...ssrs42do@inecco.net
B<... Doboj, Cara Dusana 18, ®...053242275, 5)..053223 872
TEHNICKA SKOLA @...ssrs41do@rojal.net
(... Doboj, Cara Duiana 18, .. 053241 851, (§)... 053242 652
UPRAVNA, UGOSTITELJSKA I
SKOLA UCENIKA U PRIVREDI @...ssrs43do@inecco.net
(X... Doboj, Cara Dusana 16, ®..053 242274, 5)..053 223 836
GIMNAZIJA I SREDNJA
STRUCNA SKOLA «PETAR KOCIC» @...ssrs62zv@rstel.net
B<... Zvornik ®...056 210 692, (9)...056 21

vornik, Vuka Karadzica 69, 056 210 692, (7)...056 210 680 ZVORNIK
TEHNICKI SKOLSKI CENTAR @...ssrs63zv@rstel.net
B<... Zvornik, Karakaj bb, ®...056 260 897, (5)...056 260 899
GIMNAZIJA I SREDNJA STRUCNA SKOLA @...gimsil@paleol.net
B<... Ilid?a, Stefana Nemanije 7, ®...057 342 735, ... ISTOCNO
SREDNJA SKOLA «28 juni» @...ssrs71ss@inecco.net | SARAJEVO
D4...1. Sarajevo, Stefana Nemanje 7, ®...057 342 523, 3)...
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SREDNJA STRUCNA §KOLA @...ssrs59ja@spinter.net

[<... Janja, Karadordeva 250, ® ... 055540 012, [9).. JANJA
SREDNJA STRUCNA SKOLA «JOVAN DUCIC»  @...ssrs20kn@inecco.net KNEZEVO
X.. KneZevo, ®...051891433, m)...

MJESOVITA SREDNJA SKOLA (NIKOLATESLA»  @...ssrs34kd@inecco.net | KOZARSKA
B4....Kozarska Dubica, Dositejeva bb, ®..052410160, ... DUBICA
SREDNJA STRUCNA SKOLA @...ss1s37sk@prijedor.com

53... Kostajnica, Tavija bb, =® .. 052663 388, (9)... KOSTAJNICA
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «NIKOLA TESLA» ~ @...ssrs19kv@inecco.net | KOTOR
B<... Kotor Varo, Nikole Tesle bb, ®... 051882037, (7)..051 880008 VAROS
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «VUK KARADZIC» @...ssrs61lo@rstel.net LOPARE
(X<... Lopare, ®... 055671078, 3)...055 670 960

SREDNJA SKOLA «S.COROVIC» @...ssts82lu@teol.net | | ooy
B<... Ljubinje, Svetosavska bb, ®...059 621 213, (3).. JUBINJE
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «MILICT» @...ssrs66mi@rstel.net MILICT
X4... Miliéi, ... 056 748 074, J)...

SREDNJOSKOLSKI CENTAR «JOVAN CVIJIC» @...tsmd@dobojnet | |\ oo« )
DA4... Modri¢a, Omladinska bb, ®..053 811344, 90...

GIMNAZIJA 5 @...ssrs2 1 mg@inecco.net

(... Mrkoni¢ Grad, Sime Solaje 95, ®...050211315, )..050212976 | MRKONJIC
MASINSKA SKOLA @...ssrs22mg@inecco.net GRAD
[X...Mrkonié Grad, Sime Solaje 95, ®.. 050211315, [§)..050212976
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «ALEKSA SANTIC»  @...ssrs81ne@inecco.net HEBECHELE
P<...Nevesinje, Obrena Ivkovica, ®..059601474, §)..059 601 384

GIMNAZIJA @...gpk@poen.net

™...Novi Grad, Dositeja Obradovi¢a 6, ®...052 751172, (3)...052 751 839 NOVIC
MIESOVITA SKOLA “DURO RADMANOVIC”  @...msng@mediaproline.net

[X...Novi Grad, Dositeja Obradovia 6, ®..052752125, @...052751 230
SREDNJOSKOLSKI CENTAR @...ssrs69pa@paleol.net PALE
... Pale, Njegoseva 7, ®..057223 001, M.

SREDNJOSKOLSKI CENTAR «PETROVO» @...ssc.petrovo@doboj.net PETROVO
4...Petrovo, Ozrenskog partizanskog odreda bb, ®...053 260 038, g...

GIMNAZIJA @...gimnazija@prijedor.com

X... Prijedor, Nikole Pasiéa bb, ®..052212003, A)..

ELEKTROTEHNICKA SKOLA @...etspd@prijedor.com

DX4... Prijedor, Nikole Pasica 4, ® ... 052 234 926, 7)...

MASINSKA SKOLA @...ssrs30pd@poen.net

5... Prijedor, Nikole Pasiéa 4, ®..052213 944, 5)... PRIJEDOR
MEDICINSKO-TEHNOLOSKA

1 GRADEVINSKA SKOLA @...mtgs@mediaproline.net

... Prijedor, Nikole Pagiéa 4, ®..052211262, 3)...

MUZICKA SKOLA @...muzicka@prijedor.com

(... Prijedor, ®...052240092, [)...
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POLJOPRIVREDNO-PREHRANBENA SKOLA @...ssrs31pd@mediaproline.ne
(... Prijedor, Nikole Paiéa 4, ®..052232637, F3..052211 209
SPECIJALNA SKOLA @...sskola@teol.net
5<... Prijedor , ®..052212557, ). PRIJEDOR
UGOSTITELJSKO-EKONOMSKA SKOLA @...ssrs32pd@inecco.net
B4...Prijedor, Vuka KaradZica 16, ®..052211 325, 9...
GIMNAZIJA @...ssrs26pr@inecco.net
X...Prnj jeSevié

mjavor, Rade Vranjefevié 1 ®..051 660346, T3 PRNJAVOR
MJESOVITA SREDNJA SKOLA @...ssrs2Tpr@inecco.net
... Prnjavor, Rade Vranjeevié 1, ®..051 860 654, (3)...051 860 795
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «LAZAR PUKIC»  @...ssrs24ri@inecco.net RIBNIK
PX...Pubmuk, Page Josanosuh 66, ®..050431213, 3)...
SREDNJA SKOLA @... ssrs73ro@inecco.net
b3... Porarana, Cpricka Criora 116, ®.058415421, (9)..058415439 |ROGATICA
SREDNJOSKOLSKI CENTAR @...ss1s75ru@inecco.net RUDO
... Rudo, Cara Dusana bb, ®..058 711 157, 3)...
SREDNJA SKOLA «SOKOLAC» @...sstsT2s0@teol.net | gyror AC
B<...Sokolac, Omladinska 2, =®...057 400 670, (9)...057 400 680
MIESOVITA SREDNJA SKOLA «PETAR KOCIC»  @...gimnazija.stbac@blic.net SRBAC
™X...Srbac, Danka Mitrova bb , ®..051 840135, 7).
SREDNJOSKOLSKI CENTAR @...ssts68sc@rstel.net | GREBRENICA
DX...Srebrenica, Svetosavska bb ®..056 386 713, 7)...
MJESOVITA SREDNJA «NIKOLA TESLA» @...1s44@teol.net
[<...Teslié, Karadordeva bb, ®..053 430468, 5)...053 410 680 TESLIC
SREDNJA MJESOVITA SKOLA «JOVAN DUCIC»  @...ssrs45ts@teol.net
[X..Tesli¢, Karadoredeva bb, ®..053430300, )..053431738
GIMNAZIJA «JOVAN DUCIC» @...ssts84tr@spinter.net
[<... Trebinje, Vozda Karadorda 1, ®..059 261441, 9)...059 270 690
EKONOMSKA, TRGOVINSKA, UGOSTITELISKA
I MEDICINSKA SKOLA @...ssrs85tr@spinter.net | TREBINJE
(... Trebinje, Vozda Karadorda 1, ®..059271 160, 5)...059 270 590
SREDNJA TEHNICKA I SREDNJA STRUCNA SKOLA ~ @...ssrs86tr@spinter.net
P4...Trebinje, VoZda Karadorda bb , ®..059260282, §..059 220 847
SREDNJA SKOLA (MIHAJLO PETROVIC ALAS»  @...ssrs60ug@inecco.net UGLIEVIK
[<... Ugljevik, Karadordeva bb, ®..055771221, [3..055772250
SREDNJOSKOLSKI CENTAR @... ssrs77sn@paleol.net FOCA
[<...Fo&a, Cara Dugana bb, ®..058210114, [)...
SREDNJOSKOLSKI CENTAR «CAJNICE» @...ssrsT6ca@inecconet | ) v
BX... Cajnite, Kralja Petra i Oslobodioca 36, ®..058315126, (3)...
SREDNJA SKOLA @...ssrs18cl@inecco.net
52... Celinac, Vojvode Migiéa 21, ®..051551 061, (). CELINAC
SREDNJA SKOLA «NIKOLA TESLA» @... ssrs53sa@inecco.net SAMAC
B<... Samac, Cara Lazara bb, ®..054612887, 3)..054611157
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SREDNJA SKOLA «PETAR PETROVIC NJEGOS»  @...ssrs64sc(@rstel.net
4...Sekovi¢i, Branka Radicevi¢a bb, @..056 743 235, )...

SEKOVICI

SREDNJOSKOLSKI CENTAR «PETAR KOCIC» ~ @...ssrs23si@inecco.net
P4...Sipovo, Nikole Tesle 32, &..050 371439, [)...

SIPOVO

ADRESAR

Federalni zavod za zapoSljavanje
(Poke Mazali¢a 3, 71000 Sarajevo,
tel. 033/562-900, fax: 033/ 208-257,
e-mail: info@fzzz.ba, www.fzzz.ba)

JU “Sluzba za zaposljavanje Unsko-sanskog kantona”
(Branislava Purdeva 1, 77000 Biha¢, 037/ 226-062, jusluzap@bih.net.ba )

> Bihaé, Branislava Purdeva 1, 037/ 226-062

» Bosanska Krupa, 551. slavne brdske brigade bb, 037/471-133
» Bosanski Petrovac, Bosanska bb, 037/881-052

» Buzim, 505. viteske brigade bb, 037/410-470

» Cazin, Cazinske brigade bb, 037/514-049

» Kiljuc, Branilaca BiH 127, 037/661-079

» Sanski Most, Desetog oktobra bb, 037/686-248

>

Velika Kladu$a,  Ibrahima Mrzljaka 5, 037/770-105

Sluzba za uposljavanje Zupanije posavske
(Ulica Il br.27, 76270 Orasje, 031/ 712-306) uposoras@tel.net.ba

» Orasje, Ulica Il br. 27, 031/ 713 964

> Domaljevac Samac,Posavskih branitelja 148, 031/ 791 931, samac@max.net.ba

» 0dzak, Omladinska bb, 031/ 761 421

JU “Sluzba za zaposljavanjeTuzlanskog kantona”
(Bosne Srebrene 31, 75000 Tuzla, 035/ 281-388, www.birorada.ba)

> Tuzla, Bosne Srebrene 31, 035/ 228-572

»> Banovici, 119. muslimanske brigade 3, 035/876-815
> Celié, Zlatnih ljiljana bb, 035/ 660-464

» Doboj Istok, Brijesnica bb, 035/ 723-461

» Gracanica, Ahmet- pase Budimlije 20 b, 035/702-719
» Gradacac, 1L Kapetanovic¢a bb, 035 817-166

» Kalesija, Patriotske lige bb, 035/631-266

» Kladanj, Kladanjske brigade 1, 035/621-209

» Lukavac, A.Herljevica 4, 035/553-098

» Sapna, 206. viteske brigade bb, 035/597-102

» Srebrenik, Oslobodilacke brigade 25, 035/645-687
» Teocak, Teocak bb,035/755-884

> Zivinice, Oslobodenja 20, 035/775-027
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JU”Sluzba za zaposljavanje Zenicko- dobojskog kantona”
(Adolfa Godbergera 6, 72000 Zenica, 032/405-107, szz_zedo@bih.net.ba)

» Zenica,

> Breza,

» Doboj Jug,
» Kakanj,

» Maglaj,

> Olovo,

» TeSanj,

» Usora,

> Vares,

> Visoko,

» Zavidoviéi,
> Zepée,

Adolfa Goldbergera 6, 032/ 405-107, szz_zedo@bih.net.ba
Bogumilska 10, 032/783- 509, bzz_brez@bih.net.ba
Matuziéi bb, 032/ 697-985

Zgoscéanska L 1, 032/ 553-198, bzz_kaka@bih.net.ba
Aleja ljiljana 14, 032/ 603-772, bzz_magl@bih.net.ba
Radnicka 6, 032/ 825-064, bzz_olov@bih.net.ba

Armije BiH bb, 032/ 650-343, bzz_tesa@bih.net.ba
Zabljak bb, 032/ 893-441

Ulica Zvijezda 41, 032/ 845-205, bzz_vare@bih.net.ba
Hadzihasanova 23, 032/ 735-176, bzz_viso@bih.net.ba
Patriotske lige blok C, 032/ 878-326, bzz_zavi@bih.net.ba
S.Tomasevica 1, 032/ 881-660

JU”Sluzba za zaposljavanje Bosansko- podrinjskog kantona”
(Marsala Tita 13, 73000 Gorazde, 038/221-546)

> Goraide,
> Foca,
> Pale,

Marsala Tita 13, 038/ 221-546
Ustikolina, 038/ 518-382
Ulica Sesti hrenovicki bataljon br.1, 038/ 799-446

Sluzba za zapoSljavanje Srednjobosanskog kantona/ Zupanije sredi$nja Bosna
(Stanicna 6, 72276 Travnik, 030/518-764) zaposljavanje.travnik@tel.net.ba

» Bugojno,

> Busovaca,

> Dobretiéi,

» Donji Vakuf,
» Fojnica,

Nugle II 15, 030/ 251-235

Nikole Subiéa Zrinskog bb, 030/ 732-094
Dobreticéi bb, 030/641-194

Omladinska bb, 030/ 205-539

Hadroviéi 10, 030/ 831-243

» G. Vakuf-Uskoplje,Kralja Tomislava, Gornji Vakuf, 030/ 494-158,

» Jajce,

» Kiseljak,

> Kresevo,

» Novi Travnik,
» Travnik,

> Nova Bila,

> Vitez,

Zagrebacka bb, 030/ 654-195

Bana Josipa Jelaciéa bb, 030/ 879-579
Fra Grge Marti¢a 120, 030/ 806-522
Mehmeda Spahe 13, 030/ 525-109
Mehmed- pase Kukavicel3, Tvornicka bb,
030/511-467 i 708-212,

Stjepana Radica bb, 030/712-473

Sluzba za zaposljavanje Hercegovacko-neretvanske Zupanije/kantona
(Kralja Tvrtka 19, Mostar, 036/321-824) informiranje(@zzz-mostar.ba

> Capljina,

> Citluk,

> Jablanica,

» Konjic,

» Neum,

> Prozor/Rama,

Ante Starcevica 4, 036/ 808 135, capljina@zzz-mostar.ba
Kralja Tomislava, 036/ 642 630, citluk(@zzz-mostar.ba
Trg oslobodenja bb, 036/752-818

Kolonija bb, 036/ 726-253

Zagrebacka bb, 036/ 880-219, neum@zzz-mostar.ba
Splitska bb, 036/770-102, rama@zzz-mostar.ba
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» Stolac, Banovinska 4, 036/ 853 - 330 stolac@max.net.ba
» Mostar, Kralja Tvrtka 19, 036/321-824, , www.zzz-mostar.ba

Sluzba za uposljavanje Zupanije zapadnohercegovacke
(Trg Herceg-Bosne, 88340 Grude, 039/661-396, zaposljavanje.grude@tel.net.ba

> Grude, Fra Gabre Grubisica bb, 039/ 662 171
» Ljubuski, Trg kralja Tvrtka bb, 039/ 831 386
» Posusje, Dalmatinska bb, 039/ 681 055

> Siroki Brijeg, Kralja Tomislava 1, 039/ 704 928

JU”Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”
(Valtera Peric¢a 12, 71000 Sarajevo, 033/251-260, juszzks@bih.net.ba)

> Hadziéi, Hadzeli 128, 033/ 420-112

> Ilidza, Mala aleja 2, 033/ 627-914

> Ilijas, Ivana Frane Jukica 4, 033/ 400-037

» Vogoséa, Josanicka 30, 033/ 424-080

> Trnovo, Trnovo bb, 033/ 439-046

» Centar, Mehmeda Spahe do br.12, 033/ 653-763
» Novi Grad, Teheranski trg 6-8, 033/ 469-812

» Novo Sarajevo,  Lozionicka 5, 033/ 653-217

» Stari Grad, Mehmeda Spahe do br.12, 033/ 653-763

Zupanijski zavod za zapo§ljavanje Livno
(Kralja Tvrtka 5, 80101 Livno, 034/203-306, zzz.uposljavanje@tel.net.ba)

» Livno, Kralja Tvrtka 1, 034/ 201-306

» Tomislavgrad, Mijata Tomica bb, 034/ 352 114

» Kupres, Kralja Tvrtka bb, 034/ 274-271

» Glamo¢, Dr. Ante Starcevica, 034/ 272-344

» Bosansko Grahovo, Ulica HVO-a bb, 034/850-211

» Drvar, Kralja Tomislava 40, 034/ 819-599
ADRESAR

Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske
i organizacionih jedinica

Zavod za zaposljavanje RS - Centralna struc¢na sluzba

Srpskih ratnika 44, 71420 Pale, tel. 057 /223 107, 227 531
Filijala Banja Luka

Save Mrkalja 14, 78000 Banja Luka , tel. 051 /216 519, 216 523

Biroi u filijali Banja Luka

> Banja Luka, Save Mrkalja 14, 78000 Banja Luka, 051 /216 521
» Gradiska, Vidovdanska bb, 78400 Gradiska, 051 /814 737
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> Laktasi, Majke Jugovica bb, 78250 Laktasi, 051 /833 165
> Celinac, Vidovdanska bb, 78240 Celinac, 051 /851 114
> Srbac, Mowme Vidoviéa 22, 78420 Srbac, 051 /840 117
> KneZevo, Gavrila Principa bb, 78320 Knezevo, 051 /591 635
> Prnjavor, Svetog Save 10, 78430 Prnjavor, 051 /660 688
» Mrkonji¢-Grad,  Svetog Save bb, 70260 Mrkonjic-Grad, 050/ 211 489
> Sipovo, Nikole Tesle bb, 70270 Sipovo, 050 /371 358
> Kotor-Varos, Kralja Petra I Karadordevica, 78230 Kotor-Varos, 051/785 035
> Ribnik, 79280 Ribnik, 050 /431 004
> Jezero, 050 /291 291
> Drini¢, 050/ 480 004
Filijala Bijeljina,

Karadordeva 15, 76300 Bijeljina , 055 /206 428

Biroi u filijali Bijeljina

> Bijeljina, Karadordeva 15, 76300 Bijeljina, 055 /209 982
> Lopare, Cara Dusana bb, 75240 Lopare, 055 /670 265
» Brcko, Veljka Luki¢a bb, 76000 Brcko, 049 /217 411
> Ugljevik, Trg Draze Mihajlovié¢a bb,76330 Ugljevik, 055/772 246
> Bratunac, 17. aprila bb, 75420 Bratunac, 056 /881 560
» Zvornik, Brace Obradovica 3, 75400 Zvornik ,056 /210 009
> Srebrenica, Srpskih vladara bb, 75430 Srebrenica, 056 /385 132
> Sekovidi, Trg Kralja Petra I bb, 75450 Sekovici, 056 /743 030
> Skelani, Glavna ulica bb, 75436 Skelani, 056 /385 132
» Vlasenica Svetosavska 86, 75440 Viasenica, 056 /733 206
> Miliéi Supac-polje bb, 75446 Milici, 056 /741 197
Filijala Doboj
Kralja Dragutina 68, 74000 Doboj, 053 /241 037
Biroi u filijali Doboj
» Doboj, Kralja Dragutina 68, 74000 Doboj, 053 /242 162
> Derventa, Trg pravoslavlja 1,74400 Derventa, 053 /331 677
» Modrica, Nikole Pasi¢a bb, 74480 Modrica, 053 /810 627
» Petrovo, Zgrada Opstine, 74317 Petrovo, 053 /260 279
> Bosanski Brod, Skele C-1/3,74450 Bosanski Brod ,053 /610 465
> Tesli¢, Karadordeva 1, 74270 Tesli¢, 053 /431 158
> Samac, Vuka Karadzica bb, 76230 Samac, 054 /611 145
Filijala Prijedor

Oslobodilaca 4, 79101 Prijedor, 052 /212 033, 052 /214 522

Biroi u filijali Prijedor

» Prijedor, Oslobodilaca 4, 79101 Prijedor, 052 /224 697
» Kozarska Dubica, Sverosavska 1,79240 Kozarska Dubica, 052 /410 192
» Novi Grad, Ograde 32 (u zgradi Opstine), 79220 Novi Grad, 052 /751 135
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> Bos. Kostajnica, Svetosavska 1,79224 Bosanska Kostajnica, 052 /663 799
> OStra Luka, (S. S. Most) 79263

Filijala Isto¢no Sarajevo
Srpskih ratnika 44,71420 Pale, 057 /223 107

Biroi u filijali Isto¢no Sarajevo

> Sokolac, Danila Dokic¢a 11, 71350 Sokolac,057 /448 035

» Isto¢na Ilidza, Bijelo Polje bb, 71213 Istocna Ilidza , 057 /676 179

» Trnovo, 71220 Trnovo

» Lukavica, Bijelo Polje bb,71123 Lukavica, 057 /676 385

> Pale, Srpskih ratnika 44, 71420 Pale,057 /226 581

» Han-Pijesak, Zeljezniéka 10, 71360 Han-Pijesak, 057 /557 392

> Rogatica, Trg oslobodilaca bb, 73220 Rogatica,058 /415 263

» Visegrad, Kozacka bb, 73240 Visegrad,058 /620 443

» Ustipraca, Centar 1, 73240 Ustipraca,058 /430 074

» Rudo, MiloSa Obili¢a 14, 73260 Rudo, 058 /711 170

> Cajnice, Serdara Janka Vukoti¢a bb, 73280 Cajnice,058 /315 234
Filijala Trebinje

Kralja Petra I 34, 89000 Trebinje, 059 /260 181, 059/272 310

Biroi u filijali Trebinje

» Trebinje, Kralja Petra I 34, 89000 Trebinje, 059 /272 210

> Bileéa, Oslobodilaca bb, 79320 Bileca, 059 /380 230

» Gacko, Stojana Kovacevica bb, 79280 Gacko, 059 /464 661

» Ljubinje, Trg Nemanjic¢a bb, 79440 Ljubinje, 059 /621 063

» Nevesinje, Trg B. Parovica,79270 Nevesinje, 059 /601 030

» Foca Vojvode Stepe Stepanovica bb, 73480 Foca, 058 /210 271
» Kalinovik Karadordeva,71230 Kalinovik, 057 /893 006

» Berkovici 79439 Berkovici, 059 /860 155

9. Izvori informacija

1. Klasifikacija zanimanja sa stru¢nim kompentencijama u srednjem
stru¢nom obrazovanju
2. Vodi¢ kroz zanimanja, Zavod za zaposljavanje Republike Hrvatske
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10. Prilog

Koliko su dobre zanatlije od pamtivjeka cijenjene, najbolje govore stari grbovi

nekih zanata:

KOVAC EKSERA

DUGMETAR

KOVAC NOZEVA

OBUCAR

KROVOPOKRIVAC

TESAR

Ux

SESIRDZIJA

ODZACAR

KOLAR

CASOVNICAR

RUDAR

MOLER

KROJAC

STRUGAR

SEDLAR

KRZNAR

KNJIGOVEZAC

BRODAR

RIBAR

MLINAR

KOVAC

STOLAR

SAPUNDZIJA

TKAC

VODIE KROZ ZANIMANJA - VODIE KROZ ZANIMANJA

KAZANDIJA

BRAVAR

PIVAR

LONCAR

RUKAVICAR

STAVLJAC

ZILATAR

STAKILAR

KASAPIN

BERBERIN

PEKAR

LIVAC

ZIDAR

STAMPAR

FARBAR

BACVAR
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